MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - Programacion de Actividades EJERCICIO 2018

TOTAL PRESUPUESTO 2018: 32,400.00

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.2  ALCALDIA

U.0.: ALCALDIA

INDICADORES

ACTIVIDAD PROGRAMADA ITRIM I TRIM III TRIM IV TRIM

PROGRAMACION
O gl Obj. Institucion PEI 0Obj. Plan Operativo Especifico ACTIVIDAD COTIOTOTAL R Ao IUDICADOR] EINDICADDR ene | feb | mar| abr | may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
del PDC & DI B BASE | RESULTADO V] o qul | ago ) sep
Desarrollo Desarrollar instrumentos de gestion municipal Cumplimiento de la Ley Orsanica  de
A0t o que sean implementados y usados por todas las|, pmie . N g "|CONVOCAR Y PRESIDIR SESIONES DE CONCEJOS - Accién 28 Accién 2023223332222
Institucional | Municipalidades
dreas de la MDP
Desarrollo Desam)lla!‘ instrumentos de gestion municipal h]el‘verj funclone.s Noxjnatlvas yuflsgjlllzadoras €Ol P SIONES ESTRATEGICAS PARA PROPONER DISPOSITIVOS 5 5
A02 oo que sean implementados y usados por todas las y atr en la Ley|, o o - Accidn 4 Accidn 1 1 1 1
Institucional |, . - LEGALES MUNICIPALES.
dreas de la MDP Organica de Municipalidades
Gestion Cultural Desarrollar proyectos de infracstructura y social Proyectar el presupuesto anual para el ailo fiscal
. en el Distrito a través de la promocion de Ta|' presupuc P “UISESION ~ ESTRATEGICA PARA LA APROBACION ~ DEL y y
A03 yAmbiente | - P . ) .. |siguiente con la finalidad de efectuar una gestion! - Accidn 1 Accidn 1
y inversion  piblico-privada y de cooperacion . PRESUPUESTO ANUAL.
Saludable . . . adecuada a los gastos por ejecutar
nacional/internacional
Desarroll [{Lciorar los procesos de cumplimiento de las SESION ESTRATEGICA PARA LA APROBACION DEL BALANCE Y

A04 Institucional dp@ctl.\'as y decl§mnes establecidas por la alta|C de la Norma MEMORIA ANUAL,. - Acceidn 1 Acceidn 1
direccion y el Gobierno Central

Desarrollar instrumentos de gestion municipal

Desarrollo PROMULGAR LAS ORDENANZAS MUNICIPALES Y ACUERDOS DE

5 e sean implementados y usados imi e la a Mi 1 - cume: cume: 515|555 |5 |5 |55 /|5]5]|5
A05 Institucional (i[ll( sean implementados y usados por todas las|C de la Norma CONCEJO Documento 60 Documento 5 5| b 5| b 5| b 5| 5 5| 5 5
dreas de la MDP
Desarrollo Desarrollar instrumentos de gestion icipal Disefiar ion de Gestion para el
A06 Institucional |94¢ Seat implementados y usados por todas las|buen desarrollo de la Municipalidad Distrital de{DICTAR DECRETOS Y RESOLUCIONES - | Documento 240 Documento
> dreas de la MDP Pachacamac 200 200 200 200 200 200 20 200 20 200 20 20
A07 Desarrollo | Mejorar los procesos de recaudacion y tesoreria de|Consolidar una gestion descentralizada eficiente en|REUNIONES ~ ESTRATEGICAS ~ PARA  CONTROLAR LA . Accidn 39 Accién 9 7 9 7
Institucional |la MDP agencias Municipales modernas y con multiservicios RECAUDACION Y LOS EGRESOS DE LA MUNICIPALIDAD. : : :
g | Desarrollo  |Realizar monitoreo y control anual del PEI de la Dlif;f:)(ll‘“ pﬁ‘em‘:ﬁ“fer:{’)‘;“) 50?/‘(?1 yottos frf:‘:l:ﬁ REUNIONES ~ESTRATEGICAS ~PARA  CONTROLAR  LOS 1 seeitn " Aecion ' . ' .
Institucional [MDP promove version Yo LOOPSIACION (o Y CONTRATOS.
Nacional/Internacional en beneficio de la poblacion
A09 'De§a11?llo‘ N!ej:)re,xr el Nivel de a.cepzz:cmn y d‘e satisfacion del| l).esa}‘rol!o de eveptos para el posisionamiento como| ACTOS DE REPRESENTACION OFICIAL : Accion 80 Accion 2 2 2 2
con la Gstion distrito lider de Lima Sur
Incrementar, potenciar y afianzar lazos entre
Al0 De.’%urrf!llo Clllllit?l(‘,s l.(‘ ue \fa'a generar ‘?l mtcrcu'mb.m delasty g s al interior y exterior del pais (Capacitacion). |VIAJES DE CAPACITACION 24,400.00 | Documento 4 Documento 1 1 1 1
Institucional |experiencias de éxito y consolidar al distrito como|
el destino turfstico de Lima.
Al Desarrollo  |Realizar monitoreo y control anual del PEI de la|Coordinacion para el buen desarrollo de la Gestion REUNIONES ESTRATEGICAS DE CONTROL DE ACTIVIDADES : Accin 198 Accin 3 32 3 32
Institucional [MDP Nunicipal PROGRAMADAS POR LAS DIFERENTES AREAS. ° °
Gestidn Promover la par ar servicios de calidad orientados al ciudadano! CAMPANAS ESTRATEGICAS DE INDOLE SOCIAL A FAVOR DE

A12 Concertada para.l(?g}'ariulza Jmayor colaboracién e integracion ::(:;ﬂztsuiﬂi:hcac1on de las buenas practicas en LOS VECINOS U OTRAS INSTITUCIONES. - Acceidn 12 Aceidn 3 3 3 3

Al3 D(',.'%urrf!llo Mejorar el Nivel dss a.m‘,ptucm-n-y de satisfacion del Ll(‘,sam.)llur aceiones de Putt.sta en valor de los DESARROLLO DE ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS : Accidn 20 Accin 5 5 5 5
con la Gstion Municipal potenciales turisticos del distrito
g | Desaollo h‘i"z:";lc‘("t“Eflr:f'::ltffzf;‘i“dgr;";’::fglllr"fﬁ:: Coordinacion para el buen desarrollo de la Gestion|REUNIONES ~ESTRATEGICAS ~ INTERINSTITUCIONALES ~ DE| 1 seeitn 0 Ao 5 5 5 5
Institucional |- COPEICNCIAS necesarias p > Nunicipal PLANEAMIENTO DE DESARROLLO CORDINADO. i ° i °
eficiencia las actividades propias de su puesto
Gestién Promover la participacion cil i Promover la participacion ciudadana organizada)
Alb COI’I’C‘eI tada |PATR lograr una mayor colaboracién e integracion|para lograr una mayor colaboracion e integracion| ATENCION DIVERSAS A VECINOS, ORGANISMOS Y OTROS. - Accidn 260 Accidn 70 70 60 60

municipio-ciudadano municipio-ciudadano




Gestién Promover la participacion ciudadana organizada|Promover la participacion ciudadana organizada
A16 Concertada P2 lograr una mayor colaboracion e integracién|para lograr una mayor colaboracion e integracion| ASAMBLEAS DEMOCRATICAS CON LOS VECINOS - Accion 40 Accién 10 10 10 10
- icipio-ciudad municipio-ciudadano
Desarrollo Mejorar los procesos de_ cumplimiento de las Mejorar el cumplimiento de los procesos operativos y|
Al7 SO0 girectivas y decisiones establecidas por la alta] o o SP oS P P Y|GESTION DE ALCALDIA < | Accién 2 Accién 11| i 1 i
Institucional | . =0 " < \ administrativos en la Gerencia
y el Gobierno Central
) S . - . . Disefiar e impl, politi para|
atg | Desarrollo - Realizar monitorco y control anual del PELde lal | hovaa gestion de|ELABORAR INFORMES DE EVALUACION DE LA GESTION 800000 | Documento 1 Documento
Institucional (MDP -
las normas municipales
e 32’40000 _




? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Necesidades por Actividad

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
012 ALCALDIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD VIAJES DE CAPACITACION

Incrementar, potenciar y afianzar lazos entre ciudades lo que va a generar el intercambio de las experiencias de éxito y

BJET DE LA ACTIVIDAD . .. . L. .
OBJETIVO CTIvI consolidar al distrito como el destino turistico de Lima.

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

UNIDAD COSTO MENSUALIZADO EN UNIDADES FISICAS

BIENES Y SERVICIOS CANTIDAD COSTO TOTAL
MEDIDA UNITARIO ene | feb | mar | abr | may| jun

sep | oct | nov | die

24,400.00

Viajes por Capacitacion

TOTAL (Bienes y Servicios) 24,400.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 - Necesidades por Actividad

01  ORGANOS DE ALTA DIRECCION

012 ALCALDIA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ELABORAR INFORMES DE EVALUACION DE LA GESTION
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Elsﬁ?ce:; ;1 :)ISnplementar politicas y mecanismos para una adecuada gestion municipal en cumplimiento de las normas

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

MENSUALIZADO EN UNIDADES FISICAS
N° BIENES Y SERVICIOS UNIDAD CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL

MEDIDA UNITARIO
CONSULTOR

TOTAL (Bienes y Servicios)

ene | feb | mar | abr | may| jun sep | oct | nov | dic

SERVICIO 8,000.00

A018

8,000.00




