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1. Resumen Ejecutivo.

El presente documento contiene la evaluacién anual correspondiente al afio 2024 del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2023 de la Municipalidad Distrital de Pachacadmac, fue aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N°178-2019-MDP/A y ampliado al periodo 2019-2026 mediante Resolucion de
Alcaldia N°147-2023-MDP/A Este informe ha sido elaborado en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada y Actualizada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N.° 055-2024-CEPLAN/PCD,, y en concordancia con la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, actualizada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 0056-2024-CEPLAN/PCD.

El PEI 2026-2030 se constituye como un instrumento técnico-normativo de gestion estratégica que orienta
la actuacidn institucional en funcién de los objetivos estratégicos, en concordancia con los fines del Estado,
las prioridades del distrito y los lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN). Su propésito es alinear los recursos, capacidades y procesos institucionales hacia el
cumplimiento de la misién municipal, articulando las politicas publicas con las necesidades territoriales y
ciudadanas del distrito de Pachacamac.

La evaluacion realizada contempla el analisis integral del avance en la implementacién de los Objetivos
Estratégicos Institucionales - OEl y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales — AEI, mediante
la medicién de los indicadores de resultado y producto definidos en el PEI. Dicha evaluacién se ha
desarrollado bajo un enfoque de mejora continua, transparencia y rendicion de cuentas, permitiendo
identificar fortalezas, brechas y oportunidades de mejora en la gestion institucional, se analizé conforme a
la semaforizacién de porcentajes sefialados en la guia de seguimiento y evaluacion de CEPLAN.

Durante el ejercicio 2024, se ha registrado un nivel de cumplimiento significativo en relacién con las metas
estratégicas establecidas, reflejando avances sustantivos en la ejecucion de politicas y proyectos alineados
con las prioridades de desarrollo del distrito. Asimismo, se han identificado areas criticas que requieren
intervenciones correctivas y reforzamiento de capacidades institucionales para asegurar el logro de los
resultados previstos al 2030.

En sintesis, este informe constituye una herramienta clave para la toma de decisiones estratégicas,
permitiendo reorientar la gestion institucional con base en evidencia objetiva y en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico del SINAPLAN. El documento refleja el compromiso de la Municipalidad Distrital
de Pachacdmac con una gestion publica eficiente, efectiva y orientada a resultados, en beneficio de la
ciudadania.
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2. Prioridades de la politica institucional en el Periodo 2019-2026

La Municipalidad Distrital de Pachacdmac orienta su gestién institucional 2026-2030 hacia el
bienestar integral de su poblacién, sustentando su accion estratégica en los siguientes ejes
prioritarios de politica institucional:

Municipalidad Distrital de Pachacamac - PEI 2019-2026

1.

MDP

Seguridad ciudadana integral y articulada.

Impulsar un modelo de seguridad basado en la coordinacién multisectorial, la participacion
vecinal, y su integracioén con los planes de prevencion de riesgos y desastres, asegurando
entornos seguros y protegidos para la ciudadania.

Gestion ambiental sostenible.

Promover politicas y acciones que garanticen el equilibrio ambiental, bajo estandares de
calidad y con participacion de la inversion publica y privada, para asegurar un entorno
saludable y resiliente frente al cambio climatico.

Desarrollo territorial ordenado y acceso universal a servicios basicos.

Impulsar el saneamiento integral, el acceso al agua potable, la electrificacién y el catastro
urbano y rural actualizado, en el marco de un plan de ordenamiento territorial coherente y
sostenible.

Desarrollo humano y cohesién social con enfoque inclusivo y resiliente.

Fomentar el acceso equitativo a servicios de salud, educacion, cultura, deporte, tecnologia,
programas sociales y recreacion, promoviendo el bienestar integral, la identidad local y el
fortalecimiento del tejido social.

Movilidad urbana moderna y sostenible.

Desarrollar infraestructura vial eficiente y segura, con un enfoque de transporte alternativo,
intermodal e inclusivo, articulado a un plan vial distrital que responda a las necesidades
actuales y futuras del distrito.

Orden publico y convivencia ciudadana.

Consolidar una cultura de respeto, dignidad y responsabilidad ciudadana mediante el control
integral del orden publico, garantizando la convivencia arménica y la calidad de vida de la
poblacion.

Promocién del desarrollo econdmico local y turismo sostenible.

Fomentar el emprendimiento, la innovacién y la inversion, mediante alianzas estratégicas con
sectores publicos, privados y de cooperacion internacional, posicionando a Pachacdmac como
un distrito competitivo y atractivo para el turismo sostenible.

Gestion institucional moderna, transparente y participativa

Consolidar un modelo de gobierno abierto y solidario, basado en la mejora continua de
procesos, el uso de tecnologias, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en la toma
de decisiones.

Alineamiento con el Plan Bicentenario y politicas nacionales.

Garantizar la coherencia y articulacion de los objetivos y acciones estratégicas institucionales
con los lineamientos del CEPLAN, el Plan Bicentenario y las Politicas Generales de Gobierno,
fortaleciendo la calidad del gasto publico.
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Estas prioridades institucionales definen el rumbo estratégico del distrito y deberian ser reflejadas
en los objetivos estratégicos, indicadores y rutas de accién del PEI, asegurando su viabilidad
operativa y su impacto en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de Pachacadmac.

MISION.

“Brindar servicios publicos de calidad en beneficio del ciudadano, promoviendo el desarrollo
integral, sostenible, transparente y moderno”.

1.1. Alcance de la evaluacion:

(En funcién del subconjunto priorizado de objetivos y acciones estratégicas institucionales)

La presente evaluacion anual del PEI 2019-2026, correspondiente al periodo 2024, se ha focalizado
en un subconjunto de objetivos y acciones estratégicas priorizadas, seleccionado conforme a
criterios de relevancia institucional, funciones sustantivas, nivel de cumplimiento y prioridad en la
ruta estratégica institucional.

1.1.1. Criterios de priorizacion del subconjunto evaluado:

1. Relacién directa con funciones sustantivas del gobierno local, tales como seguridad
ciudadana, gestion ambiental, desarrollo humano y servicios basicos.

2. Nivel de cumplimiento critico (bajo o en riesgo), que demanda analisis de causas y
definicién de medidas correctivas.

3. Alta prioridad en la estrategia institucional, conforme a los lineamientos del PEl y al
contexto territorial del distrito.

4. Disponibilidad de informacion cuantitativa verificable y trazabilidad de resultados.

1.1.2. Componentes evaluados en profundidad:

o 3 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) priorizados, de un total de 8.
v" Seguridad ciudadana (OEI.01)
v" Gestion ambiental y servicios publicos (OEI.02)
v" Desarrollo humano y social (OEI.03)

o 13 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), con énfasis en aquellas vinculadas a:
v" Nivel de Cumplimiento critico. (10)
v" Alta prioridad en la estrategia institucional. (06)

o Actividades operativas (AOI) e inversiones asociadas a las AEl seleccionadas,
evaluadas por ejecucion fisica y presupuestal, con enfoque en resultados.

1.1.3. Dimensiones del anilisis:

Grado de avance fisico (%) respecto a la meta anual programada.
Semaforizacion del cumplimiento (6ptimo, en proceso, bajo).
Identificacion de brechas de ejecucién y factores condicionantes.
Valoracion de la calidad de la evidencia y sostenibilidad de los resultados.

1.1.4. Propésito del enfoque acotado:

Este enfoque permite profundizar el analisis y generar evidencia concreta y Util para la toma de
decisiones estratégicas dentro de la Municipalidad Distrital de Pachacdmac. Asimismo,
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fortalece el uso del PEI como herramienta de gestién y rendicion de cuentas en el marco del
SINAPLAN.

3. Anailisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
priorizados (OEI) 2024

Mediante Resolucién de Alcaldia N°147-2023-MDP/A, se aprobd la ampliacidn del Plan Estratégico
Institucional (PEI) con horizonte temporal 2019-2026 de la Municipalidad Distrital de Pachacamac,
considerando las actividades operativas y sus metas fisicas, para cada uno de sus Centro de Costo,
sujeto a las competencias funcionales del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
entidad. Son ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales, cada uno con sus respectivos
indicadores.

Cuadro N°01: Indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales -OEI

Codigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador
OEL 01 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadanaen  Tasa de victimizacion (15 afios a mas)
) el Distrito
Promover la Gestién Ambiental Sostenible en el Porcentaje de los residuos solidos no
OEI. 02 Distrito. reutilizables son dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sélidos.
OEL 03 Promover el desarrollo humano, social y habitos N° de Programas que promueven el desarrollo
) saludables en la poblacion del distrito. humano y habitos saludables en el distrito.
Promover el desarrollo urbano, rural y Proporcién de la poblacién urbana que vive en
OEI. 04 transitabilidad ordenado, participativo y sostenible  barrios marginales asentamientos
en el Distrito. improvisados o viviendas inadecuadas.

OEL 05 Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida Porcentaje de programas de prevencion frente
) frente a peligros de origen natural y antrépicos. a emergencias y desastres implementados.
OEL. 06 Impulsar la oferta turistica con enfoque cultural e Porcentaje de programas de prevencion frente
) interdistrital a emergencias y desastres implementados.

OEL 07 Contribuir en el acceso al mercado de los Porcentaje de productores agrarios
’ productores agrarios con enfoque interdistrital formalizados.
Fortalecer la modernizacion de la gestion Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEI. 08 institucional de la Municipalidad Distrital de Estratégico Institucional.
Pachacamac.

3.1. Valoracion del desempeiio del PEI en el aiio 2024.

Para obtener los resultados del nivel de cumplimiento anual de los Objetivos Estratégicos
Institucionales, las unidades orgéanicas llevaron el control semestral y anual de los indicadores,
remitiendo a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion los reportes
semestral y anual, asi como los informes de seguimiento con el andlisis respectivo.

El nivel de cumplimiento de los logros esperados (Programacién) se ha analizado de acuerdo con
la semaforizacién de porcentajes establecidos por el CEPLAN, conforme podemos mostrarlo en el
siguiente cuadro:
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Cuadro N°02: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS
COLOR DESCRIPCION m

D

Indica cumplimiento de los \\ "/r
logros esperados o desempefio > [95 —100]
muy proximo al esperado
SN %
Indica desvios des?avorables \‘ / _\\
A in moderados entre los valores
Sl obtenidos respecto a los logros [75 - 95>
esperados
AN /‘
Indica desvios desfavorables \\ / \\
altos entre los valores obtenidos > [0 - 75>
y los logros esperados
AN /
Elaboracion: DMSE — Ceplan.
Cuadro N°03: Nivel de cumplimiento 2024 de los OEI
Codigo Objetlvq Es_trateglco Indicador Unidad Organica A"E““
Institucional %
Reducir los indices de Tasa de victimizacion (15 05.11.01-GERENCIA DE
OEL 01 Inseguridad Ciudadana en el afios a mas) SEGURIDAD CIUDADANAY  100.00%
Distrito FISCALIZACION
Promover la Gestion Porcentaje de los residuos
Ambiental Sostenible en el sélidos no reutilizables son 05.10.01-GERENCIA DE
OEIL 02 Distrito. dispuestos adecuadamente SERVICIOSALACIUDADY  100.00%
en infraestructura de GESTION AMBIENTAL
residuos solidos.
Promover el desarrollo N° de Programas que 05.12.03-SUBGERENCIA DE
OEL 03 humano, social y habitos promueven el desarrollo PROGRAMAS SOCIALES, 88.89%
) saludables en la poblacion del  humano y habitos saludables ~ SALUD, EDUCACION, et
distrito. en el distrito. DEPORTE Y JUVENTUD
Promover el desarrollo urbano, =~ Proporcion de la poblacion
rural y transitabilidad urbana que vive en barrios
OEIl. 04 ordenado, participativo y marginales asentamientos 05.09.01-GERENCIA DE ND
. L . ) L DESARROLLO URBANO
sostenible en el Distrito. improvisados o viviendas
inadecuadas.
Proteccion de la poblacion y Porcentaje de programas de
. . L2 05.13.02-SUBGERENCIA DE
OEL05 S5 medios dg vida frente a prevencion frente a GESTION DELRIESGODEL ~ 90.91%
peligros de origen natural y emergencias y desastres DESASTRE
antrépicos. implementados.
Impulsar la oferta turistica con  Porcentaje de programas de  5.14.01-GERENCIA DE
OEL 06 enfoque cultural e interdistrital prevencion frente a TURISMO, CULTURA'Y 100.00%
emergencias y desastres ASUNTOS
imp|ementadosl INTERNACIONALES
Contribuir en el acceso al Porcentaje de productores
: . 05.13.01-GERENCIA DE
OEL 07 mercgdo de los productores agrarios formalizados. LICENCIAS Y DESARROLLO 0.00%
agrarios con enfoque ECONOMICO
interdistrital
Fortalecer la modernizacién de  Porcentaje de cumplimiento 05.07.01-OFICINA GENERAL
OEL. 08 la gestion institucional de la anual del Plan Estratégico DE PLANEAMIENTO, 85.82%
' Municipalidad Distrital de Institucional. PRESUPUESTO Y oen
Pachacamac. MODERNIZACION

Para el afio 2024; el PEI de la Municipalidad Distrital de Pachacamac obtuvo el 94.72% (Promedio
de 6 OEIl) del nivel de cumplimiento, considerando que dos (02) Objetivos Estratégicos
Institucionales no reportaron informacién que pueden permitir una precisa medicion y evaluacién del
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cumplimiento. Segun la semaforizacion que sefiala la Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes para el SINAPLAN-CEPLAN se obtuvo el color VERDE que significa
cumplimiento de los logros esperados o desempefio muy préximo al esperado.

Cuadro N°04: Resumen de la Semaforizacion 2024 (Indicadores de los OEI)

Nivel de Avance Cantidad de Indicadores Porcentaje
Optimo (Verde) 3 37.50%
En proceso (Amarillo) 3 37.50%
Bajo (Rojo) 1 12.50%
ND 1 12.50%
Total 8 100.00%

Analisis del Desempeiio de los indicadores de los OEI

1. Alto desempefio (Verde - Optimo, 37.50%).
Un poco mas de la tercera parte de los indicadores (3 de 8) alcanzaron un nivel de cumplimiento
optimo. Evidenciando avances importantes en ciertas areas del PEl donde las metas anuales se
estan cumpliendo segun lo programado.

2. Desempefio medio (Amarillo — Desvio desfavorables moderados, 37.50%).
Un poco mas de la tercera parte de los indicadores estan en proceso de cumplimiento, lo cual
indica avances parciales, que requieren seguimiento y refuerzo para alcanzar el nivel dptimo.

3. Bajo desempefio (Rojo - Bajo, 12.50%).
Un indicador presenta un nivel bajo de avance. Este es un punto critico que evidencia debilidades
en la ejecucion o planificacion de ciertas metas, lo que sefiala debilidades criticas en la ejecucion
o planificacion que deben ser corregidas con medidas especificas.

3.2. Andlisis de logros obtenidos de los OEI priorizados 2024

Los logros de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), es crucial realizar el anélisis para
identificar medidas preventivas y correctivas que aseguren el cumplimiento de los niveles de
ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) planificadas.

Siguiendo esta linea, el analisis de la implementacion de las AEI considera la situacién de todas
ellas a través de los resultados de sus indicadores del afio 2024, profundizando luego en el proceso
de implementacién de las AEI de los OEI. Se pueden identificar un total de ocho (08) OEl y treinta 'y
dos (32) AEI, que colaboran en la alineacion con los objetivos estratégicos y que requieren el uso
eficiente de los recursos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Los siguientes cuadros ofrecen una vision integral del progreso en la ejecucidn de las actividades
operativas y proyectos vinculados a las acciones estratégicas de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac. El andlisis se basa en los datos obtenidos del aplicativo CEPLAN v.01 y abarca el
avance registrado en el afio 2024.

En el siguiente cuadro N°05, se procede a analizar el nivel de cumplimiento del Objetivo Estratégico
de prioridad N° 1 “Reducir los Indices de inseguridad ciudadana en el Distrito” conjuntamente con
las acciones estratégicas las acciones estratégicas, midiendo el resultado de los indicadores:
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Cuadro N°05
OEL01 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
(Prioridad:1)
- Denominacion del Unidad Logro Valor obtenido
Codigo o . Esperado % de avance
indicador Organizacional 2024
2024
Porcentaje de Subgerencia de
IND.01.0EI.O1 | victimizacién (15 g 14.20% 0.56% 100.00%
. . Serenazgo
afios a mas)

El objetivo de reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito es de prioridad para el afio
2024, con un logro esperado del 14.02% en la reduccién del porcentaje de victimizacién para la
poblacién de 15 afios a mas. No obstante, a la fecha de elaboracién del presente informe anual, se
registra el 0.56% sobrepasando la reduccién del porcentaje del indicador esperado, estos datos nos
permiten medir el avance de este objetivo, debido a que las fuentes que proporcionan la informacion
requerida para calcular el porcentaje de victimizacion se actualizan anualmente.

Es importante destacar que la evaluacion anual proporciona una vision completa del avance en el
cumplimiento del objetivo. En este momento, se podran analizar los resultados obtenidos,
permitiendo identificar si las estrategias implementadas han sido efectivas en la reduccion de los
indices de inseguridad ciudadana, o si se requieren ajustes en las politicas y acciones adoptada

Cuadro N°06
OEI.02 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:2)
. Logro Valor 0
Cadigo Denominacién del indicador Or :nr;lzdai;?onal Esperado obtenido a\f;sie
g 2024 2024
Porcentaje de los residuos .
o " Subgerencia de
solidos no reutilizables son Limpieza
IND.01.0EIL02 | dispuestos adecuadamente | _, p . 98% 99.12% 100.00%
. Publica, y Medio
en infraestructura de .
. . Ambiente
residuos sélidos

Fuente: CEPLAN v.01

El cuadro N°06 presenta el seguimiento del indicador de porcentaje de residuos sélidos no
reutilizables dispuestos adecuadamente en la infraestructura de residuos sélidos del Distrito. Este
indicador, gestionado por la Subgerencia de Limpieza Publica, y Medio Ambiente, tiene como meta
para el afio 2024 un logro esperado del 98.%.

Segun Informe N°028-2025-MDP/GSCGA, al cierre del periodo de evaluacién, el valor obtenido es
del 99.12%, lo que representa un 100.00% de avance respecto al objetivo planteado. Este porcentaje
indica que se ha alcanzado y superado completamente el valor objetivo esperado, la gestiéon de
residuos sdlidos cumplié con la meta establecida, mostrando un desempefio eficiente en la
disposicidn adecuada de residuos solidos.
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Cuadro N°07
OEL.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HABITOS SALUDABLES EN LA
POBLACION DEL DISTRITO.
(Prioridad:3)
Cédigo Denominacién del Unidad Logro Valor obtenido | % de
indicador Organizacional | Esperado 2024 2024 avance
N° de Programas que Gerencia de
promueven el Desarrollo
IND.01.0OEI.03 | desarrollo humanoy Humano y 18 16 88.89%
habitos saludables en Participacion
el distrito Vecinal

Fuente: CEPLAN v.01

En el Cuadro N°07 del objetivo estratégico de promover el desarrollo humano, social y habitos
saludables en la poblacion del distrito es crucial para mejorar la calidad de vida y el bienestar de
los residentes. Este objetivo abarca una amplia gama de iniciativas que buscan fomentar el bienestar
fisico, mental y social de la comunidad.

Para el afo 2024, se establecié como meta el indicador "NUmero de programas que promueven el
desarrollo humano y habitos saludables en el distrito", con una proyeccion de alcanzar un total de
18 programas durante el afio. Segun lo reportado por la Subgerencia de Programas Sociales, Salud,
Educacién, Deporte y Juventud informa que durante el periodo 2024 se ha implementado 16
programas dedicados a promover el desarrollo humano y los habitos saludables en el distrito. Este
resultado refleja el cumplimiento del 88.89% del objetivo estratégico para el afio.

Este desempefio evidencia el compromiso del distrito con la mejora continua del bienestar de su
poblacién. Este logro subraya la importancia de mantener y ampliar estas iniciativas, asegurando
que todos los residentes tengan acceso a oportunidades para mejorar su salud, educacién y
participacién en la vida comunitaria, lo que en ultima instancia fortalece el tejido social y la cohesidn
del distrito.

3.3. Factores que influyeron en la implementacion de los OEI priorizados 2024.

Los factores que influyeron en la implementacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
priorizados en el afio 2024 en la Municipalidad Distrital de Pachacamac pueden agruparse en varios
aspectos clave:

a.

Factores facilitadores.

Ampliacion y alineamiento del PEI 2019-2026: La ampliacion del Plan Estratégico Institucional
mediante Resolucion de Alcaldia N°147-2023-MDP/A permitié una planificacion con horizonte
hasta 2026, facilitando la continuidad y enfoque en los objetivos estratégicos con metas fisicas
claras por centro de costo y competencias funcionales definidas

Uso eficiente de recursos: La implementacion de 32 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
alineadas con los 8 OEI favoreci6 la coordinacion y uso eficiente de los recursos municipales para
alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion y seguimiento sistematico: La utilizacion del aplicativo CEPLAN v.01 para
monitorear indicadores permitié un seguimiento detallado del avance y facilit6 la identificacion de
brechas para aplicar medidas preventivas y correctivas oportunas.
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Compromiso con el desarrollo humano y social: El logro de implementar 27 programas de
desarrollo humano y habitos saludables, superando la meta anual, refleja un compromiso
institucional que favorecié el cumplimiento de ese objetivo estratégico.

b. Factores limitantes o que dificultaron la implementacion.

Falta de informacion oportuna: Algunos objetivos, como la reduccion de indices de inseguridad
ciudadana, no contaron con datos actualizados para medir su avance en el primer semestre,
dificultando la evaluacion y ajuste de estrategias.

Carga laboral y coordinacion interinstitucional: La Gerencia responsable de ciertos
indicadores no pudo reportar informacion completa por sobrecarga de trabajo, lo que afecto la
medicion y seguimiento de indicadores claves, como la proporcion de poblacion en barrios
marginales.

Desempeiio desigual entre objetivos: Mientras algunos OEl alcanzaron niveles de cumplimiento
optimos (por ejemplo, gestién ambiental, desarrollo humano, competitividad econdémica con 100%
de logro esperado), otros como la proteccion frente a peligros naturales y antrépicos tuvieron un
bajo cumplimiento (20.11%), evidenciando debilidades en ciertas areas que requieren atencién
especifica.

Necesidad de reingenieria institucional: Se sefiala la necesidad de una reingenieria total en la
municipalidad para superar problemas institucionales, mejorar la gestion y cumplir cabalmente con
la misidn institucional, lo que implica que limitaciones estructurales y organizativas impactan la
implementacion.

4. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)
La evaluacion de la implementacién de las AEI se ha realizado con base en los niveles de
cumplimiento fisico y ejecucién de las actividades operativas e inversiones asociadas. El anélisis

considera el grado de alineamiento con los objetivos estratégicos, el cumplimiento de metas y los
factores facilitadores y limitantes detectados.

Cuadro 08: Resumen de la Semaforizacion 2024 (Indicadores de los AEI)

Nivel de Avance Car]t|dad o Porcentaje
Indicadores
Optimo (Verde) 14 43.75%
En proceso (Amarillo) 5 15.63%
Bajo (Rojo) 10 31.25%
ND 3 9.38%
Total 32 100.00%

Analisis del Desempeiio de los indicadores de las AEI
1. Alto desempefio (Verde - Optimo, 43.75%).

Casi la mitad de los indicadores (14 de 32) alcanzaron un nivel de cumplimiento dptimo. Esto
evidencia que hay avances significativos en ciertas areas del PEI, donde contribuyen al
cumplimiento de los objetivos segun lo programado

2. Desempefio medio (Amarillo — Desvios desfavorables moderados, 15.63%).

Firnado digitalmente por:
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Casi la mitad de los indicadores estan en proceso de cumplimiento, lo cual indica avances
parciales. En estos casos, probablemente se requiera un seguimiento mas cercano o
refuerzo de estrategias para asegurar que lleguen al nivel dptimo en los siguientes periodos.

Bajo desempefio (Rojo - Bajo, 31.25%).

Casi la tercera parte de los indicadores de las Acciones Estratégicas presentan un nivel bajo
de avance. Este es un punto critico que evidencia debilidades en la ejecucién o planificacion
de ciertas metas. Estos 9 indicadores inciden en el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos de la entidad.

Aspectos Transversales del Proceso de Implementacion:

Recursos Humanos:

Algunas AEI como seguridad ciudadana y gestion de residuos solidos contaron con equipos
técnicos consolidados. En contraste, areas sociales y de salud mostraron insuficiencia de
personal especializado.

Recursos Financieros:

Presupuestos disponibles en mayor proporcién para AEI logisticas (limpieza, fiscalizacion)
que para programas sociales o culturales. En AEI con cumplimiento bajo, se evidencid
dependencia de recursos externos o no ejecutados.

Coordinacion Institucional:

Existencia de articulacién adecuada en AEIl ejecutadas por una sola unidad de linea. Las AEI
multisectoriales (como sociales y salud) mostraron deficiencias en la gobernanza y
seguimiento.

Procesos de Apoyo:

El uso del aplicativo CEPLAN V.01 permiti6 el seguimiento constante, aunque en varias AEI
no se logré la trazabilidad efectiva entre acciones, productos e impactos.

4.1. Estado integral de las AEI

En el cuadro N°09, se observan treinta y dos (32) Acciones Estratégicas Institucionales, que
contribuyen a la articulacion con los objetivos estratégicos y que involucran el uso de los recursos
de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Cuadro N°09
Objetivo . Cadigo . - I
Estratégico Descripcion AEI Acciones Estratégicas Institucionales
AEI 01.01 Plan de accién de Seguridad Ciudadana implementado en el
Reducir los indices ' beneficio del distrito.
OEL 01 dg Inseguridad AE1 01.02 P.rog.rama Integrado de Seguridad Ciudadana focalizada en el
Ciudadana en el distrito.
Distrito Sistema integrado de seguridad ciudadana con equipamiento,
AEI01.03 o . . - L
comunicacion y tecnologia focalizada en beneficio del distrito.
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado
AEIL.02.01 . o
en beneficios del Distrito
Promover la Programas de limpieza integral con segregacién en la fuente de
- . AEI 02.02 - . . L
OEL 02 Gestién Ambiental recoleccion selectiva de residuos en el distrito.
' Sostenible en el Manejo de residuos solidos integral con disposicion final den el
. AEI02.03 | .~
Distrito. distrito.
AE]. 02,04 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso
Firmada digitalmente par: T publico en el distrito.
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Objetivo . Cadigo . -~ I
e Descripcion AE| Acciones Estratégicas Institucionales
Programas sociales integrales con calidad y oportunidad a la
AEI. 03.01 - -
Promover el poblacion vulnerable del distrito.
desarrollo humano, Programas y actividades culturales, deportes y recreativas con
) - AEI. 03.02 . . A
OEL 03 social y habitos enfoque intercultural e intermodal en el distrito.
' saludables en la Programas educativos integrales con meritocracia focalizada en el
. AEI.03.03 | . %
poblacion del distrito.
distrito. Programas asistenciales en prevencion y recuperacion de atencion
AEI.03.04 | "7 . -
primaria en la salud en beneficio de la poblacion.
Programa de saneamiento fisico legal de predios focalizados en el
Promover el AEL.04.01 dist?ito g P
OEL.04 (rjerSTrm”rZ ur:bzno, AEI.04.02 | Plan Urbano y/o rural Distrital implementado del distrito
' uaretlic)i/ (;tiveo aco, AEI.04.03 | Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito
zostenﬁble y AE1.04.04 | Plan de Seguridad Vial implementado del Distrito
AEI.04.05 | Sistema de movilidad urbana sostenible en el distrito.
Proteccién de la AEI. 05.01 | Plan de prevencion de riesgo y desastre distrital
poblacion y sus AEI. 05.02 | Estudios para establecer riesgos a nivel territorial
medios de vida
OEI. 05 . - . .
frente a peligros de AE]. 05.03 Implementacion adecuada de medidas de proteccién frente a
origen natural y "7 | peligros en el Distrito
antrépicos
Impulsar la oferta AEI.06.01 | Programa de desarrollo integral de la actividad turistica en el distrito.
turisti . N . .
OEl. 06 uristica con Asistencia técnica adecuada para el incremento del turismo
enfoque culturale | AEI.06.02 ) L
. o sostenible en el distrito
interdistrital
Contribuiren el AEI07.01 | Asistencia técnica oportuna a nuevos emprendedores en el distrito.
acceso al mercado | AEI.07.02 | Actividades agropecuarias desarrolladas en el distrito.
de los productores
OEL07 agrarios con
' enfoque de Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas
AEI.07.03 L
desarrollo oportunas en el distrito.
econémico
interdistrital
Espacios y mecanismos de gobierno abierto fortalecidos en la
AEI.08.01 L o
municipalidad distrital
AE108.02 Instrymentqs: de Ig.estlon actualizados en beneficio de la
administracion municipal
Fortalecer la . . — —
T AEI.08.03 | Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad distrital
modernizacion de la - : y .
estion institucional AEI.08.04 | Programa de mejora de la calidad de atencion al ciudadano.
oel08 |9 . AEI.08.05 | Gestion por procesos implementado en la municipalidad
de la Municipalidad A ento_insfitucional " benofico do 1
Distrital de AE1L08.06 seggrarp:jer:j o institucional oportuno en beneficio de Ila
Pachacamac EU”'C'Za' : b digital lectrénico impl tad |
AE08.07 anl . e. gobierno digital y electronico implementado en la
municipalidad.
Recaudacion Tributaria y/o administrativa oportuna y efectiva para
AEI.08.08 . L L
beneficio de la municipalidad del distrito.

A continuacién, se presenta el seméaforo de alerta de los indicadores:

Cuadro 10: Semaforo de indicadores.

Nivel de Avance ﬁ\%’;g::gr:: Porcentaje
Optimo (Verde) 14 43.75%
En proceso (Amarillo) 5 15.63%
Bajo (Rojo) 10 31.25%
ND 3 9.38%
Total 32 100.00%
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Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AE/ del PE/

Ejecucion fisica
20
Semestr  Anual
3

N° de
Priorida  AO/Inver 1°
d sion  Semestre
1 2/

Descripcion

2
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD \ , \
CIUDADANA EN EL DISTRITO 1 5% 8% 0%
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
AEL01.01  IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 1 18 83% = 94% | 93%
DISTRITO.
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO.
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO;
COMUNICACION Y TECNOLOGIA FOCALIZADA
EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
PLAN ANUAL DE EVALUAGION Y
AE1.02.01  FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO 1 8 8% | 88%  88%
EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON
SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL DISTRITO.
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL
CON DISPOSICION FINAL EN EL DISTRITO.
MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION
AE02.04 PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO 4 15 62%  50% | 62%
PUBLICO EN EL DISTRITO
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO;
OEL03  SOCIAL Y HABITOS SALUDABLES EN LA 3 2%  89%  92%
POBLACION DEL DISTRITO.
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON
AE1.03.01  CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION 1 37 6%  87% | 86%
VULNERABLE DEL DISTRITO.
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES:
DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE
INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL
DISTRITO.
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN
PREVENCION Y RECUPERACION PRIMARIA DE
ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION.
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO:
RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO:
PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO.
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL
IMPLEMENTADO DEL DISTRITO.
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
JURISDICCION DEL DISTRITO
PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO
DEL DISTRITO.
SERVICIO DE AGUA Y ELECTRIFICACION
AEL.04.06  PARALA POBLACION URBANAY/ORURALDEL 6 1 100% | 100% | 100%
DISTRITO.
PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS
OELO5  MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE 5 68%  54%  58%
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.
PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y
DESASTRE DISTRITAL.
IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS
AE1.05.03 DE PROTECCION FRENTE APELIGROSENEL 3 3 0% | 0%
DISTRITO
IMPULSAR LA OFERTA TURISTICA CON
ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL.
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE
LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL DISTRITO.
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO

ELO7
Frmaqo 495 PRODUCTOS AGRARIOS CON
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OEL01

AEL.01.02 2 3 100 % 67 % 83 %

AEL.01.03 3 3 0% 100 % 95 %

OEI.02 2 95 % 89 % 91 %

AEI.02.02 2 4 100 % 100 % | 100 %

AEL.02.03 3 10 100 % 97 % 98 %

AEI.03.02 2 9 80 % 88 % 100 %

AEI.03.04 4 16 73 % 100% = 97%

OEL04 4 4% 93 % 2%

AEI.04.02 2 35 43 % 82 % 69 %

AE.04.03 3 9 0% 100% = 50%

AEI.04.04 4 10 1% 100% © 96 %

AEI.05.01 1 23 68 % 2% 7%

OEI.06 6 76 % 92 % 94 %

AE.06.01 1 18 76 % 92 % 94 %

7 69 % 1% 79 %
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Ejecucion fisica
20
Semestr Anual
3

N° de
Priorida AO/Inver 1°

Descripcion o
. d sion  Semestre

1 2/

2/
ENFOQUE DE DESARROLLO ECONOMICO
INTERDISTRITAL.

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
AE|.07.03 | ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN 3 11 69 % 71 % 79 %
EL DISTRITO.
FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACHACAMAC.
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO
AEI.08.01 | ABIERTO FORTALECIDOS EN LA 1 13 66 % 94 % 86 %
MUNICIPALIDAD DISTRITAL.
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.
PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE
ATENCION AL CIUDADANO
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO
EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRONICO
IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD.
RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O
ADMINISTRATIVA OPORTUNA'Y EFECTIVA
PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL
DISTRITO.

OEL08 8 67 % 7% 7%

AE.08.03 3 9 75 % 74 % 75 %

AEI.08.04 4 17 49 % 59 % 64 %

AE.08.06 6 152 53 % 67 % 67 %

AEI.08.07 7 6 100 % 100 % | 100 %

AEI.08.08 8 15 89 % 38 % 68 %

indice de Gestion Institucional (IGI) 4/ 445 2% 84 % 84 %
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEI; i) Para los OElI, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por
sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
3/i) Para las AElI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversidn respecto a su meta
anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de
Cero.
4/ El Gl se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

4.2. Anilisis de proceso de implementacion de las AEI (AEI priorizadas segun
el alcance de la evaluacion)

La evaluacién se ha centrado en 13 AEI priorizadas vinculadas a los Objetivos Estratégicos
Institucionales OE1 OEIL.02, OEI.03 y OEI.04, OEI5 y OEI8, seleccionados por su alta prioridad y/o
nivel critico de cumplimiento. A continuacion, se presenta el analisis del proceso de implementacién:

Cuadro 11: Nivel de implementaciéon medido por el indicador de /a AE/

i . Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEI / Indicador 2024 2024 2024
Ao Valor 2024  Sem1 Anual Sem1  Anual
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
AEL01.01 DEL DISTRITO. ND 92.98
Porcentaje de Implementacion
del Plan Local de Accién de
IND.01.AEI01.01 Seguridad Ciudadana del 2018 97 ND 90.19 ND 92.98
Distrito
AEL01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL ND 100
DISTRITO.
Porcentaje de asistencia de
IND.01.AEL01.02 = los miembros del comité alas = 2018 96 ND 100 ND 100
reuniones
AEL01.03 SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO; ND 0

COMUNICACION Y TECNOLOGIA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
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Codigo

IND.01.AEL01.03

AEL02.01

IND.01.AEL02.01

AEI.02.02

IND.01.AEL02.02

AEI.02.03

IND.01.AEL02.03

AEI.02.04

IND.01.AEL02.04

AEI03.01

IND.01.AEL03.01

AEI.03.02

IND.01.AEL03.02

AEI.03.04

IND.01.AEL03.04

AEI.04.02
IND.01.AEL04.02
AEIL.04.03
IND.01.AEL04.03
AEI.04.04
IND.01.AEL04.04
AEI.05.01

IND.01.AEL05.01

AEI.05.03

IND.01.AEL05.03

AEI.06.01

IND.01.AEL06.01
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. Linea Base LE Vo
AEl/ Indicador 2024 2024
Ano Valor 2024  Sem1 Anual
Porcentaje de equipamiento
en general nuevos adquiridos
en Sistema Integrado de 2018 77 ND 0

Seguridad Ciudadana en el

Distrito

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO
EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
Porcentaje de cumplimiento

del Plan Anual de Evaluacion

y Fiscalizacion ambiental
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON $EGREGACI()N EN LAFUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.
Numero de toneladas de

residuos solidos inorganicos 2018 467,9
recuperados segregados en 96
fuente de origen

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICION FINAL EN EL
DISTRITO.

Numero de toneladas anuales
de residuos sélidos dispuestos 88‘67 32,981. ?;‘588'
adecuadamente en el Distrito

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO
PUBLICO EN EL DISTRITO
Porcentaje de M2 de areas
verdes en estado 6ptimo de
mantenimiento en el Distrito
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO.

Porcentaje de beneficiarios en
los programas sociales en el
Distrito

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON
ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO.

Porcentaje de Beneficiarios de
los Programas Culturales,
Deportivas, Recreativas en el
Distrito

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCION Y RECUPERACION PRIMARIA DE
ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
Porcentaje de beneficiarios en
la atencion preventiva en
salud del Distrito

PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO.

Porcentaje de Implementacion
del Plan Urbano Distital 2018 8 | ND ND

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO

Porcentaje de catastro
actualizado en el Distrito

PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO.

Porcentaje de Implementacion
del Plan Vial de Distiito 2018 o0 0

PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL.

Porcentaje de Implementacion
del Plan de prevencion de
riesgo y desastre
IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A
PELIGROS EN EL DISTRITO
Porcentaje de avance en las
medidas no estructurales para
el control de zonas criticas
frente a peligros

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL
DISTRITO.

Porcentaje de implementacion
del programa de desarrollo de
la actividad turistica integral
en el Distrito

2018 30 67 30

489,361 977,206

2018

2018 87 88 88

2018 42

25.99 14.59

2018 4 41.40 4.93

2018 77 13.30 5.70

2018 97 ND ND

2018 88 25 100

2018 50 80 80

2018 11 97 51.61 97
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Avance Tipo | (%)

2024
Sem1

ND

100

100

100

100

51.67

51.67

100

100

61.88

61.88

58.31

58.31

17.27

17.27

ND
ND
ND
ND

28.41

28.41

100

100

53.21

53.21

Anual

100

100

100

100

97.20

97.20

100

100

34.74

34.74

6.94

6.94

7.40

7.40

ND
ND
ND
ND

100

100

100

100

100

100
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: . Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Codigo AEl/ Indicador 2024 2024 2024
Ao Valor 2024 Sem1 Anual Sem1  Anual
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
AEL07.03 OPORTUNAS EN EL DISTRITO. ND 1232
Porcentaje de
IND.01.AEL07.03 = establecimientos comerciales 2018 95 ND 11.70 ND 12.32
formalizados en el Distrito
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA
AEL08.01 MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 6429 | 6429
Numero de organizaciones
IND.01.AEL08,01 SCCiales acreditadas que 2018 0 45 45 6429 6429
participan en el presupuesto
participativo
AEL08.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 2592 8546
DISTRITAL.
Porcentaje del Plan de
IND.01.AEL08.03 = Desarrollo de Personas 2018 65 16.85 55.55 25.92 85.46
Ejecutadas
AEI.08.04 PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO 84.21 84.21
Porcentaje de mejora de la
IND.01.AEL08.04 CAidad de atencin al 2018 9%5 80 80 8421  84.21
ciudadano implementado en la
Municipalidad
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA
AEI.08.06 MUNICIPALIDAD. 8414 9758
Porcentaje de documentos
IND.01.AEL.08.06 atendidos en el plazo 2018 99 83.30 96.60 8414 | 97.58
AEL08.07 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN LA 0 0
o MUNICIPALIDAD.
Porcentaje de implementacion
IND.01.AEL08.07 = del plan de gobiemo digital y 2018 87 0 0 0 0
electronico en la Municipalidad
AEL08.08 RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA 8275 100
e PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. ’
Porcentaje de morosidad
IND.01.AEL.08.08 tributaria ylo administrativa 2018 60 72.51 39.25 82.75 | 100
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
4.21. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES POR SU NIVEL CRITICO DE
CUMPLIMIENTO
Cuadro N°12
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO;
AEI.01.03 COMUNICACION Y TECNOLOGIA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
(Prioridad:1)
Unidad Logro Valor % de
Codigo Denominacién del indicador Organizacion | Esperado | obtenido av;nce
al 2024 2024
Porcentaje de equipamiento en .
eneral njuevos Zd puiridos en Sistema Subgerencia
IND.01.AEL.01.03 g q . de 77 ND 0%
Integrado de Seguridad Ciudadana en
- Serenazgo
el Distrito

Fuente: CEPLAN v.01

El cuadro N°12 presenta el seguimiento al indicador de equipamiento en general de nuevos
adquiridos en el Sistema Integrado de Seguridad Ciudadana, el logro esperado para el afio 2024 es
alcanzar un 77% de implementacion, sin embargo, los valores obtenidos y el porcentaje de avance
no han sido reportados hasta la fecha.

Segun el Memorandum Circular N°002-2025-OGPPM-MDP, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién solicitd a todas las Unidades Organizacionales responsables el
reporte de avance en el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales,
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conforme a los indicadores establecidos. No obstante, el equipamiento de sistema integrado de
seguridad ciudadana no se ha implementado, por tanto, repercute negativamente en el logro de los
objetivos estratégicos de la entidad.

Cuadro N°13
AEI.03.01 PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. (Prioridad:3)
. Logro Valor 7
Caodigo Denominacién del indicador Or ;Jnr;lzdai?onal Esperado | obtenido a\ggge
g 2024 | 2024
Porcentaje de beneficiarios en Subgerencia de
IND.01.AEI.03.01 | los programas sociales en el Programas 42% 14.59% | 34.74%
Distrito Alimentarios

Fuente: CEPLAN v.01

La Accién Estratégica de proporcionar programas sociales integrales con calidad y oportunidad a la
poblacién vulnerable del distrito es esencial para garantizar el acceso equitativo a recursos que
promuevan el bienestar de los grupos méas necesitados. Esta estrategia no solo busca aliviar las
condiciones de vulnerabilidad, sino que también fortalece la inclusion social y mejora las condiciones
de vida de los beneficiarios. A través de estos programas, el distrito puede reducir desigualdades,
promover la cohesion social y asegurar que todos los residentes tengan oportunidades de mejorar
su calidad de vida

Para el afio 2024, como meta se fijo el indicador “Porcentaje de beneficiarios en los programas
sociales en el Distrito” con una proyeccion de alcanzar como resultado un 42%, y de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo por la Subgerencia de Programas Alimentarios, durante el afio 2024 se
logré un 14.59% de beneficiarios en los programas sociales en el distrito, lo cual representa un
avance de cumplimiento de la accion estratégica en un 34.74%.

El valor obtenido de 34.74%. en el afio 2024, implica desvios desfavorables altos y se ubica en el
seméaforo rojo, encontrandose en una situacion critica que sugiere que se debe implementar una
mejor programacion o en su defecto mejorar e incrementar los servicios a los beneficiarios de los
programas sociales.

Cuadro N°14

AEI.03.02 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON
ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:3)

Logro Valor % de
Codigo Denominacién del indicador | Unidad Organizacional | Esperado | obtenido av;nce
2024 2024

Porcentaje de Beneficiarios Subgerencia de
de los Programas Culturales, | Programas Sociales,
Deportivas, Recreativas en Salud, Educacion,

el Distrito Deporte y Juventud

IND.01.AEI.03.02 1% 4.93% | 6.94%

Fuente: CEPLAN v.01

La accion estratégica de implementar programas y actividades culturales, deportivas y recreativas
con enfoque intercultural e intermodal en el distrito es de suma importancia para fomentar la
participacion activa y la integracién social de los residentes. Estas iniciativas no solo promueven el
bienestar fisico y mental, sino que también fortalecen el sentido de identidad y comunidad, ademas
de fomentar la convivencia y el respeto por la diversidad cultural. A través de estos programas, se
busca no solo mejorar la calidad de vida de los habitantes, sino también promover un entorno social
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cohesionado y saludable, donde todos los residentes puedan disfrutar de actividades que refuercen
tanto su desarrollo individual como colectivo.

El valor obtenido de 4.93% durante el 2024, si bien es cierto la informacion registrada es real y la
implementacién refleja un progreso significativo, indica que se ha alcanzado el 6.94% de la meta
anual del 71% programado, el cual esta ajeno a la realidad y se espera que se pueda subsanar en
la formulacién de un nuevo PEI. Aunque el avance es considerable, es evidente que se necesitaran
esfuerzos adicionales para cumplir con el objetivo final. EI compromiso con estos programas es
crucial para asegurar que se maximice el impacto positivo en la comunidad, promoviendo un mayor
acceso y participacion en actividades culturales, deportivas y recreativas que beneficien a todos los
habitantes del Distrito.

Cuadro N°15
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCION Y RECUPERACION PRIMARIA
AEI.03.04 DE ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
(Prioridad:3)
L Logro Valor 3
Codigo DEmemiEE ¢ Unidad Organizacional | Esperado | obtenido a\ggge

indicador 2024 2024
Subgerencia de
Programas Sociales,
Salud, Educacién,
Deporte y Juventud

Porcentaje de beneficiarios
IND.01.AEI.03.04 | en la atencién preventiva
en salud del Distrito

7% 5.70% | 7.40%

Fuente: CEPLAN v.01

La Accion Estratégica de implementar programas asistenciales en prevencion y recuperacion
primaria de la atencion en salud es fundamental para mejorar la salud publica en el distrito. Estos
programas son esenciales para reducir la incidencia de enfermedades y promover habitos
saludables entre los residentes, lo que a su vez disminuye la carga sobre los servicios de salud y
mejora la calidad de vida de la poblacién.

Segun lo registrado por la Unidad Organica responsable del seguimiento del indicador reconoce el
valor obtenido de 5.70% durante el 2024, que representa un 7.40% de avance respecto a la meta
anual del 77%, Aunque pareciera que no se ha logrado un progreso significativo, el porcentaje
alcanzado sugiere que se tiene que mejorar el método de calculo e informacién de datos del
indicador. Esta mejora debe de establecerse en la formulacion del nuevo PEI.

Cuadro N°16

AEI.04.02 PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO.

(Prioridad:4)
L Logro Valor 8

Codigo Den?r:rélirgzglgrn i Unidad Organizacional Esperado | obtenido a\ggie
2024 2024
Porcentaje de Plar?;:r%?éi?c? ILaJr?)Zno
IND.01.AEI.04.02 | Implementacion del . ’ 88% ND ND
... | Catastro, Obras Privadas y
Plan Urbano Distrital e
Habilitaciones Urbanas

Fuente: CEPLAN v.01

El cuadro N°16 presenta el seguimiento al indicador porcentaje de implementacion del Plan Urbano
Distrital, a cargo de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Obras Privadas y
Habilitaciones Urbanas, el logro esperado para el afio 2024 es alcanzar un 88% de implementacion,
sin embargo, los valores obtenidos y el porcentaje de avance no han sido reportados hasta la fecha.
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Segun el Memorandum Circular N°002-2025-OGPPM-MDP, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién solicité a todas las Unidades Organizacionales responsables el
reporte de avance en el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales,
conforme a los indicadores establecidos. No obstante, la Subgerencia responsable no ha
proporcionado la informacion completa respecto al cumplimiento de la accion estratégica.

Cuadro N°17
AEI.04.03 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO (Prioridad: 4)
Denominacion del LI Ve % de
Codigo indicador Unidad Organizacional Esperado | obtenido avance
2024 2024
. Subgerencia de Planeamiento

Porcentaje de Urbano, Catastro, Obras
IND.01.AEI.04.03 | catastro actualizado . ’ o 97 ND ND

- Privadas y Habilitaciones

en el Distrito Urbanas

Fuente: CEPLAN v.01

El cuadro N°17 presenta el seguimiento al indicador porcentaje catastro actualizado, a cargo de la
Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro, Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, el logro
esperado para el afio 2024 es alcanzar un 97% de implementacién, sin embargo, los valores
obtenidos y el porcentaje de avance no han sido reportados hasta la fecha.

Segun el Memorandum Circular N°002-2025-OGPPM-MDP, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacidn solicitd a todas las Unidades Organizacionales responsables el
reporte de avance en el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales,
conforme a los indicadores establecidos. No obstante, la Subgerencia responsable no ha
proporcionado la informacién completa respecto al cumplimiento de la accién estratégica.

Cuadro N°18
AEI.04.04 PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. (Prioridad:4)
. Logro Valor .
Codigo Denominacién del indicador or ;Jnr}fai(ijonal Esperado | obtenido a\f)agge
g 2024 | 2024
Porcentaje de Subgerencia de
IND.01.AEI.04.04 | Implementacion del Plan Vial Transporte y 7% 0% 0%
de Distrito Seguridad Vial

Fuente: CEPLAN v.01

La implementacion del Plan de Seguridad Vial en el distrito es una accién estratégica crucial para
asegurar la seguridad y bienestar de todos los usuarios de las vias, incluyendo peatones, ciclistas y
conductores. Este plan tiene el potencial de mejorar la movilidad, y crear un entorno ordenado y
seguro en el distrito.

El indicador "Porcentaje de Implementacion del Plan Vial de Distrito" establece un logro esperado
del 77% para el afio 2024. No obstante, los datos actuales muestran que no se ha logrado ningun
avance en la implementacion del plan durante el afio 2024, resultando en un 0% de progreso.

Segun el Informe N°086-2025-MDP/GSCF-SGTSV de la Subgerencia de Transporte y Seguridad
Vial, la Municipalidad Distrital de Pachacamac aun no cuenta con un Plan de Seguridad vial
aprobado, lo que explica la ausencia de avance.
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Cuadro N°19
AEL07.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
o OPORTUNAS EN EL DISTRITO. (Prioridad:7)
. Logro Valor .
Codigo Denominacién del indicador or :nr}fai(ijonal Esperado | obtenido a\ggge
g 2024 | 2024
Porcentaje de Gerencia de
IND.01.AE1.07.03 establecimientos Seguridad 95% | 1170% | 12.32%
T | comerciales formalizados en Ciudadanay ' '
el Distrito Fiscalizacién

Fuente: CEPLAN v.01

El cuadro N°19 presenta el seguimiento al indicador, “Porcentaje de establecimientos comerciales
formalizados en el Distrito”, a cargo de la Gerencia de Licencias y Desarrollo Econdmico. El logro
esperado para el afio 2024 es alcanzar un 95% de implementacion.

De acuerdo a lo manifestado por la Gerencia de Licencias y Desarrollo Econémico mediante
Memorandum N°0610-2025MDP/GLDE, durante el afio 2024 se ha obtenido un valor de 11.70% del
porcentaje de establecimientos comerciales formalizados lo cual representa el 12.32% de avance
en comparacion a la meta establecida. No obstante, segun el reporte de avance proporcionado por
el aplicativo CEPLAN v.01, se ha notado que el método de célculo y datos no son los adecuados
por lo que es necesario revisar en la siguiente formulacién del PEI. Por lo que puede indicar que el
nivel de cumplimiento de los logros esperados en la semaforizacion del nivel de cumplimiento de
logros esperados se ubica en el color rojo (0-75>), que indica desvios desfavorables altos entre los
valores obtenidos y logros esperados.

Cuadro N°20
AEL08.01 ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA
o MUNICIPALIDAD DISTRITAL. (Prioridad:8)
s Logro Valor 7
Cadigo Den(i)r:?ir;:gg)rn e Unidad Organizacional | Esperado | obtenido a\ggse
2024 2024
NUmero de organizaciones Subgerencia de
IND.01 AE.08.01 sociales ggredltadas que | Participacion Vecinal y 70 45 64.29%
participan en el Programas
presupuesto participativo Alimentarios

Fuente: CEPLAN v.01

La AEIL08.01 evalua el avance en la creacion y fortalecimiento de “Espacios y mecanismos de
gobierno abierto en la Municipalidad Distrital”, especificamente a través de la participaciéon de
organizaciones sociales en el proceso de presupuesto participativo. Este indicador es crucial para
fomentar la transparencia, la inclusién y la colaboracién entre la administracion municipal y la
sociedad civil, permitiendo que los ciudadanos tengan una voz activa en la asignacion de recursos
y en la toma de decisiones que afectan su comunidad. El logro esperado para el periodo 2024 es de
70 organizaciones sociales acreditadas para participar en el presupuesto participativo.

En tal sentido, el ultimo proceso del presupuesto participativo 2025, participaron 45 organizaciones
sociales, lo que representa un 64.29% de avance respecto a la meta establecida de 70
organizaciones para el afio 2024, este resultado es el reflejo del trabajo conjunto de las Unidades
Organizacionales para convocar a mas organizaciones lo cual contribuye a un mayor acercamiento
de la poblacion con sus autoridades. Por lo que puede indicar que el nivel de cumplimiento de los
logros esperados en la semaforizacién del nivel de cumplimiento de logros esperados se ubica en
el color rojo (0-75>), que indica desvios desfavorables altos entre los valores obtenidos y logros
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esperados, por lo que se debe revisar el método de calculo del indicador o mejorar la convocatoria
a las organizaciones sociales para la participacion en los procesos del presupuesto participativo.

Cuadro N°21
AEL08.07 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN LA
o MUNICIPALIDAD. (Prioridad:8)
. Logro Valor .
Codigo Denominacién del indicador or :nnilzdae::(iional Esperado | obtenido a\foagie
g 2024 2024
Porcentaje de implementacion Oficina de
IND.01.AEI.08.07 |  del plan de gobierno digital y . y 87% 0 0%
L L Gobierno Digital
electrénico en la Municipalidad

Fuente: CEPLAN v.01

La AEI08.07 se centra en la implementacion del plan de gobierno digital y electrénico en la
Municipalidad de Pachacamac. Para el periodo 2024 el logro esperado es del 87%. Este plan es
importante para modernizar la gestion municipal, mejorar la eficiencia administrativa y facilitar la
interaccién con los ciudadanos a través de servicios digitales. La transformacion digital es crucial
para enfrentar los desafios del siglo XXl y para hacer que los servicios publicos sean mas accesibles
y eficientes.

De acuerdo a lo manifestado por la Oficina de Gobierno Digital, mediante Informe N°271-2024-
MDP/OGPPM/OGD, “actualmente la Municipalidad Distrital de Pachacamac no cuenta con un plan
de gobierno digital y electronico”. Por lo que asumir que el nivel de cumplimiento de los logros
esperados en la semaforizacion del nivel de cumplimiento de logros esperados se ubica en el color
rojo (0-75>), que indica desvios desfavorables altos entre los valores obtenidos y logros esperados.

4.2.2. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES POR SU ALTA PRIORIDAD

Cuadro N°22
AEI.01.01 PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO
DEL DISTRITO. (Prioridad:1)
o . Unidad togro | Valor g g
Cadigo Denominacién o Esperado | obtenido
Organizacional avance

2024 2024

Porcentaje de Implementacion Gerencia de

del Plan Local de Accion de Seguridad 0 0 0
IND.01.AEL.01.01 Seguridad Ciudadana del Ciudadanay 7% 90.19% | 92.98%
Distrito Fiscalizacion

Fuente: CEPLAN v.01

El Cuadro N°22 presenta el seguimiento al indicador de implementacion del Plan Local de Accion
de Seguridad Ciudadana del Distrito, a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana vy
Fiscalizacion. El logro esperado para el afio 2024 es alcanzar un 97% de implementacion.

Segun el Memorandum Circular N°002-2025-OGPPM-MDP, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacidn solicité a todas las Unidades Organizacionales responsables el
reporte de avance en el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales,
conforme a los indicadores establecidos. La Gerencia responsable proporciona la informacion
completa respecto al cumplimiento de la accidn estratégica.
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El reporte de avance segun el Memorandum N°1142-2025-MDP/GSCF proporcionado por la
Gerencia y registrado en el aplicativo CEPLAN v.01, se cumplié con el 92.98% de las actividades
operativas programadas para alcanzar el objetivo de la presente accion estratégica. Este avance
sugiere un progreso significativo hacia la implementacion total del plan.

Cuadro N°23
AEI.01.02 PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL
DISTRITO. (Prioridad:1)
Logro Valor % de
Codigo Denominacién Unidad Organizacional | Esperado | obtenido av;nce
2024 2024
Porcentaje de asistencia | Gerencia de Seguridad
IND.01.AEI.01.02 | de los miembros del Ciudadanay 96% 100% 100%
comité a las reuniones | Fiscalizacién

Fuente: CEPLAN V.01

El cuadro N°23 presenta el seguimiento al indicador de asistencia de los miembros del Comité a las
reuniones, a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion. El logro esperado para
el afio 2024 es alcanzar un 96% de implementacion.

Segun el Memorandum Circular N°002-2025-OGPPM-MDP, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacidn solicité a todas las Unidades Organizacionales responsables el
reporte de avance en el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas institucionales,
conforme a los indicadores establecidos. Mediante Memorandum N°1142-2025- MDP/GSCF, la
Gerencia responsable proporciona informacion completa obteniendo el avance del 100% respecto
al cumplimiento de la accion estratégica, como consecuencia del cumplimiento de las actividades
operativas programadas para alcanzar el objetivo de la presente accién estratégica.

Cuadro N°24
AE1L02.01 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO
o EN BENEFICIO DEL DISTRITO. (Prioridad:2)
o Denominacion del Unidad Logro Valqr % de
Codigo o o obtenido
indicador Organizacional | Esperado 2024 ogp4 | BVance
ELCJ)r::: el?r:;fnfoedel Plan Subgerencia de
IND.01.AEI.02.01 P ., Limpieza Publica, y 30% 30% 100%
Anual de Evaluacién y . .
C . Medio Ambiente
Fiscalizacién ambiental

Fuente: CEPLAN v.01

La AEL02.01 de implementar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental en beneficio del
distrito es importante para asegurar que las practicas y politicas ambientales se lleven a cabo de
manera efectiva y sostenible. El indicador clave aqui es el "Porcentaje de cumplimiento del Plan
Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental". Para el afio 2024, el logro esperado era del 30%, y
el valor obtenido fue del 30% alcanzando un 100% de avance respecto a la meta inicial. Este
desempefio indica que la implementacion del plan no solo ha cumplido, sino que ha superado
ampliamente las expectativas. Este sobrepaso significativo del objetivo refleja un fuerte compromiso
y capacidad para gestionar y fiscalizar las actividades ambientales dentro del distrito.
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Cuadro N°25
AEI.02.02 PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.
(Prioridad:2)
. Logro Valor 7
Codigo Denominacién del indicador Orgelajnr;lzdai?onal Esperado | obtenido a\fagge
2024 2024
NUmero de toneladas de .
residuos solidos inorganicos Subgerencia de
IND.01.AEI.02.02 Limpieza Publica, y | 467.996 | 977,206 | 100%
recuperados segregados en Medio Ambiente
fuente de origen

Fuente: CEPLAN v.01

La accion estratégica de implementar programas de limpieza integral con segregacion en la fuente
y recoleccion selectiva de residuos sélidos en el distrito es crucial para la gestion ambiental
sostenible. Este objetivo busca fomentar practicas responsables en la separacion y recuperacion de
residuos sélidos, contribuyendo a reducir la cantidad de desechos que terminan en los vertederos y
promoviendo el reciclaje y la reutilizacion.

Para el afio 2024, el indicador era el "Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos
recuperados segregados en la fuente de origen". El logro esperado se fijo en 467.996 toneladas, y
de acuerdo a lo manifestado por la Subgerencia de Limpieza Publica y Medio Ambiente, mediante
Informe N°380-2025-MDP/GSCGA-SGLPMA, para el afio 2024 se ha logrado recolectar un total de
977,206 toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados y segregados en la fuente de origen,
por lo que representa mas del 100 % de avance de cumplimiento del presente objetivo.

En tal sentido, el indicador refleja un cumplimiento destacable de la presente accién estratégica, lo
que permite afirmar con certeza que las actividades desarrolladas fueron no solo eficientes, sino
también esenciales para construir un futuro méas sostenible y responsable para todos.

Los indicadores IND.01.AEI.03.01 y IND.01.AEI.03.02 ya se desarrollaron en la parte de
Acciones Estratégicas Institucionales por su nivel critico de cumplimiento y asi mismo
corresponde a las AEI de alta prioridad por corresponder a los tres primeros Objetivos
Estratégicos Institucionales del PEI.

4.3. Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo aio.

El reporte implementado segun las recomendaciones de la evaluacion anterior y su efecto en la
mejora de la implementacion de las AEI se muestran en la siguiente matriz.

Matriz N°01: Matriz de recomendaciones de mejora por unidad de organizacion responsable
del afio 2023.

Unidad de Estado de
Aspecto de o na Y- e .
. Recomendacion Accion clave | organizaciéon | Plazo | cumplimiento | Comentario
mejora
responsable 12

Fortalecer Ejecutar No se ejecut6
Gestion de la | implementacion adquisiciones SEEES%QEE’E la compra de
seguridad operativa y de CIUDli\DAN AY 2024 | No iniciado equipos
ciudadana tecnologica del equipamiento FISCALIZACION tecnoldgicos

sistema de seguridad | tecnolégico para vigilancia.

MDP
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Unidad de Estado de
Aspecto de - . PR - .
mejora Recomendacion Accion clave | organizacion | Plazo | cumplimiento | Comentario
responsable 12
Optimizar la Reforzar Campafias de
Gest;tllont | ejecucion de campanals’de SUBGERENCIA DE |r'ecollecmon y
ambienta rogramas segregacion, impieza

) y prog gregacic \L(%EIL%A PUBLICA | 2024 Completado P
residuos ambientales y mantenimiento superaron el
sélidos cobertura de areas y monitoreo AMBIENTE 95% de

verdes ambiental ejecucion.
Articular N
. Se inicié
Cobertura de Ampliar coberturae | programas SUBGERENCIA DE eiecucion
impacto de sociales con PROGRAMAS ject
programas . e SOCIALES, SALUD, | 2024- parcial de
sociales programas sociales, | instituciones y | cpicacion 2025 En proceso roQramas
y culturales y de salud | aumentar DEPORTE Y programas,
culturales ) con baja
preventiva cobertura JUVENTUD
X cobertura.
poblacional
. Actualizar No se reporta
Desarrollo Ejecutar los ejecutar ! actualizapcic')n ni
urbano instrumentos técnicos | GERENCIA DE 2024- - A
N catastro urbano | DESARROLLO No iniciado ejecucion de
(catastro y de planificacion ! URBANO 2025 ;
e " y plan vial instrumentos
vialidad) territorial S -
distrital técnicos.
i Asistencia
Desarrollo Expandir la Implementar roductiva en
econémico formalizacion de asistencia SEEE%% ‘?E g'ecucién ero
) coy emprendedores y técnica a 2024 | En proceso ) P
asistencia actividades emprendedores Dol no alcanza
técnica . pr ECONOMICO cobertura
productivas y agricultores distrital
. Operativizar el Plan de
Implementar medidas Plan de (65008
Gestion del estructurales y no Prevencién de glég%%mEg&A . e'ec%tado con
riesgo de estructurales de Riesqos RIESGO DEL 2024 | Completado éJX ito v con
desastres prevencion de eSgos y DESASTRE 0y con
. simulacros participacion
riesgos I o
distritales comunitaria.
. Capacitaciones
o . Actualizar el p
Modernizacion | Actualizar ROF, MOF y OFICINA GENERAL realizadas,
o , DE
mstlt_qmonal y docqrpe_ntog de TUPAY PLANEAMENTO, | 2024 | En proceso pero
gestion gestion institucional y capacitar PRESUPUESTO VY documentos de
documental modernizar procesos pe?sonal MODERNIZACION gestion aun no
actualizados.
Participacion
Promover el vecinal
Participaciéon | Incrementar espacios | presupuesto OFICINA GENERAL moderada:
ciudadana articipativos articipativo DE ’

: y | parucip y paricip Y | PLANEAMIENTO, | 2024 | En proceso falta fortalecer
gobierno mecanismos de plataformas de | presuPUESTO Y Mecanismos
abierto transparencia rendicion de MODERNIZACION de

cuentas .
seguimiento.

2/ Considerar los siguientes estados:

* En proceso: si la accion clave se ha comenzado a implementar.
* No iniciado: la accién clave no ha comenzado a implementarse.

* Completado: la accion clave ha sido implementada por completo segin el plazo

La matriz de seguimiento muestra que, de las ocho recomendaciones priorizadas del PEI 2023, dos
han sido completadas, cuatro se encuentran en proceso y dos aun no han sido iniciadas. Las
acciones implementadas han generado mejoras concretas en areas como gestion ambiental y
gestion del riesgo de desastres, evidenciando avances significativos en la ejecucidn operativa. Sin
embargo, persisten desafios importantes en seguridad ciudadana tecnolégica, desarrollo urbano y
programas sociales, donde la falta de ejecucion o la limitada cobertura afectan directamente la
efectividad de las acciones estratégicas. En general, el avance es parcial y evidencia la necesidad
de fortalecer la articulacion intergerencial y la asignacién oportuna de recursos para asegurar el
cumplimiento integral de las recomendaciones.
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Matriz N°02: Matriz de Seguimiento: Implementacion de Recomendaciones del PEI 2023

N© Recomendacion de la Medidas implementadas en Efecto observado en la
) evaluacion PEI 2023 2024 implementacion de AEI 2024
0,
Fortalecer la implementacion del Sfmmﬁrr::iiﬁ:ljl?gg ndge Accién Mejora sostenida en AEI.01.01y
Plan de Seguridad Ciudadana y P o AEI.01.02. Persisten brechas en
1 - y reuniones del comité. No se o J
asegurar la operatividad del acuté la adauisicion Sist modernizacion tecnolégica
sistema tecnoldgico. ejecuo 'a adquisicion Sisiemas (AEL01.03).
integrados (0% en AEL.01.03).
Optimizar la ejecucion de los Se logré 98% en manejo de Avance sianificativo en eiecucion
programas ambientales, residuos (AEI.02.03) y 100% en ambientaIgSe mantienenj
2 especialmente en recuperacion | fiscalizacion ambiental L
d . o i desafios en cobertura verde
e residuos y mantenimiento de | (AEI.02.01). Areas verdes con optima
areas verdes. cumplimiento parcial. ptima.
Incrementar la cobertura de Baio efecto en la meiora. Se
3 programas sociales, culturales y | Pobre ejecucién en AEI.03.02, e Juiere redisefio de] estl"ate ias
educativos, con énfasis en AEI.03.03 y AEI.03.04 (<10%). g . P 9
- y mayor articulacion.
poblacion vulnerable.
Ejecutar plenamente los Catastro (AEI.04.03) y plan vial | Recomendacién no atendida.
4 instrumentos del desarrollo (AEI.04.04) permanecieron sin Persiste bajo cumplimiento de
urbano (catastro, plan vial). ejecucion. AE| urbanas clave.
. o Se fortalecid AEI.07.02 Mejora parcial. Exito en agro
Ampliar la formalizacién de o ' : -~
g (actividades agropecuarias, productivo, pero débil en
5 emprendedores y actividades 100%). Bai istencia teoni
agro productivas, b). Bajo avance en asistencia técnica a
AEIL.07.01 (30%). emprendedores.
Asegurar la implementacion del | AEL.05.01 (100%) y AEI.05.03 Alto impacto bositivo. Se
6 Plan de Prevencion de Riesgos y | (100%) lograron cumplimiento Pacto posiivo. S
: consolidd la gestion del riesgo.
medidas no estructurales. total.
. g Se mejord en AEI.08.02 que . .
Moqerq|zar la gestlop alcanzo solo 81%. y AEI 08.03 Meljora en capaculiadeﬁ, pero
7 institucional y actualizar o limitada en actualizacién
instrumentos de gestion Capacitacion del personal en documental
) 85%. En el afio 2024 )
Fortalecer la participacion Se incremento la AEI.08.01 a Participacion ciudadana
8 . paricip . (64%) de participacion en moderada. Se requiere fortalecer
ciudadana y el gobierno abierto. o ; .
presupuesto participativo. mecanismos de convocatoria.

v Se implementaron parcialmente las recomendaciones clave del 2023.

v Hubo mejora clara en AEl relacionadas con seguridad ciudadana, gestion ambiental y gestion
del riesgo.

v' Persisten brechas significativas en modernizacion institucional, programas sociales y
desarrollo urbano.

v' Se requiere una revision estratégica de las AEI con bajo o nulo avance para el periodo 2025.

4.4. Ejecucion fisica del Plan Operativo Institucional — POl 2024.

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Pachacamac correspondiente
al periodo 2024, se ha formulado tomando en consideracion la programacion del primer afio del Plan
Operativo Institucional Multianual 2024-2026, aprobado con Resolucion de Gerencia N°135-
GM/MDP con fecha 07 de agosto 2023, el cual se articula con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2026 Ampliado, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°147-2023-MDP/A de fecha 29
de mayo de 2023.

Mediante Resolucion de Alcaldia N°296-2023-MDP/A, con fecha 29 de diciembre de 2023 se
aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2024.

El nimero de Actividades Operativas Institucionales e Inversiones se detallan en el siguiente cuadro
tomando en consideracion las unidades de organizacion:
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Cuadro 26: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Niumero de AO Promedio de
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro Numero de AO con Ejecucion ~ Ejecucion fisica
Cadigo de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/

PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
- L8R IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 18 16 92.61

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y

051101 Cos o nion 10 10 100
05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 8 6 8338
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA
AELOT0Z £ OCALIZADA EN EL DISTRITO. 3 2 83.33
05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 3 2 83.33
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
AEL01.03  EQUIPAMIENTO; COMUNICACION Y TECNOLOGIA 3 2 95.33
FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 3 2 95.33
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AEL02.01  AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 8 7 87.50
DISTRITO.
05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 1 0 0
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
051001 oo sl 7 7 100
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON
AEL02.02  SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION 4 4 100
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO
05.10.02 o m e 4 4 100
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL CON
AELO203 biSPOSICION FINAL EN EL DISTRITO. 10 8 %.20
05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 1 1 100
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
051001 oot 1 1 100
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO
06,1002 oot e 8 6 97.75
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE
AELO204  4REAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO 15 8 61.60
05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 1 1 100
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
08,1001 Yoot 6 5 80.83
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO
05.10.02 e 8 2 35,63
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y
AEL03.01  OPORTUNIDAD A LA POBLACION VULNERABLE DEL 37 28 85.59
DISTRITO.
020201 SECRETARIA GENERAL 6 2 7133
05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 3 1 3333
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
051201 pARTICIPACION VECINAL 4 4 100
05.12.02 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 1 1 100
051203  SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD, 2 2 %

EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES;
AEL.03.02 DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE 9 9 100
INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO.

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD,

051203 EDyCACION, DEPORTE Y JUVENTUD S S 100
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCION Y
AEL03.04  RECUPERACION PRIMARIA DE ATENCION PRIMARIA EN 16 15 96.88
LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
051202 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 13 12 96.15
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Numero de AO Promedio de
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro Nimero de AO  con Ejecucion Ejecucion fisica

Cadigo de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD,
051203 EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD 3 3 100
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO
AEL.04.02 DEL DISTRITO. 35 16 68.54
05.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 9 3 36.11
05.09.02 |SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 20 13 88.70
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
05.09.03 (CATASTRO, OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES 6 0 50
URBANAS
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL
AEI.04.03 DISTRITO 9 2 50
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
05.09.03 CATASTRO, OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES 9 2 50
URBANAS
PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL
AEL04.04 DISTRITO. 10 9 96
05.11.03 ' SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 10 9 96
PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRE
AEI.05.01 DISTRITAL. 23 10 76.87
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DEL
05.13.02 DESASTRE 23 10 76.87
AEL05.03 IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE 3 0 0

PROTECCION FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO
05.09.02 |SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 3 0 0
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

AELO6.01 s cTIVIDAD TURISTICA EN EL DISTRITO. b Ig e
050902 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 1 0 0
GERENCIA DE TURISMO, CULTURA Y ASUNTOS
051401 | \TERNACIONALES 7 7 100
SUBGERENCIA DE DESARROLLO, TURISMO Y
051402 b ATRIMONIO CULTURAL 10 10 .
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
AEL0T.03  ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL 11 5 78.73
DISTRITO.
051301 GERENCIA DE LICENGIAS Y DESARROLLO ECONOMICO 1 5 7873
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO
AELOB.0T  £ORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. E E G
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
0504 |NSTITUCIONAL 6 3 7433
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
051201 5 ARTICIPACION VECINAL 7 6 %.29
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
AEL0B.03  11UNICIPALIDAD DISTRITAL. e . T
050502 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 9 5 7456
PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION
AELBO4 RSN 17 8 63.65
050702 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 1 1 100
050801 (GERENCIADE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 5 5136
050802 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION 5 2 8340
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN
AELOB.06  BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. e i’ ]
01 CONCEJO MUNICIPAL 7 3 7286
0201  ALCALDIA 2 2 100
020201 'SECRETARIA GENERAL 7 1 64
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION
020202 5 CUMENTAL Y ARCHIVO 12 10 88.92
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Numero de AO Promedio de
Denominacion Accion Estratégica Institucional / Centro Nimero de AO  con Ejecucion Ejecucion fisica

Cadigo de Costo fisica2100%  Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 7 4 99.14
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 12 12 100
05.01 GERENCIA MUNICIPAL 13 0 0
0502  AGENCIA MUNICIPAL JOSE GALVEZ 12 1" 91.67
05.03  AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY 7 7 100
05.05.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 19 0 0
05.05.04 OFICINA DE CONTABILIDAD 6 5 91.67
05.05.05 OFICINA DE TESORERIA 6 4 83.83
05.05.06 g?y\?é':{AAE;sCONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 19 3 66.79
0506 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 10 9 93.70
05.07.01 silll(élgé-\RG'ﬁ;l:gglhDE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 13 5 80.62
pessay HALDE SORERIo DAL & RN s
05.07.02 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 6 6 100
RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA
AEL08.08 OPORTUNAY EFECTIVA PARA BENEFICIO DE LA 15 5 68.27
MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO.
05.05.01 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 9 4 66.56
05.08.03 EJECUTORIA COACTIVA 6 1 70.83
v’ 1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de
ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100%
en el afio de ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién
de las AO en el afio de ejecucién. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los
promedios solo se consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.

4.41. Anadlisis de las modificaciones del POl 2024.

Cuadro 27: Modlificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AO finalizado la

Denominacion Accion Estratégica Institucional consistencia POl AOESIH - e O

Cadigo | Centro de Costo -PIA modificado creadas inactivadas reprogramadas
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD

AEL01.01 CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO 18 18 0 5 2
DEL DISTRITO.

05.05.05 OFICINA DE TESORERIA 0 0 0 5 0
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y

05.11.01 FISCALIZACION 10 10 0 0 0

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 8 8 0 0 2
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD

AEI'01'020IUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO. E E Y L !
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

051001 GESTION AMBIENTAL 0 0 0 0 0

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 3 3 0 1 0
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD
CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO;

AEL01.03 5 1UNICACION Y TECNOLOGIA ! 3 2 ! 0
FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.

05.09.02 SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS 1 3 9 1 0

PUBLICAS
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AO finalizado la

L . - L . . AO del POI AO AO AO
. . Denominacion Accion Estratégica Institucional consistencia POl L R
Cadigo modificado creadas inactivadas reprogramadas
| Centro de Costo -PIA
1/ 2/ 3 4 5/

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y

AEI02.01 FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO 7 8 1 0 1
EN BENEFICIO DEL DISTRITO.
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

05.09.02 PUBLICAS 0 1 1 0 0
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

0510.01 GESTION AMBIENTAL 7 7 0 0 !
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON
SEGREGACION EN LA FUENTE Y

AEL02.02 e COLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS 2 4 0 0 0
SOLIDOS EN EL DISTRITO.
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

05.09.02 PUBLICAS 0 0 0 0 0
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y

0510.02 MEDIO AMBIENTE 2 4 0 0 0
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL

el CON DISPOSICION FINAL EN EL DISTRITO. g W L g Y
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

05.09.02 PUBLICAS 0 1 1 0 0
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

0510.01 GESTION AMBIENTAL 0 ! 0 0 0
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y

051002 MEDIO AMBIENTE 8 8 0 0 0
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

AEL.02.04 PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO 8 15 7 0 1
PUBLICO EN EL DISTRITO
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

05.09.02 PUBLICAS 0 1 1 0 0
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

0510.01 GESTION AMBIENTAL 0 6 6 0 0
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y

0510.02 MEDIO AMBIENTE 8 8 0 0 !
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON

AEL03.01 CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION 32 37 3 6 1
VULNERABLE DEL DISTRITO.

02.02.01 SECRETARIA GENERAL 6 6 0 0 0
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

05.09.02 PUBLICAS 0 3 3 0 0
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y

05.11.03 SEGURIDAD VIAL 0 0 0 0 0
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y

051201 PARTICIPACION VECINAL 4 4 0 2 0
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS

05.12.02 ALIMENTARIOS 1 1 0 0 1
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,

051203 SALUD, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD 2 2 0 4 0
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES;
DEPORTES Y RECREATIVAS CON ENFOQUE

AEI'03'02INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL J J L g g
DISTRITO.
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,

05:12.03 SALUD, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD 9 9 0 0 0
PROGRAMAS ASISTENCIALES EN
PREVENCION Y RECUPERACION PRIMARIA

A DE ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN 1 1 L g g
BENEFICIO DE LA POBLACION.

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 0 0 0 0 0
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y

05.11.03 SEGURIDAD VIAL 0 0 0 0 0
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS

05.12.02 ALIMENTARIOS 13 13 0 0 0
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,

051203 5A D, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD 3 3 0 0 0
PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL

A IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. & & g L Y

05.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 9 9 0 0 0
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AO finalizado la

L - - T . ; AO del POI AO AO AO
. . Denominacion Accion Estratégica Institucional consistencia POl L R
Cadigo modificado creadas inactivadas reprogramadas
| Centro de Costo -PIA
1/ 2/ 3/ 4] 5/
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
05.09.02 PUBLICAS 20 20 0 1 0
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
05.09.03 CATASTRO, OBRAS PRIVADAS Y 6 6 0 0 0
HABILITACIONES URBANAS
CATASTRO ACTUALIZADO EN LA
AEI'04'03JURISDICCI()N DEL DISTRITO . . s g g
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
05.09.03 CATASTRO, OBRAS PRIVADAS Y 9 9 0 0 0
HABILITACIONES URBANAS
PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO
AEI.04.04 DEL DISTRITO. 10 10 0 0 0
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y
05.11.03 SEGURIDAD VIAL 10 10 0 0 0
PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y
gl DESASTRE DISTRITAL. g g g g .
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,
0512.03 SALUD, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD 0 0 0 0 0
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DEL
05.13.02 DESASTRE 23 23 0 0 0
IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS
AEL.05.03DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS EN EL 0 3 4 0 0
DISTRITO
05.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
05.09.02 PUBLICAS 0 3 4 0 0
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE
sl LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL DISTRITO. 0 18 18 2 0
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
05.09.02 PUBLICAS 0 1 1 0 0
GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO
05.13.01 ECONOMICO 0 0 0 8 0
GERENCIA DE TURISMO, CULTURAYY
0514.01 ASUNTOS INTERNACIONALES 0 7 ! 0 0
SUBGERENCIA DE DESARROLLO, TURISMO Y
0514.02 PATRIMONIO CULTURAL 0 10 10 15 0
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION
AEL07.03 DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS 0 11 11 0 0
EN EL DISTRITO.
GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO
05.13.01 ECONOMICO 0 11 11 0 0
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO
AEL08.01 ABIERTO FORTALECIDOS EN LA 7 13 6 17 2
MUNICIPALIDAD DISTRITAL.
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
0504 INSTITUCIONAL 0 6 6 7 0
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
051201 PARTICIPACION VECINAL 7 7 0 0 2
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL
AEL08.03 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 9 9 0 0 2
DISTRITAL.
05.04.02 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
05.05.02 HUMANOS 9 9 0 0 2
PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE
AEI'08'04ATENCI()N AL CIUDADANO L 7 ! g L
05.07.02 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 0 1 1 0 0
05.08.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 11 11 0 5 10
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y
05.08.02 RECAUDACION 5 5 0 3 5
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL
AEL08.06 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 145 152 6 17 13
MUNICIPALIDAD.
01  CONCEJO MUNICIPAL 7 7 0 0 0
02.01 ALCALDIA 2 2 0 0 0
02.02.01 SECRETARIA GENERAL 7 7 0 0 0
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AO finalizado la

Denominacion Accion Estratégica Institucional consistencia POI boes b b B

Cadigo modificado creadas inactivadas reprogramadas

| Centro de Costo -PIA
1 2/ 3 4 5/
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO,

020202 o 11N DOCUMENTAL Y ARCHIVO 12 12 0 0 8
03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 7 7 0 0 0
04  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 12 12 0 6 1

05.01 GERENCIA MUNICIPAL 13 13 0 0 0
05.02 AGENCIA MUNICIPAL JOSE GALVEZ 12 12 0 0 0
05.03 AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY 7 7 0 0 0
05.05.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 19 19 0 0 0
05.05.04 OFICINA DE CONTABILIDAD 0 6 6 7 0
05.05.05 OFICINA DE TESORERIA 6 6 0 4 0
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y

050506 oepviCI0S GENERALES 19 19 0 0 0

05.06 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 9 10 0 0 4

05.06.01 CENTRO DE COSTO - ELIMINADO 0 0 0 0 0
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,

05.07.01 pRESUPUESTO Y MODERNIZACION 13 13 0 0 0
PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y

AEL.08.07 ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN LA 6 6 0 0 5
MUNICIPALIDAD.

05.07.02 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 6 6 0 0 5
RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O
ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA

AEL08.08 5\ 2 A BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL . & 8 Y !
DISTRITO.
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y

05.05.01 £\ Mi7ag 9 9 0 0 0
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y

05.08.02 oy naCION 0 0 0 0 0

05.08.03 EJECUTORIA COACTIVA 0 6 6 0 0

4. Conclusiones

El desempefio integral del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, correspondiente al afio 2024, se registra el 77.30% del Indicador de Gestion Institucional,
que evidencia un nivel de cumplimiento moderado, con avances significativos en algunos objetivos
estratégicos institucionales (OEI) y una implementacion diferenciada de las acciones estratégicas
institucionales (AEI). De los 8 OEIl evaluados, tres presentan un avance 6ptimo, tres en proceso y dos
con cumplimiento bajo o critico, lo que indica una ejecucidn heterogénea del plan.

A nivel de AEIl, se observa que aproximadamente el 43.75% fueron implementadas de manera
satisfactoria, principalmente aquellas vinculadas a seguridad ciudadana, gestion ambiental y manejo de
residuos solidos. No obstante, persisten bajos niveles de ejecucion en las AEI relacionadas con
desarrollo humano, salud preventiva, cultura y planificacion urbana, lo que limita el impacto territorial
de la estrategia institucional.

Entre los principales factores que condicionan el desempefio del PEI destacan: la limitada articulacion
intergerencial, la baja capacidad operativa en algunas unidades ejecutoras, la insuficiente
asignacion presupuestal en componentes sociales y culturales, y la escasa continuidad de procesos
técnicos y administrativos. Si bien se han implementado varias recomendaciones derivadas de la
evaluacion anterior, su efecto ha sido parcial y focalizado.

En conclusién, el PEI muestra un desempefio funcional en sus ejes operativos mas consolidados, pero
requiere mejorar su coherencia interna, fortalecer capacidades institucionales y asegurar la
ejecucion efectiva de los objetivos de mayor impacto social para avanzar de manera sostenida hacia
sus metas estratégicas al 2030.
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5. Recomendaciones
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La matriz de recomendaciones evidencia que los principales aspectos criticos en la implementacion del PEI
2024 estan relacionados con la baja ejecucion en actividades culturales y sociales, la inaccién en el
desarrollo urbano (catastro y vialidad), la falta de modernizacion tecnoldgica en seguridad ciudadana, y la
débil actualizacion de instrumentos de gestion institucional. Las recomendaciones propuestas responden a
estos vacios con acciones concretas, asignadas a unidades responsables y con plazos realistas,
priorizando la planificacién técnica, la reasignacion de recursos y la articulacién intergerencial. Su
cumplimiento oportuno permitira corregir desviaciones estratégicas, fortalecer capacidades institucionales
y asegurar una ejecucion mas coherente y efectiva de los objetivos estratégicos en el siguiente ciclo de
evaluacion.

Matriz N°03: Matriz de recomendaciones a las Unidades de Organizacion responsable.

Unidad de
N° OEI/AEI/3 Aspecto de mejora Recomendacion organizacion Plazo
responsable
. - Reformular el plan operativo | Gerencia de
Bajo cumplimiento de de actividades culturales con | Desarrollo Humano
1 OEI.03 / AEI.03.02 | actividades culturales y A L 2025
. programacion técnica y y Participacion
deportivas . .
enfoque poblacional. Vecinal
Establecer cronograma ﬁ;t:}gezr;?:ﬁode
Inexistencia de ejecucién técnico para reactivar la Urbano, Catastro
2 OEL.04 / AEI.04.03 . actualizacion del catastro y . ' 2025
en catastro urbano y vial . iy . Obras Privadas y
articulacién con el plan vial Habilitaciones
distrital. Urbanas
Ejecutar procesos de :
S i o~ Gerencia de
No ejecucion de adquisicion tecnoldgica con Sequridad
3 OEI.01/AEL01.03 | adquisicion tecnolégica en | planificacion presupuestal Ciugda dana 2025
seguridad ciudadana anticipada y expediente Fiscalizacié}rlm
técnico validado.
Cobertura desigual del Reasignar recursos a zonas Gergnpla de
e . - . Servicios a la 2024-
4 OEI.02 / AEI.02.04 | mantenimiento de dreas | urbanas criticas y aplicar ; g
X L Ciudad y Gestién 2025
verdes monitoreo territorial mensual. .
Ambiental
Acelerar la actualizacién del Oficina General de
Baja actualizacion de ROF, MOF, MAPRO y TUPA Planeamiento 2024-
5 OEI.08 / AEI.08.02 | instrumentos de gestién mediante comités técnicos Presupuesto ’ 2025
institucional con soporte externo si es Mo der‘;izaciéﬁ
necesario.

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependera de los hallazgos de la
evaluacion y priorizacion del pliego.
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6. Anexos
6.1. Enlaces de publicacion en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

Reporte de seguimiento semestral POI

file:///C:/Users/ymorales/Downloads/REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-SEMESTRAL-DEL-
POI-2024.pdf

Reporte de seguimiento anual POI

Chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://munipachacamac.gob.pe/po
rtaltransparencia/planeamiento/P012024/REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-DEL-POI-
2024-ANUAL.pdf

Reporte de seguimiento semestral PEI
https://munipachacamac.gob.pe/portaltransparencia/planeamiento/REPORTE-DE-
SEGUIMIENTO-DEL-PEI-2024.pdf

Reporte de seguimiento anual del PEI

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://munipachacamac.gob.pe/po
rtaltransparencia/planeamiento/PLANES-POLITICAS/REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-PEI-
2024-ANUAL.pdf

6.2. Tablas: Anexos de ejecucion de Actividades Operativas, Acciones Estratégicas
(Avances y modificaciones) periodo 2024.

Tabla 1. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por Actividad Operativa

Actividad Semestre  Semestre
Operativa ID

Actividad Operativa Prioridad 1

AOI30127200976 = CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL CUERPO DE VIGILANCIA MUNICIPAL 2 100 % 17 % 58 %

AQI30127200999 | CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO 3 100 % 33% 100 %
IMPLEMENTACION DE ABASTECIMIENTO DE UNIFORMES DEL PERSONAL DE

A0I30127201000 SERENAZGO 3 0% 0% 0%

A0I30127201001 | EJECUCION DEL PATRULLAJE INTEGRADO 2
A0I30127201002 | EJECUCION OPERATIVO CONJUNTO (JJVV.PNP. SERENAZGO) 2
A0I30127201003 | EJECUCION DE OPERATIVOS ESPECIALES 2 0% 0% 0%
A0I30127201007 = FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO Y PLANES OPERATIVOS 3
3

AQI30127201008 | FORMULACION DE INFORMES PARA LA EVALUACION DE GESTION
FORMULACION DE PARTES DE SERVICIO PARA LA SUPERVISION Y CONTROL AL

AOIB0127201010  FORMULACION DE PARTES 3 100% = 100% | 100%
SERVICIO DE CONSULTORIA DE ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

AQI30127200942 | pxo SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS 2 sP 17% 17%

AOI30127201090  ELABORACION DE ESTUDIOS PRELIMINARES 1 0% 7% | 14%
ADQUISICION DE CAMIONETA, OMNIBUS Y AMBULANCIA URBANA; EN EL(LA)

AOI30127201109  GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION, DISTRITO DE 1 sp 0% 0%

PACHACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
EJECUCION DEL SERVICIO OPTIMO DEL PATRULLAJE DE SERENAZGO
(PATRULLAJE MOVIL Y PATRULLAJE MOTORIZADO)
AOI30127201005 EQUIPACION PARA EL MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS
DE SERENAZGO (INAUGURACIONES)
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Actividad o . o Semestre  Semestre
Operativa ID Actividad Operativa Prioridad 1 2
AOI30127201006 | EQUIPAMIENTO DE PERSONAL DE SERENAZGO, VEHICULOS Y LOCALES. 3 0% 100% | 100%
AOI30127201045 | ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO Y PLANES OPERATIVOS 3 100% | 50% | 100%
ATENCION A QUEJAS INGRESADAS POR MESA DE PARTES E INFORMES \ , ,
AOI30127200202 | 7¢6NICOS DE OTRAS UNIDADES ORGANICAS 8 100% | 17% 58 %
EJECUCION DE OPERATIVOS EN ATENCION AL PLAN ANUAL DE EVALUACION Y \ , ,
AQI30127200203 | 54| 17ACION AMBIENTAL (PLANEFA) 2 100% | 7% 58 %
AOI30127200204 | EJECUCION DE OPERATIVOS EN ATENCION AL PLAN ANUAL DEL CODISEC 2 100% | 17% 58%
EJECUCION DE OPERATIVOS PARA LA ERRADICACION DE COMERCIO \ . .
A0R0127200205  SECHCIONDE DPERETY 2 100% | 17% 58%
EJECUCION DE OPERATIVOS PARA LA PROTECCION DE VESTIGIOS . . .
AOI30127200206 | \2UEQLAOGICOS Y EL PATRIMONIO CULTURAL 2 100% | 7% 8%
EJECUCION DE OPERATIVOS PARA PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS . . .
AOI30127200209 | £ i ES Y ZONAS INTANGIBLES 2 100% | 7% 8%
AOI0127200670  NOTIFICACION DE INFORMES DE INSTRUCCION, RESOLUCIONES DE SANCION Y ) % | 7% 539,
DE LA UNIDAD
AOI30127200904 | INFORME DE INSTRUCCION, RESOLUCION DE SANCION Y DE GERENCIA 2 100% | 17% 58%
AOI30127200021 | CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER 3 100 % sP 100 %
AOI30127200022 | HOMENAJE POR EL DIA DE LA MADRE PACHACAMINA 3 100 % sp 100 %
AOI30127200023 | HOMENAJE DEL DIA DEL PADRE PACHACAMINO 3 100 % sp 100 %
AOI30127200024 | CELEBRACION DE LA NAVIDAD DEL NINO PACHACAMINO 3 sP 0% 0%
AOI30127201011 | CELEBRACION DE MATRIMONIO 1 0% 0% 0%
AOI30127201012 | EMISION DE CONSTANCIAS DE APERTURA DE EXPEDIENTE DE MATRIMONIO 1 0% 0% 0%
DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
AOI30127200059 | ALIMENTARIA A COMEDORES POPULARES, HOGARES ALBERGUES, ADULTO EN 2 100% | 33% 5%
RIESGO Y PROGRAMA PANTEC.
ACCIONES QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS
A0R0127201051 | E G e L 3 0% 100% | 67%
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ EN EL PREPARADO DE ALIMENTOS
AQIS0127200043 | 5| 53 COMITES DEL VASO DE LECHE 2 100% | 7% 58 %
AOI30127200045 | LICITACION PUBLICA PARA LOS INSUMOS DEL PVL 2 0% SP 0%
EMPADRONAMIENTO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PCA DE ACUERDO A LOS
AOIR1ZT20046 | EriinT O8I IS Y Can 2 100% | 100% | 100%
REMISION DE INFORMACION VIA WEB A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA \ , ,
AOI30127200056 | pep(jp (A (CGR) DEL SISTEMA MOCHICA 2 100% | 50% 5%
REMISION DE INFORME DE GESTION ANUAL DEL PROGRAMA DE \ \
AQI30127200057 | b EMENTACION ALIMENTARIA (PCA) AL MIDIS 2 100% sP 100%
REMISIGN DE LA INFORMACION VA WEB A LA CONTROLARIA GENERAL DE LA
AOI30127200040 ' REPUBLICA (CGR) DE LOS REPORTES DE GESTION DE INGRESOS, GASTOS Y 2 100% | 50% 5%
FORMATO RACION PVL.
AOIB0127200041 BIESCTHREIBUCION DE LOS ALIMENTOS DEL PVL A LOS COMITES DEL VASO DE ) 0% | 7% 539,
AOI30127200042  CONFORMIDAD DE RECEPCION DE LOS INSUMOS DEL PVL 2 100% | 17% 58%
VERIFICACION DE LOS CERTIFICADOS DE CALIDAD DE LOS INSUMOS Y
AOI30127200060 | CONTROL SANITARIO DEL ALMACEN PERIFERICO (POES) DEL PVL, PCA Y 2 100% | 17% 58%
PANTEC.
REMISION DE INDICADORES DE GESTION DEL PCA AL MIDIS EN CUMPLIMIENTO . . \
AOI30127200761 | hE) CONVENIO DE GESTION VIGENTE 2 0% 0% 0%
CAPACITACION SOBRE BUENAS PRACTICAS, MANIPULACION Y PREPARACION . . .
AOI30127200897 | b | 0 ALIMENTOS A LAS COORDINADORAS DE PVL Y PCA 3 100% | 100% | 100%
AOI30127201047 | CELEBRACION POR EL DIA NACIONAL DEL ADULTO MAYOR 3 sP 0% 0%
AOI30127201048 | CELEBRACION POR EL DIA INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR 3 sP 0% 0%
AOI30127201049 | EJECUCION DE TALLER DE FISIOTERAPIA - OMAPED 3 100% | 100% @ 100%
AOI30127201021 | VIGILANCIA SANITARIA Y SENSIBILIZACION SOBRE HIGIENE Y SALUBRIDAD 3 % 0% %%
VIGILANCIA SANITARIA Y SENSIBILIZACION SOBRE INOCUIDAD ALIMENTARIA Y \ \ \
AOI30127201022 | g10SEGURIDAD EN EL MARCO DEL COVID-19 8 0% 0% 0%
EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO DE LOS COMITES DEL \ \ \
AQI30127200039 | poGRAMA DEL VASO DE LECHE (PVL) Y REGISTRO EN RUBEN PVL 8 100% 0% 50%
AOI30127200987 | CELEBRACION POR FIESTAS PATRIAS 3 sP 0% 100 %
AOI30127201020 | PROMOCION DE LA SALUD Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE 3 100 % 0% 100 %
ACTIVATE PACHACANAC (AEROTON, 2K, BICICLETEADAS, MARATON, , . .
A0I30127200085 3t PAGoS) 3 100 % 0% 100 %
AOI30127200093  CAMPEONATO DE SKATE BOARDING 3 0% sp 0%
AOI30127200096 | TALLERES DEPORTIVOS Y/O RECREATIVOS 3 100% | 100% | 100%
AOI30127201046 | DIA NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 SP 0% 0%
AOI30127201013 | EXHIBICION DE EDICTOS DE OTROS CONCEJOS 1 0% 0% 0%
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Actividad -~ . o Semestre  Semestre
Operativa ID Actividad Operativa Prioridad 1 2
AOI30127201014 = CELEBRACION DE MATRIMONIO COMUNITARIO 1 100 % SP 100 %
AOI30127201015 = ELABORACION DE ESTADISTICA Y REPORTE DE HECHOS VITALES 1 0% 0% 0%
AOI30127201016 = SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR 1 0% 0% 0%

REGISTRO DE ADULTOS MAYORES EN LA DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES - CIAM

A0I30127201023 | ACTUALIZACION DEL PADRON NOMINAL EN NINOS MENORES DE 6 ANOS 3 0% 0% 0%
EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE MUNICIPAL POR LOS

AOI30127201019 3 50 % 0% 20 %

0, 0,
AOI30127201024 | jepe oS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE 8 100% sp 100%
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE LA ORDENANZA DEL ACOSO SEXUAL EN
Ao027201025 | EALIACINDEACE 3 0% sp 0%
AOI30127201026  MONITOREO DE CASOS DE RIESGO Y DESPROTECCION FAMILIAR (UPE) 3 100 % 0% 87%
AOI30127201027 | PREVENCION CONTRA LA ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA 3 0% 0% 0%
DIGITACION DE LAS FICHAS S100 Y FSU ARO 20182019 Y 2020 PARA LA . . .
AORO127201028 | i e S 3 100 % 0% 100 %
MONITOREO DE LA CLASIFICACION SOCIO ECONOMICA EN ARTICULACION CON
AOI30127201029 | £ "\NISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 8 0% 0% 0%
EMPADRONAMIENTO A LOS POTENCIALES USUARIOS CON LOS DOCUMENTOS: . . .
AOIB0127201030 | C o SIONGS 3 100 % 0% 100 %
AOI30127200628 | REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DISTRITO 3 100% | 9% | 100%
AOI0127200620 | TALLERES PRODUCTIVOS PERMANENTES (ANUALIDADES, ARTESANIA, ; 0% | 100% | 100%
BISUTERIA)
AOI30127200636 | TERAPIAS DE LENGUAJE 3 %% 15% 50%
AOI30127200637 | TALLERES DE FISIOTERAPIA 3 100% | 40% | 100%
EJECUCION DE TALLERES DE CULTURA FISICA: TAI CHI, DANZA, DEPORTE Y . , .
AOI30127200638 | pe cGNOCIMIENTO ARTISTICO PERMANENTE 3 100% | 100% | 100%
AOI30127200647 | FESTIVAL RECREATIVO 3 100 % sP 100 %
AOI30127200652  AUDIENCIAS DE CONCILIACION/COMPROMISO 3 100 % 0% 100 %
AOI30127200654 | DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER 3 SP 0% 100 %
TALLERES DE CONSEJERIA FAMILIAR SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR, BULLING Y . .
A0I30127200655 | [LLERES OE CONS 2 100 % sp 100 %
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE NINOS Y ADOLESCENTES Y DE LOS . . .
AOI30127200856 | g qyic10S DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIRIO Y ADOLESCENTE 2 100% 0% 100%
AOI30127200657 | CELEBRACION POR EL DIA DEL NINO PERUANO 3 100 % sP 100 %
AOI30127200658 | DIA DE LAS DEFENSORIAS Y DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 3 SP 0% 0%
SUPERVISION EN EL PREPARADO DE ALIMENTOS DEL PCA (COMEDORES
AOI30127200736 | POPULARES, HOGARES ALBERGUES, ADULTOS EN RIESGO Y EL PROGRAMA 3 5% 17% 40%
PANTEC)
AOI30127200790 | EJECUCION DE TALLERES EDUCATIVOS. 3 100 % 0% 100 %
AOI30127201050 | EMPADRONAMIENTO DE HOGARES PARA SU REGISTRO EN EL PADRON ) 0% | 100% | 100%

GENERAL DE HOGARES (PGH) DEL SISFOH

CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA; EN EL(LA) PARQUE MULTIDEPORTIVO DE
AOI30127201097 = LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS ANGELES DEL CENTRO POBLADO DE 1 0% 50 % 33 %
MANCHAY DISTRITO DE PACHACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL ESTADIO MUNICIPAL DEL

AOI30127201128 = CENTRO POBLADO RURAL MANCHAY ALTO DISTRITO DE PACHACAMAC, 1 SP 0% 0%
PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA CUI. 2634798

AOI30127200969 = EMISION DE AUTORIZACIONES DE TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA 2 100 % SP 100 %

AOI30127200970 \slé?:?p?/ﬁ_ACION DE ESTUDIOS TECNICOS PARA EL PROGRAMA DESARROLLO 9 100 % 17% 100%

AOI30127200971 | LIQUIDACION DE EXPEDIENTES DEL PROGRAMA DESARROLLO VECINAL 2 SP 0% 0%

GASTOS CORRIENTES GENERALES: EJECUCION Y SUPERVISION DEL

0, 0 0
AOIS0127200972 | pROGRAWMA DE DESARROLLO VECINAL 2 10% %% 2%
AOI0127200973 I(?\l/;\/?gé)?EDFI’EEINVERSION: EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION ) 0% | 1w 59
AOI30127200974 | REVISION DE VALORIZACIONES Y LIQUIDACION DE OBRAS 2 100% @ 18% 3%
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE; EN
AOI30127201089 | EL(LA) LOCAL DEL COMEDOR POPULAR SANTA ANITA DISTRITO DE 2 100% | 100% | 100%
PACHACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
AOI30127200257 | CONSTATACION DE CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE MENOR 3 SP 0% 0%
AOI30127200258 | MONITOREQ Y EVALUACION DE LA TRANSITABILIDAD EN EL DISTRITO 3 100 % 0% 100 %
IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LA SEMAFORIZACION Y SENALIZACION . . .
AOI30127200259 | \ERTICAL Y/O HORIZONTAL EN VIAS LOCALES Y METROPOLITANAS 3 100% 0% 0%
AOI30127200260  MANTENIMIENTO DE REDUCTORES DE VELOGIDAD Y DISPOSITIVOS DE , 0% 0% 0%

CONTROL DE TRANSITO
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LD Actividad Operativa Prioridad Sem;a i Semzestre

Operativa ID

ATENCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
A0I30127200262 | TRANSPORTE EN VEHICULO MENOR, TRANSPORTE PUBLICO Y SUS DIFERENTES 3 20 % 0% 10 %

MODALIDADES.

REGISTRO Y CONTROL DE LA BASE DE DATOS DE LAS PERSONAS JURIDICAS

0, 0, 0,
AOI30127200263 | 70RIZADAS Y CONDUCTORES DE TRANSPORTE MENOR. 8 100% 0% 100%
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULE EL
AOI30127200294  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA HABILITACION URBANA DE OFICIO 3 SP 0% 0%
EN EL DISTRITO
CONSULTORIA PARA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO . .
Aos0127200295 oG 3 0% sP 0%
REALIZACION DE TALLERES EN TEMAS DE TRANSITO Y EDUCACION EN
AOI30127200253 | SEGURIDAD VIAL PARA CONDUCTORES, POBLACION E INSTITUCIONES 3 100 % 0% 100 %
EDUCATIVAS
AOI30127200254  MANTENIMIENTO DE LA SERALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL 3 100 % 0% 5%
AOIB0127200255 ﬁi%gwo DE CONTROL Y FISCALIZACION EN TODO EL DISTRITO (VEHICULO ) 5% 0% o
AOI30127200256 | OPERATIVO DE CONTROL Y SANCION EN TODO EL DISTRITO (VEHICULO MENOR) 2 8% 0% 4%
AOI30127200283 | INSPECCION OCULAR PARA EVALUACION DE CONSTANCIA DE POSESION 3 0% 0% 0%
INSPECCION OCULAR PARA EVALUACION DE CERTIFICADO (ALINEAMIENTO Y
AOI30127200284 | RETIRO, CONSTANCIA CATASTRAL NEGATIVO, JURIDICCION, SECCION VIAL, 3 0% 0% 0%
ETC)
EVALUACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS: VISACION DE PLANO PARA
AOI30127200289 | PRESCRIPCION ADQUISITIVA, RECTIFICACION DE AREA Y LINDEROS Y TITULO 3 0% 0% 0%
SUPLETORIO
EVALUACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS: VISACION DE PLANO PARA \ \ \
A0I0127200290 | SLATACON B TRS 3 0% 0% 0%
AOI30127200291  ACTUALIZACION DE BASE CARTOGRAFICA 3 | ose | 0% | 0% |
AOB0127200293 | CONSULTORIA PARA PROYECTO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL A NIVEL ; 0% op 0%
DISTRITAL
AOI30127201017 | PLANEAMIENTO URBANO DEL DISTRITO 2 SP 0% 0%
AOI30127201031 | MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES 2 100% | 33% 67%
AOI30127201033 | ELABORACION DE PERFILES DE INVERSION PUBLICA 2 100% | 25% 88%
2372917 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
Y PEATONAL EN LAS CALLES INTERNAS DEL C.P.R. HUERTOS DE MANCHAY \ , ,
AOI30127201041 | o TR RINCONADA ALTA, ZONA 5 QUEBRADA DE MANCHAY - DISTRITO DE 2 0% 100% | 20%
PACHACAMAC - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
2307870 - CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS
CALLES 17,1819,20, SN. Y PASAJES 02 Y SN. SECTOR R LOS ALAMOS - ZONA 5 \ \ ,
AOI30127201042 | () jERRADA DE MANCHAY DEL DISTRITO DE PACHACAMAC - PROVINCIA DE LIMA 2 50% 0% 0%
- DEPARTAMENTO DE LIMA
AOI30127200282 | FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LA SUBGERENCIA 3 0% 0% 0%
2512422 - REHABILITACION DE BOCATOMA JATOSISA ZONA1, DISTRITO DE \ , ,
AQI30127201044 | b CLACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 2 0% 43% 0%
GESTION, ORGANIZACION Y PROMOCION DE POLITICAS ADMINISTRATIVAS PARA \ \ \
AQI30127200264 | 5 bROMOCION DE INVERSION, PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO 2 0% 0% 0%
AOI30127200265 = ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO 3 0% SP 0%
AOI30127200266  ELABORACION DE INFORMES DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS 2 0% 0% 0%
AOI0127200267 'I\EAIIJP;\‘BIgIF\F”/;\\EESN DE PROYECTOS DE RESOLUCIONES U OTROS DISPOSITIVOS ) 0% 0% 0%
GASTOS DE INVERSION: EJECUCION DE INVERSIONES OARR (OPTIMIZACION, . .
AOI30127200975 | pyiol IACION MARGINAL, REPOSICION, REHABILITACION) 2 sp 17% 7%
AOI0127200269 EE@:SSICION DE DOCUMENTO DE GESTION EN MATERIA DE DESARROLLO ; sp 0% 0%
AOI30127200270 | REUNION CON LOS POBLADORES DE CADA ASENTAMIENTO HUMANO O SECTOR 3 0% 0% 0%
AOI30127200271 | DIAGNOSTICO DE DESARROLLO URBANO A LA POBLACION 2 0% 0% 0%
JS— :EOLAAF?FC{)RACION Y SUPERVISION DE ESTUDIOS BASICOS PARA INVERSIONES ) 0% | 7% 539%
AOI30127200829  REVISION DE VALORIZACIONES Y LIQUIDACION DE INTERVENCIONES IOARR 2 SP 17% 17%
2509455 - REHABILITACION DE BOCATOMA CARA HUECA ZONA 1, DISTRITO DE . . .
AOI30127201043 | b CLACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 2 50% 0% 0%
AOI30127200861  EVALUACION DE HABILITACIONES URBANAS, MODALIDAD A, B, C Y D 2 0% 0% 0%
EVALUACION DE LICENCIA DE EDIFICACION, MODALIDAD A, B, C, D Y . . .
Aoi01z7200862  HlATACDN DR 2 0% 0% 0%
AOI0127200864 | EVALUACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SUBDIVISION DE LOTE E ) 0% 0% 0%

INDEPENDIZACION DE TERRENO RUSTICO
AOI30127200865 | EVALUACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS: NIVELACION DE TERRENO 2 0% 0% 0%

ELABORACION Y SUPERVISION DE ESTUDIOS BASICOS PARA PROYECTOS DE

AOI30127200899 | \\/ERSION PUBLICA INVIERTE.PE

2 100 % 20 % 60 %
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LD Actividad Operativa Prioridad Sem;a i Semzestre

Operativa ID

PRESENTACION DE PROYECTOS PARA LA DEMARCACION Y CONSERVACION DE

T 0, 0

Aoo1z7200268 | FRCOLITACION DEPROV 3 sp 0% 0%
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA PROYECTOS DE INVERSION , . .

Ao0127200001 | D ORACONDE EXE 2 100% | 20% 60 %
AOI30127200908  EVALUACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS: CONFORMIDAD DE OBRA 2 0% 0% 0%
SISTEMATIZACION Y ACTUALIZACION DE LOS ARGHIVOS CORRESPONDIENTES A . , ,

AOR0127200040 e IATEACEY 2 100% | 17% 58%
FORMULACION, ACTUALIZACION Y EJECUCION DE NORMAS MUNICIPALES , ,

AOIS012720041 | pROPIAS DE LA SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 2 P 50% 50%

AOI30127200044 | PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE ) 100 % 0% 6%

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS PAVIMENTOS
AOI30127200860 = EVALUACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS: CONFORMIDAD DE OBRA 2 0% 0% 0%

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ACCESO, VALORACION Y
RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO EN LAS REDES DE TURISMO Y CULTURA o o o
AOI30127201063 (RELTOCA, REMAP) 2 42 % 17 % 29 %

ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DE LA OFERTA TURISTICA Y SERVICIOS

AOI30127201062 2 100 % 17 % 50 %

A ) ) o
AOI30127201064 | 1| EMENTARIOS DE PACHACAMAC 2 100% | 0% 50%
soaor27201065  CREACIONDE SERVICIS DE INFORVACIGN TURISTICA DL DISTRITO DE , o 5% | 2%
EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION, PROMOCION TURISTICA Y . . .
ACIB0127201086 | LECUGION DE ESTRATEGIS 2 100% = 33% | 75%
GESTION DEL MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE . . .
AOIB0127201067 | 0 5110 DE USO TURISTICO Y CULTURAL 2 100% 0% 100%
soaorzr201o6s  FESTIVDADES Y EVENTOS TRADICIONALES DEL CALENDARIO TURISTICO DE , on | 7% | 0%
soorzr20to69 ACTUALEZACION Y EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO TURITICOLOCALDE o | 2% | 2%
AOI30127201070  SENSIBILIZACION TURISTICA Y CULTURAL EN EL DISTRITO DE PACHACAMAC 2 3% | 7% | 4%
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN MATERIA
aoisotzraotost | FORMULAGION DE PROX 2 sp 0% 0%
COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VINCULADAS AL TURISMO Y
AOI30127201082 LA CULTURA, LA CONSERVACION, DEFENSA Y PROMOCION DEL PATRIMONIO 2 100% | 25% | 74%

CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL DEL DISTRITO
FORMULACION DE PLANES, ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROGRAMAS QUE
AOI30127201083 | IMPULSEN EL DESARROLLO OPTIMO DEL TURISMO, LA CULTURAY LAS 2 100 % 40 % 100 %
INDUSTRIAS CULTURALES EN EL DISTRITO
GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN

AQIS0127201084 | gENEFICIO DEL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y TURISTICOS DEL DISTRITO ! 100% | 50% 1%
COORDINACION EN DEFENSA DE LOS DERECHOS CULTURALES Y MONUMENTOS
AOI30127201085 ARQUEOLOGICOS PERTENECIENTES AL TERRITORIO Y LOS LIMITES DEL 2 100% | 40% 83%
DISTRITO DE PACHACAMAC
PROMOVER NORMAS, REGLAMENTOS Y ORDENANZAS MUNICIPALES EN . . .
A0R0127201086 | [N NORIS, RS e 2 100% | 100% | 100%
ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A TRABAJADORES
AOI30127201098 | CULTURALES, PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y SERVICIOS 1 40% 20% 0%
COMPLEMENTARIOS
COLABORAR EN LA SUPERVICION DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE TURISMO,
AOI30127201099  ARTESANIAY CULTURA EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES 3 100% | 33% 2%
COMPETENTES
ADQUISICION DE OMNIBUS Y VEHICULO; EN EL(LA) REPOSICION Y OPTIMIZACION
DE SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES DE LA GERENCIA
AOI30127201131 | 5E TUURISMO, CULTURA Y ASUNTOS INTERNACIONALES DEL DISTRITO DE L SP 0% 0%
PACHACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
AOI30127201117 | INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA. 3 100 % 0% 100 %
AOI30127201118  ELABORACION Y FORMULACION DE PROYECTOS DE NORMAS MUNICIPALES 3 339 sp 3%
EMISION DE RESOLUCIONES GERENCIALES PARA RESOLVER RECURSOS DE
AoRo1zr201119 | LRSOR DE eSS 2 3% 0% 17%
AOI30127201120 | ORGANIZACION Y REALIZACION DE FERIAS, FESTIVALES Y EXPOSICIONES 1 100 % 0% 79%
PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL, ORIENTACION PARA EMPRENDIMIENTOS Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES A TRAVES DE FERIAS, CAMPARNAS, \ \ ,
AOIS0127201121 G APACITACIONES, CURSOS Y/O TALLERES COORDINADOS CON ORGANISMOS ! %% | 0% | B%
DEL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
AOBO127201122 Ecl)sCE/{qLo Y PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO , 5% sp 5%
EMISION DE RESOLUCIONES GERENCIALES PARA EL OTORGAMIENTO DE
AQI30127201123 | || ENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 2 100% 0% 67%
EMISION DE CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE INSTALACION DE ELEMENTO \ \ ,
aoRo1zr201124 | ESINDE CERTECADO 3 100 % 0% 5%
EMISION DE CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA ESPECTACULOS PUBLICOS 0 0 o
AoR01Z7201125 DN DE SEREE A0 D o 3 25% 0% 13%
EMISION DE RESOLUCIONES GERENCIALES Y CERTIFICADOS PARA ATENCION \ \ \
AOIS01Z7201126 | b 5oL ICITUDES PARA AUTORIZACION DE COMERCIO AMBULATORIO 8 100% 0% 61%
AOB0127201127 | CAPACITACION DEL PERSONAL PARA OPTIMIZAR LOS TRAMITES , 6% 0% 3%

ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES AL AREA.
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Actividad
Operativa ID

AOI30127200523
AOI30127200525

AOI30127200489
AOI30127200490
AOI30127200509
AOI30127200513

AOI30127200514

AOI30127200515
AOI30127200478

AOI30127200481
AOI30127200484
AOI30127200486
AOI30127200487

AOI30127200488
AOI30127200425
AOI30127200426
AOI30127200465
AOI30127200475

AOI30127200476

AOI30127200477

AOI30127200419
AOI30127200420

AOI30127200421

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Actividad Operativa

VERIFICACION DE REGISTROS EN EL INFOBRAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS DE GESTION ADMINISTRATIVA OCI

SUPERVISION Y CQNSOLIDACION DE LA PRESENCIA REAL DE LA MUNICIPALIDAD
EN LAS ZONAS LIMITROFES

SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

CANALIZACION DE RECLAMOS Y CONSULTAS DE ACCION INMEDIATA,
PROVENIENTES DE LOS CONTRIBUYENTES Y VECINOS.

SERVICIO DE CONTROL ESPECIFICO A HECHOS CON PRESUNTA
IRREGULARIDAD

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR

VISITA DE CONTROL

SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SISTEMAS ADMINSTRATIVOS

EJECUCION DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
ORDENANZAS DEL CONCEJO MUNICIPAL

ASESORIA AL ALCALDE Y MIEMBROS DE CONCEJO MUNICIPAL

EJECUCION DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE
INCENTIVOS

SUPERVISION Y GESTIONAR LA ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA NECESARIA
PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL
SUPERVISION DE LAS LABORES DE REGLAMENTACION, MEJORA Y
MODERNIZACION LOS CENTROS RECREATIVOS TURISTICOS Y CULTURALES

EVALUACION Y PROYECTOS Y ACTUALIZACION DIRECTIVAS Y LINEAMIENTOS

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS COMPROMISOS (METAS) DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS

ACTUALIZACION Y/O ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION

CANALIZACION EN LA GESTION MUNICIPAL PARA EL LOGRO DE LA
MODERNIZACION DE LA GESTION

SUPERVISION Y CONTROL DE LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
MUNICIPALES

CANALIZACION Y ESTABLECER MECANISMOS E INCENTIVOS QUE PERMITAN UNA
ACTUACION CORRECTA, TRANSPARENTE Y LEAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD

PARTICIPACION EN LAS SESIONES DE CONCEJO

PARTICIPACION EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS U OPERATIVOS EN
COORDINACION CON OTRAS AREAS.

SUPERVISION Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS,
INDICADORES Y LA EJECUCION DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO DE LA
GERENCIA.

Prioridad

Semestre
1

100 %
100 %

0%
0%
0%

100 %

100 %
SP
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
15.%
0%
0%

0%

0%

100 %
100 %

100 %

Semestre
2

17%
17%
0%
0%
0%
0%
3%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%

25%
17 %

17 %

58%
58%
0%
0%
0%
3%
80%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
12%
0%
0%

0%

0%

70 %
58 %

100 %

AOI30127200422

AOI30127200423

AOI30127200424

AOI30127200411

AOI30127200414

AOI30127200415

AOI30127200416

AOI30127200417

AOI30127200418

AOI30127200404
AOI30127200405

SUPERVISION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES JURIDICAS DE
ASESORAMIENTO, ABSOLUCION DE CONSULTAS, INTERPRETACION DE
DISPOSICIONES Y NORMAS LEGALES EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO

SUPERVISION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES JURIDICAS DE
ASESORAMIENTO, ABSOLUCION DE CONSULTAS, INTERPRETACION DE
DISPOSICIONES Y NORMAS LEGALES EN MATERIA MUNICIPAL
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE TECNICOS DE GESTION (TUPA -
TUSNE)

ADQUISICION DE MOBILIARIO, MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA Y SERVICIOS
GENERALES

GESTION DE LA UNIDAD, ORIENTADO A LA COORDINACION, PLANIFICACION Y
EJECUCION DE DISPOSICIONES REQUERIDAS POR LA ALTA DIRECCION Y DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA GERENCIA.

EMISION DE OPINION LEGAL EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE
DEBAN SER RESUELTOS POR LA ALCALDIA, CONCEJO MUNICIPAL, GERENCIA
MUNICIPAL, ASi COMO DE AQUELLOS PROCEDIMIENTOS QUE IMPLIQUEN EL
AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/O EMITISION DE OPINION LEGAL SOBRE
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE GESTION, AS| COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS EN VIA DE IMPUGNACION DE COMPETENCIA DE LA ALTA
DIRECCION

REVISION Y VISACION DE PROYECTOS NORMATIVOS DE ALCANCE MUNICIPAL,
ASi COMO PROCEDER CON EL VISADO DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA Y
GERENCIA MUNICIPAL, PROYECTOS DE ORDENANZAS Y DECRETOS DE
ALCALDIA SOMETIDOS A CONSIDERACION

INFORMACION OPORTUNA A LAS UNIDADES ORGANICAS SOBRE
MODIFICACIONES Y/O ACTUALIZACIONES DE NORMAS LEGALES.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES, OFICINAS,
INFRAESTRUCTURAS Y ORNATO

MONITOREO DE ADQUISICION DE MATERIALES Y ACCESORIOS DE LIMPIEZA
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

LD Actividad Operativa Prioridad Sem;a i Semzestre

Operativa ID

EVALUACION DE ADQUISICION DE UNIFORMES E IMPLEMENTOS PARA

AOI30127200406 PERSONAL 3 0% 0% 0%
AOI30127200407 E\é/éé%/?q(/‘;lf_@ gEﬁESL&ISIIE%SSSDE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PARA 3 100 % 0% 509%
AOI30127200408 | INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 3 50 % S.P 50 %
AOI30127200410 | SERVICIO DE SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL DE LOCALES 2 0% 0% 0%
AOI30127200396 = SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES 3 0% 0% 0%
AOI30127200397 | MONITOREO DE ADQUISICION DE COMBUSTIBLES 3 83 % 17 % 50 %
A0I30127200398 = MONITOREOQ DE ADQUISICION DE LUBRICANTES Y GRASA 3 100 % 33% 60 %
AOI30127200399 /S\Eg\élé:é%%lstANTENlMlENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, REPUESTOS Y 3 67 % 179 2%
AOI30127200402 = ADQUISICION DE SOAT VEHICULAR 3 83 % 17 % 50 %
AOI30127200403 = SERVICIO DE VULCANIZADO DE LLANTAS 3 83 % 17 % 50 %
AOI30127200386 | EJECUCION DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS 2 100 % 0% 52 %
AOI30127200391 | EJECUCION DE GASTOS GENERALES: IMPUESTOS Y MULTAS 2 60 % 0% 27 %
AOI30127200392 MONITOREO DE CONTRATOS DE SERVICIOS BASICOS: LUZ, AGUA, TELEFONIA 3 83% 17% 509

FIJA, MOVIL, CABLE, INTERNET
AOI30127200393 = MONITOREO DE CONTRATO DE ALQUILER DE LOCALES 3 83 % 17 % 50 %
MONITOREO DE CONTRATO SEGURO: TODO RIESGO DE LOCALES; TODO

AOI301272003%4 | RiESGO Y TREK (MAQ. Y EQUIPOS); MULTIRRIESGOS DE VEHICULOS. : %0% 0% 3%
AOI30127200395  SERVICIO DE FUMIGACION DE LOCALES 3 100 % 0% 50 %
AOI30127200362  GASTOS CORRIENTES GENERALES: TINTAS Y TONNERS 3 0% 0% 0%
Aotaor27200363 | CASTOS GENERALES DE INVERSIGN: ADQUISICION DE EQUIPOS DE s 0% 0% 0%
AOI30127200374 | REVISION Y ACTUALIZACION DE CARTAS FIANZAS 2 100 % 0% 100 %
AOI30127200375  CONTROL DE PARTE DIARIO Y ANALISIS DE INGRESOS 3 100 % 0% 58 %
AOI30127200377 | CONCILIACIONES BANCARIAS, ANALISIS Y REVISION 2 100 % 0% 100 %
GIRADO DE OBLIGACIONES (PROVEEDORES, REGIDORES PLANILLAS,
AOI30127200378  LOCADORES Y LEYES SOCIALES) Y ELABORACION DE COMPROBANTES DE 2 9% 0% 8%
PAGO Y REVISION
AOI30127200355  ELABORACION DE NEAS Y PECOSAS 2 0% 0% 0%
rouwmonse SUSOOEDCEUNENTOS \DIOESRGMOSTE U INCRAID0 3 o5 o5 o
AOI30127200357  SERVICIOS NOTARIALES 2 0% 0% 0%
AOI30127200359  ACTIVIDADES DE GESTION DE LA UNIDAD 3 0% 0% 0%
AOI30127200360  GASTOS CORRIENTES GENERALES: SERVICIO DE TERCEROS (LOCADORES) 3 0% 0% 0%
AOI30127200361  GASTOS CORRIENTES GENERALES: UTILES DE OFICINA 3 0% 0% 0%
AOI30127200349  PROCESOS DE SELECCION LICITACION PUBLICA 2 0% 0% 0%
AOI30127200350  PROCESOS DE SELECCION SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 2 0% 0% 0%
AOI30127200351  EJECUCION DE ACUERDO MARCO 3 0% 0% 0%
AOI30127200352  ASESORIA EN PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACIONES 3 0% 0% 0%
AOI30127200353  CAPACITACION AL PERSONAL DE LA OFICINA DE LOGISTICA 2 0% 0% 0%
AOI30127200354  ELABORACION DE DIRECTIVA 3 0% 0% 0%
AOI30127201040  ORDENAMIENTO Y CLASIFICACION DE DOCUMENTOS PARA ARCHIVO 1 sp 0% 0%
AOI30127200341  ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA 3 0% 0% 0%
AOI30127200342  ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIO 3 0% 0% 0%
AOI30127200343  COTIZACION DE BIENES Y SERVICIOS 3 0% 0% 0%
AOI30127200347 = PROCESOS DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA 3 0% 0% 0%
AOI30127200348 = PROCESOS DE COMPARACION DE PRECIOS 3 0% 0% 0%
AOI30127201034  ELABORACION DE INFORME DE GESTION 1 sP 0% 0%
roummors FOPOSOONE ESOUCOIES SCROSOE OO CIER00SDE 135, ow oo
D o
AOI30127201037 | ASISTIR A LAS SESIONES DE CONCEJO 1 0% 0% 0%
CLASIFICACION, REGISTRO Y DERIVACION DE EXPEDIENTES, DOCUMENTOS
AOGDZ7200754 | SIMPLES Y ANEXOS INGRESADOS POR MESA DE PARTES PRESENCIAL Y 1 100% | 18% 64%
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Actividad

Operativa ID

AOI30127200795

AOI30127200796

AOI30127200797
AOI30127200598
AOI30127200603
AOI30127200605

AOI30127200607
AOI30127200609
AOI30127200611
AOI30127200579
AOI30127200584

AOI30127200587

AOI30127200595

AOI30127200596

AOI30127200597
AOI30127200567

AOI30127200569

AOI30127200572

AOI30127200573

AOI30127200575
AOI30127200578
AOI30127200537

AOI30127200543
AOI30127200546

AOI30127200548
AOI30127200562

AOI30127200565
AOI30127200516

AOI30127200517
AOI30127200518

AOI30127200520
AOI30127201106
AOI30127200960

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Actividad Operativa

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO AL ADMINISTRADO SOBRE DOCUMENTOS
INGRESADOS O LO QUE SOLICITAN REALIZANDO COORDINACION CON LAS
AREAS RESPECTIVAS.

EMISION DE CONSTANCIAS DE ENTREGA Y CORREOS ELECTRONICOS
RESPECTO A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
COPIAS CERTIFICADAS.

SERVICIO DE BUSQUEDA DE DOCUMENTOS PARA SU DESARCHIVAMIENTO Y
ATENCION.

ELABORACION DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL ANUAL
IDENTIFICACION, FORMULACION Y EVALUACION DEL OTORGAMIENTO DE
CREDITOS PRESUPUESTALES EN EL SIAF

MODIFICACIONES PRESUPUESTALES MENSUALES TIPO 3 (REGULARTIZACION)
FUNCIONAL PROGRAMATICO

EJECUCION Y CONCILIACION DEL PRESUPUESTO ANUAL

FORMULACION Y PROGRAMACION MULTIANUAL PRESUPUESTARIA
CONDUCCION, FORMULACION Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
PROGRAMA MAESTROS DE MAESTROS

PROGRAMA CINE COMUNITARIO

COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS COMPETENTES LA
ELABORACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUMENTOS
CORRESPONDIENTES QUE CONFORMEN UNA GUIA DE CONSULTA Y ASESORIA
AL VECINO

ELABORACION, ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANEAMIENTO (PDLC, PEI Y POI)

PROGRAMACION Y FORMULACION DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

PROPOSICION, GESTION Y EVALUACION DE PROPUESTAS DE CONVENIOS

PROGRAMA FORTALECIENDO FAMILIAS

CAPACITACIONES A LAS 0SB, ORGANIZACIONES VECINALES Y OTROS DE LA
ZONA 4

ORIENTACION A LAS ORGANIZACIONES VECINALES, SOCIALES DE BASE Y
OTROS DE LA ZONA 4

SENSIBILIZACION POBLACIONAL PARA LA LIMPIEZA PUBLICA EN LA ZONA DE
JOSE GALVEZ B.

CAMPANA DE SALUD INTEGRAL GRATUITA
CELEBRACION DEL DIA DE LA IDENTIDAD JOSEGALVINA

SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

FISCALIZACION DE LA MARCHA ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE LA
MUNICIPALIDAD

PROPOSICION DE PROYECTO DE ORDENANZAS, ACUERDOS Y APROBACION DE
ORDENANZAS

REUNION DE COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES DE REGIDORES

GESTION DE LA AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA POBLACION

REUNION MENSUAL DE RETROALIMENTACION CON EL PERSONAL DE LA
AGENCIA

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
RESULTANTES DEL CONTROL SIMULTANEO

CONTROL CONCURRENTE

INFORME ANUAL PARA EL CONCEJO MUNICIPAL
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO

ARQUEOS INOPINADOS EN LA CENTRAL, REVISION Y ANALISIS DE ALMACEN,
CUENTAS POR PAGAR, ANALISIS GASTOS EN APLICACION DE NICS.

EVALUACION DE DENUNCIAS

Prioridad

w W NN W

Semestre
1

100 %

100 %

97 %
100 %
100 %
83 %
33%
50 %
0%
0%
SP

SP

33%
5%
100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
0%
67%
100 %
2%
100 %
100 %
100 %
100 %

SP
100 %

SP
100 %
SP

Semestre
2

21%

23%

25%
S.P
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

3%
SP
0%
17%
SP
50 %
0%
0%
SP
0%
0%
0%
SP
25%
25%
50 %
0%
50 %
50 %
17%
0%

69 %

67 %

63 %
100 %
63 %
45 %
17 %
25%
0%
0%
0%

0%

3%
5%
56 %
69 %
100 %
80%
50 %
67%
0%
B%
55%
15%
100 %
0%
0%
5%
0%
5%
50 %
58%
0%

AOI30127200962

AOI30127201100

AOI30127201101

A0I30127201102

REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD PARA DEFENDER SUS INTERESES Y
DERECHOS, TANTO JUDICIALMENTE COMO EN PROCESOS ARBITRALES,
ADMINISTRATIVOS Y CONCILIACIONES, ASi COMO ANTE EL MINISTERIO PUBLICO
Y LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

ARQUEO DE CAJA (FONDOS Y VALORES) CENTRAL Y PERIFERICA.

EFECTUAR CONCILIACIONES DE OPERACIONES RECIPROCAS, REVISION Y
ANALISIS DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS, ACTIVOS FIJOS, SOFWARE,
DEPRECIACION, CLASE 8 (PRESUPUESTAL), Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, MENSUAL TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL EN APLICACION A
LAS NICS

IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

LD Actividad Operativa Prioridad Sem;a i Semzestre

Operativa ID

REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES DE INGRESOS Y GASTOS

AOI30127201103 | REVISION Y ANALISIS CAJA BANCOS, CUENTAS POR COBRAR, CLASE 1 100 % 100 % 100 %
4(INGRESOS) CUENTAS ORDEN EN APLICACIONES DE LAS NISC
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA CON PREPARACION PRE

0 0 0
AOI30127200946 | |\ eociraria 3 0% 0% 0%
ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE COMUNICACION Y TOMA DE . . Y
AOI30127200949 | e i51ONES DE LOS FUNCIONARIOS 2 0% 0% 0%
EMISION DE ACTOS DE ADMINISTRACION INTERNA PARA EL FUNCIONAMIENTO Y Y Y
AOI30127200950 | hiNieTeATIVO 1 100 % 40 % 93 %
GESTION PARA LA REUBICACION Y/O CONSTRUCCION DE UN LOCAL PARA EL
AOI30127200951 | ARCHIVO CENTRAL CONFORME A LAS NORMAS TECNICAS EMITIDAS POR EL 1 100 % SP 100 %
ORGANO RECTOR
SOLICITUD DE MUEBLES Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA CONSERVACION,
AOI30127200952 = CUSTODIA Y ORGANIZACION DEL ACERVO DOCUMENTAL EXISTENTE EN EL 1 100 % SP 100 %
ARCHIVO CENTRAL.
AOI30127200956 E\S//T\kggmw DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL 9 100% sp 100%
AOI30127200922 | | ENCUENTRO DE JOVENES LIDERES ESCOLARES 3 100 % SP 100 %
PREVENCION DE LA PROPAGACION DEL COVID-19 Y PROMOCION DE LA SALUD
AOI30127200923 | EN ARTICULACION CON EL MINISTERIO DE SALUD E INSTITUCIONES 3 0% 0% 0%
COMPETENTES
REMISION DE INFORMACION AL PROGRAMA DE PENSION 65 SOBRE LAS
AOI30127200929 = DECLARACIONES JURADAS DE LOS CIUDADANOS POTENCIALES A RECIBIR 3 0% 0% 0%
PENSION
AOI30127200937 | CELEBRACION POR EL DiA DE LA EDUCACION INICIAL 3 0% SP 0%
AOI30127200938 = ESCUELA DE PADRES Y LIDERAZGO 3 100 % 0% 60 %
ACCIONES DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y SEGURIDAD . . .
AOI30127200945 |, Ve Taa 3 0% 0% 0%
ATENCION Y ASESORAMIENTO CONSTANTE A LOS CONTRIBUYENTES Y/O
AOI30127200815 = ADMINISTRADOS RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS CONTEMPLADOS EN EL 3 0% 0% 0%
TUPAY OTROS
PROGRAMACION DE REUNIONES POBLACIONALES CON LAS DIFERENTES
AOI30127200816 = ORGANIZACIONES SOCIALES BRINDANDO INFORMACION SOBRE LA 3 0% SP 0%

PREVENCION DEL COVID-19.
DIFUSION DE ACTIVIDADES Y/O TALLERES EDUCATIVOS, CULTURALES Y
AOI30127200817 | DEPORTIVOS EN BENEFICIO A LA POBLACION ZONA V HUERTOS DE MANCHAY 2 0% SP 0%
CON EL PROTOCOLO COVID-19
TRANSMISION EN LA PARTICIPACION VECINAL PARA LAS ACTIVIDADES QUE

AOI30127200818 = REALIZA LA MUNICIPALIDAD Y ASESORAMIENTO CON LAS ORGANIZACIONES 3 0% SP 0%
SOCIALES.

AOI30127200890 = ATENCION DIVERSAS A VECINOS, ORGANISMOS Y OTROS. 1 100 % 0% 53 %

AOI30127200892 | GESTION DE ALCALDIA 1 100 % 0% 58 %

AOI30127200798 (E;]JESXSA?\:\IODE MESAS DE TRABAJO PARA EL ARCHIVO CENTRAL Y ATENCION AL 1 100 % 100 % 100 %

CAPACITACION AL PERSONAL DEL AREA A FIN DE LOGRAR LA ATENCION
EFICIENTE A LOS ADMINISTRADOS, SOBRE NORMAS APLICABLES AL TRAMITE

» ) [) [
AOIS0T272007%9 10 UMENTARIO, ASESORAMIENTO SOBRE LA NORMATIVA ARCHIVISTICA Y ! 50% 0% 3%
PROCEDIMIENTO ARCHIVISTICA.
ELIMINACION Y/O TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO CENTRAL . .
AOI30127200800 | jacja ELL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION ! sP 0% 100%
ELABORACION DE CRONOGRAMA Y ASESORAMIENTO DE TRANSFERENCIA \ . .
AOI30127200801 | 5 MENTAL DE LOS ARCHIVOS PERIFIRICOS HACIA EL ARCHIVO CENTRAL ! 100% | 100% | 100%
COORDINACION CON LAS UNIDADES ORGANICAS LOS RECLAMOS Y DEMANDAS . . .
AOIS0127200813 | 5 | 0g VECINOS EN HUERTOS DE MANCHAY. 2 0% 0% 0%
RECEPCION Y RECAUDACION DE IMPUESTOS MUNICIPALES EN COORDINACION . . .
AQI30127200814 | -6\ A GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. 3 0% 0% 0%
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE , . .
A0I0127200612 | DO 8 ST 3 100 % 0% 50%
AOI30127200693 | ATENCION DE EXPEDIENTES DEL CONGRESO, FISCALIA Y PODER JUDICIAL 2 SP 0% 0%
ADMINISTRACION DE LA GESTION DE COMPENSACIONES DEL PERSONAL CON
AQI30127200321 | \\CULO LABORAL (D.L. 1057, D.L.276 Y D.L.728) 2 100% 0% 100%
DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE EVALUACION PARA EL
AoR012r200332 DN B Ao 2 0% 0% 0%
AOI30127200335  ADMINISTRACION, GESTION Y DISTRIBUCION DEL ACERVO DOCUMENTARIO 3 100 % 0% 100 %
AOI30127200783  CAPACITACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES 2 100 % 0% 58%
EJECUCION DE CONMEMORACION Y DIAS FESTIVOS PARA PROMOVER LA . . 0
AOI30127200784 | |\ TEGRACION, PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LOS COLABORADORES 3 67% 0% 3%
ADMINISTRACION DE LA GESTION DE PENSIONES (PENSIONISTAS D.L. 20530 Y \ . ,
AOIB0127200894 L RORISHO) 2 100 % 0% 50%
EJECUCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS PARA LA CAPACITACION Y . . Y
AOI30127200953 | HESARROLLO PARA EL PERSONAL 8 8% 0% 4%
AOI30127200954 | APLICACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DEL PERSONAL | 3 100 % 0% 60 %
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Actividad

Operativa ID

AOI30127200955
AOI30127200210
AOI30127200211
AOI30127200212
AOI30127200213

AOI30127200214
AOI30127200215

AOI30127200849

AOI30127200852

AOI30127200853

AOI30127200855

AOI30127200840

AOI30127200841

AOI30127200842

AOI30127200843

AOI30127200844

AOI30127200848
AOI30127200963

AOI30127200964

AOI30127200965

AOI30127200966

AOI30127200967

AOI30127200968

AOI30127201104

AOI30127200135
AOI30127200136
AOI30127200123

AOI30127200124

AOI30127200127

AOI30127200128

AOI30127200129

AOI30127200130

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Actividad Operativa

SELECCION Y'CONTRATACIC')N DE PERSONAL: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL

PROPUESTA DE ORDENANZAS QUE COMPETEN A LA GERENCIA

SUPERVISION DE EMISION DE CUPONERAS DEL IMPUESTO PREDIAL Y
ARBITRIOS MUNICIPALES

NOTIFICACION DE CUPONERAS (PLAN DE INCENTIVOS)

SERVICIO DE DIFUSION Y COMUNICACION DE ESTRATEGIAS DE GESTION
TRIBUTARIA

CAPACITACION PARA EL PERSONAL

DIRECCION DE CAMPARNAS TRIBUTARIAS

EMISION DE CONSTANCIAS DE NO ADEUDO TRIBUTARIO (IMPUESTO PREDIAL Y
ARBITRIOS MUNICIPALES)

EMISION, IMPRESION Y RUTEO MASIVO DE VALORES TRIBUTARIOS - ORDENES
DE PAGO (OP) Y RESOLUCIONES DE DETERMINACION (RD)

NOTIFICACION MASIVA DE VALORES TRIBUTARIOS - ORDENES DE PAGO Y
RESOLUCIONES DE DETERMINACION

CAMPANA DE RECAUDACION TRIBUTARIA (GESTION DE COBRANZA)
PRESENCIAL EN LOS DOMICILIOS (PERSONALIZADA)

EMISION Y NOTIFICACION DE REQUERIMIENTOS PARA INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SELECTIVA DIRIGIDO A
CONTRIBUYENTES OMISOS Y SUBVALUADORES

EMISION Y NOTIFICACION DE CONSTANCIAS DE CONTRIBUYENTE

EMISION Y NOTIFICACION DE PRE LIQUIDACIONES, PRODUCTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SELECTIVA DIRIGIDO A
CONTRIBUYENTES OMISOS Y SUBVALUADORES

REMISION DE RESOLUCIONES DE DETERMINACION Y MULTA TRIBUTARIA,
PRODUCTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
SELECTIVA DIRIGIDOS A OMISOS Y SUBVALUADORES, A LA SUBGERENCIA DE
RECAUDACION Y EJECUCION COACTIVA

EMISION Y NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DE DETERMINACION Y MULTA
TRIBUTARIA, PRODUCTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION
TRIBUTARIA SELECTIVA DIRIGIDO A OMISOS Y SUBVALUADORES
ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS COMO DIRECTIVAS, DECRETOS DE
ALCALDIA Y ORDENANZAS.

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

EVALUACION DE MANERA TRIMESTRAL AL TITULAR DE LA ENTIDAD SOBRE LAS
NOTIFICACIONES DE LAS SENTENCIAS JUDICIALES EXPEDIDAS EN CONTRA DE
LOS INTERESES O DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD

FORMULACION DENUNCIAS, QUEJAS, REALIZAR DECLARACIONES PREVENTIVAS
0 INSTRUCTIVAS, CONSTITUIRSE EN PARTE CIVIL, REALIZAR INFORMES ORALES
Y APELACIONES SEGUN CORRESPONDA

FORMULACION DE DEMANDAS, CONTESTAR DEMANDAS, INTERPONER
RECURSOS IMPUGNATORIOS, DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
ORGANO JURISDICCIONAL, ELABORAR REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
RESPONDER REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ENTRE ENTIDADES,
ELABORACION DE INFORMES Y OTROS DOCUMENTOS

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES EN
CONTRA DEL ESTADO EN EL APLICATIVO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS (MEF).

ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE REGISTRO DE PROCESOS, EN BASE
ALOS FALSOS EXPEDIENTES QUE SE CONSERVAN EN LA PROCURADURIA
PUBLICA

REVISAR Y FISCALIZAR LA DOCUMENTACION Y CONTROL PREVIO QUE
SUSTENTA LOS GASTOS CORRIENTES E INVERSIONES DEVENGADOS Y
REGISTRADOS CONTABLEMENTE, ANALISIS DE REMUNERACIONES BENEFICIOS
POR PAGAR, ANALISIS DE GASTOS EN APLICACIONES DE LAS NICS

ELABORACION DE LA PROGRAMACION DE LAS ITSE A EJECUTAR.

REALIZACION DE LAS DILIGENCIAS DE VERIFICACION PROGRAMADAS DE ITSE Y
ECSE POR PARTE DE LOS INSPECTORES

IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DEL ALMACEN DE AYUDA HUMANITARIA.

IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIA DISTRITAL (COED) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACHACAMAC.

DESARROLLO DE CHARLAS Y/O CAPACITACIONES EN CENTROS POBLADOS,
MERCADOS DE ABASTOS Y OTRAS INSTITUCIONES EN HABILIDADES FRENTE AL
RIESGO DE DESASTRES.

ELABORACION DE INFORMES DE ANALISIS DE RIESGO (ADR) E INFORMES DE
EVALUACIONES DE RIESGO (EVAR) RELACIONADOS A LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES.

ELABORACION DE FICHAS TECNICAS PARA DESCOLMATACION, LIMPIEZA Y
ENROCADO EN LOS MARGENES DEL RIO LURIN.

DESCOLMATACION, LIMPIEZA Y ENROCADO DEL RIO LURIN (PARTE DE
PACHACAMAC)
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Prioridad

Semestre
1

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

0%

63 %

94 %

0%

0%

88 %

9%

58 %

23%

0%

0%

50 %
100 %

100 %

99 %

97 %

100 %

100 %

100 %

67 %
100 %
SP

100 %

58 %

33%

100 %

0%

Semestre
2

0%

0%

SP

SP

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
S.P

50 %

15%

16 %

17 %

17 %

17 %

67 %
69 %
0%

0%

8%

0%

33 %

100 %

50 %
40%
100 %
100 %
60 %
0%
5%
8%
0%
0%
5%
3%
29%

8%

0%

0%

20 %
100 %

75%

56 %

57 %

58 %

58 %

58 %

67 %
100 %
100 %

33%

33 %

17 %

60 %

50 %
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Actividad Semestre  Semestre

Operativa ID Actividad Operativa Prioridad 1 2

REGISTRO DE INFORMACION Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA COMPUTARIZADO

. 0, 0, 0,
AQIS0T27200026 | pe) ReGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES SOCIALES (RUOS) - PERMANENTE 3| 0% | 0% | 40%
sounizranaszy | CAPACITACION SOBRE CULTURA POLITICA DIRIGO A LOS VECINS DEL , 2% | on | %
AO30127200030 | FORTALECIMIENTO DE TRANSPARENCIA PUBLICA: AUDIENCIA PUBLICA, s | % | 0% | m%

INAUGURACIONES DE OBRAS, ASAMBLEAS POBLACIONALES
AQI30127200032 | CELEBRACION DEL DIA DEL DIRIGENTE PACHACAMINO 3 SP 0% 0%
PROMOCION DE MESA DE TRABAJO CON ORGANOS DE COORDINACION: CCLD,

0, 0, 0y
AOOIZ200033 S VECINALES, ETC. ’ ’ 3 100 % 0% 67%
AO0127200034 PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN DESFILE CIVICO ; sp 0% 0%
PATRIOTICO
AOI30127201096 | ORGANIZACION Y CELEBRACION POR FECHAS CIVICAS Y NAVIDAD 3 0% 0% 0%
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LIDERAZGO Y DE GESTION EN LAS . . \
A00127200035 08 o 3 100 % 0% 50 %
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROTOCOLARES . . .
aoioizr20t091 | DRSTZICE 3 0% 0% 0%
AOI30127201092 | GESTION DE ACTIVIDADES DE PRENSA Y COMUNICACIONES 3 100% | 100% | 100%
AOIB0127201003 EAIS’E‘JISC;I(;IX DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCION , 8% 0% 9%
AOI30127201094 | ORGANIZACION Y CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL DISTRITO. 3 SP 0% 0%
AOI30127201095  ORGANIZACION DEL HOMENAJES Y FESTIVIDADES RELIGIOSAS DEL DISTRITO 3 50% 19 7%
SUPERVISION DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTABLE Y . . \
AOR0127200301 | S CRIEONDE A RC T 2 100 % 0% 5%
PLANIFICACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DEL USO EFICIENTE . . \
AOI30127200302 | | g RECURSOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA ENTIDAD 2 40% 0% 2%
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS . . \
A0R0127200303 | on HEREION DR ST 2 100 % 0% 62%
PROPUESTA Y/O IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA MEJORA DE LA GESTION . . .
AQI30127200304 | 5\ n\iNISTRATIVA DE LA UNIDAD 2 5% 0% 4%
AOI30127200305  APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y/O MODIFICACIONES 2 100 % 0% 5%
AOI30127200306  SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2 100 % 0% 100 %
AOI30127201114 | EJECUCION DE MEDIDAS CAUTELARES DE EMBARGO 2 100% | 23% 319%
EMISION DE INFORMES, CARTAS (ATENCION A LOS EXPEDIENTES Y
AQIB0127201115 | 1y MENTOS SIMPLES) Y OFICIOS. 2 100% | 4% 2%
AOI30127201116 | EMISION DE REQUERIMIENTOS DE PAGO 2 100% | 17% 0%
PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
AOI30127200313 | TECNICOS DE GESTION DE LAS UNIDADES DE RECURSOS HUMANOS, 2 100 % 0% 100 %
ABASTECIMIENTO, SERVICIOS GENERALES, TESORERIA Y CONTABILIDAD
AOI301272003t5 | MEJORA DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ) 7% 0% 8%

SELECCION, ADICIONALES, REDUCCIONES Y CONTRATOS COMPLEMENTARIOS
AOI30127200319 | ACTIVIDADES DE GESTION DE LA UNIDAD 3 100 % 0% 100 %
EMISION Y NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DE COBRANZA COACTIVA DE

AQIS012T201111 | \\i610) (7 DIAS) QUE AMERITE LOS VALORES TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS 8 100% | 7% 0%
AOI30127201112 | ELABORACION Y NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DE MEDIDAS CAUTELARES 2 100% | 12% 7%
ELABORAR RESOLUCIONES DE SUSPENSION, LEVANTAMIENTOS DE MEDIDAS \ \ \
AOIR1ZT201113 | o PO R RSO LCIONES 2 100% | 20% 29%
ADQUISICION DE CAMION MADRINA, TRIMOVIL, CAMION BARANDA Y
MINICARGADOR; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) GERENCIA DE
AOI30127201108 | gEpvicios A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL Y SUB GERENCIA DE LIMPIEZA 1 sp 0% 0%
PUBLICA, DISTRITO DE PACHACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
AOI0127200062  PROGRAMACION Y EJECUCION LA ACTIVIDAD DE ARBORIZACION EN EL ) o 0% 6%
DISTRITO
AOI30127200983 | PROGRAMACION Y EJECUCION DEL SERVICIO DE FUMIGACION DEL DISTRITO 2 3% 0% 19%
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS . . .
Aoi012r200084 | §ROSRIVACON Y L) 2 339 0% 17 %
PROGRAMACION Y EJECUCION EL SERVICIO DE PRODUCCION DE PLANTAS EN . . .
A0R0127200985  FrO RGN Y EE 2 %% 0% 12%
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO URBANO DE PARQUES, . . .
AOIS0127200986 \RDINES Y AREAS VERDES DEL DISTRITO ‘ 2 2% 0% 14%
AOI30127200050 | PROGRAMACION Y EJECUCION DEL SERVICIO DE RIEGO DE LAS AREAS VERDES , 59 0% _—
DEL DISTRITO
AOI30127201060  MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO URBANO DE PARQUES 3 30% 8% 17 %
AOI30127201061  EJECUCION DEL SERVICIO DE RIEGO DE LAS AREAS VERDES EN EL DISTRITO 3 100% | 100% | 100%
CONSTRUCCION DE AREA VERDE, LUMINARIA, SISTEMA DE RIEGO Y JUEGOS
INFANTILES E INCLUSIVOS; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) PARQUE 7MA \ ,
AOIB0127201110 | £1apA VILLA LAS PALMAS DISTRITO DE PACHACAMAC, PROVINCIA LIA, 1 sp 0% 0%
DEPARTAMENTO LIMA
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL SERVICIO DE RECOJO DE RESIDUOS . \ \
A0R0127200990  SROCRANEEION Y S 2 100% | 17% 58%
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Actividad o . o Semestre  Semestre
Operativa ID Actividad Operativa Prioridad 1 2
AOI30127200991 | EJECUCION DE CAMPANAS AMBIENTALES DE SENSIBILIZACION 3 100% | 17% 83%
AOI30127201056 | EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE ARBORIZACION EN EL DISTRITO 3 68 % 28% 4%
AOI30127201057 | EJECUCION DEL SERVICIO DE FUMIGACION EN EL DISTRITO 2 100% | 100% | 100%
AOI30127201058 | MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES EN EL DISTRITO 3 100 % 1% 100 %
AOI30127201059  PRODUCCION DE PLANTAS EN EL VIVERO MUNICIPAL 3 100% | 2% 57%
ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA NACIONAL DE . . .
AQIS0127200116 e sTiN DE RIESGO DE DESASTRES-SINAGERD. 8 67 % 0% 33 %
COORDINACION PARA LA ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES , . .
AOIS012720017 | £\ HiABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES. 3 100% | 3% 78%
AOI30127200118 | FORMACION DE VOLUNTARIADO EN EMERGENCIAS Y REHABILITACION 3 100 % 0% 50%
DESARROLLO DE TALLERES PARA LA PREPARACION DE LA MOCHILA PARA
AOI30127200119 | EMEREGENCIA Y ELABORACION DEL PLAN FAMILIAR ANTE EMERGENCIAS Y 3 100% | 33% 67%
FRENTE A PELIGROS.
EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD EN ESPECTACULOS
AOI0127200120 | hepORTIVOS Y NO DEPORTIVOS - ECSE. 3 A% | B% | 7%
EJECUCION DE INSPECCIONES DE CAMPO CON LA PARTICIPACION DE
AOI30127200121 | POBLADORES DE LA ZONA Y PERSONAL ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO 3 95 % 7% 51%
DE DESASTRES.
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE VISITA DE INSPECCION DE SEGURIDAD EN . \ \
AOISON1200137 £ CACIONES (ise), ’ ~ 3 10% 10% 10%
AOIB0127200138 EI_RADBORACION DE MATERIAL DE DIFUSION PARA CAMPARIAS Y/O FERIAS EN ; 0% 0% 0%
CONVOCATORIA Y DESARROLLO DEL CURSO DE FORMACION DE BRIGADISTAS
AOI30127200139 | 61 yNTARIOS A POBLADORES Y ESCOLARES DEL DISTRITO. 8 50% 0% 3%
ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN BASE A . . \
AOIO127200141 | o D 3 0% 0% 0%
IDENTIFICACION Y DETERMINACION DE AREAS FRENTE A PELIGROS, ZONAS DE
AOIS0127200142  EyAGUACION Y REFUGIOS TEMPORALES SOBRE EL MAPA DEL DISTRITO. 8 100% 0% 5%
AOB0127200t31 | NSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES TIPO PREVIA Y ; 0% | 0% | 100%
POSTERIOR.
AOI30127200132 | ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE MONITOREO DEL RIO LURIN. 3 100 % 0% 40%
AOI0127200133 EgéSéON DE LOS CERTIFICADOS DE ITSE Y EMISION DE RESOLUCION ITSE Y ; 0% | s1% | 100%
AOB012720013 | APLICACION DE LA MATRIZ DE RIESGO PARA ITSE Y ECSE SOLICITADO POR LOS ; 0% | s1% | 100%
CIUDADANOS
AOI30127200867  ATENCION, COORDINACION Y CONTROL DE LAS LABORES DE ENTIERRO 3 86 % 13% 47%
AOIB0127200868 géuéﬁw?l%\m Y ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL , 0% | 3% | 100%
AOIB0127200865 g/IL(J)é\IITOREO DE EJECUCION ACTIVIDADES DE COMISION AMBIENTAL DE LIMA ) 0% | 3% | 100%
AOI30127200870 | PRESTACION DE SERVICIOS POR OBRAS ADICIONALES EN EL CEMENTERIO 3 100% | 100% | 100%
SUPERVISION DE EJECUCION DE ACCIONES DE CONSERVACION PARA EL \ , \
AOIS0127200886  yANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES , 2 100% | 0% | 100%
AOI0127200887 mﬁgﬁﬂgg DE EJECUCION DE RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS ) 100 % 8% 6%
AOI0127200858 $%ZEE\EVS|ON DE EJECUCION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES, PAPELEO ) 100 % 8% 579%
CONSTRUCCION DE NICHO; EN EL(LA) CEMENTERIO MUNICIPAL DE
AOI30127201129 | PACHACAMAC DISTRITO DE PACHACAMAC, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO 1 SP 0% 0%
LIMA
PROGRAMACION Y EJECUCION EL SERVICIO DE BARRIDO Y PAPELEO DE
Aoi01z7200238 | o ORNCIRE S 2 100% | 17% 58%
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION AMBIENTAL A INSTITUCIONES , . .
AQI30127200249 | £y jcATIVA, ASOCIACIONES Y OTROS 2 100% | 18% 51%
DISENO Y EJECUCION DE DIVERSOS OPERATIVOS DE LIMPIEZA, BALDEO DE , . .
AOI30127200699 | prcUES, [IMPIEZA DE PAPELERAS, PARADEROS Y OTROS EN EL DISTRITO 3 100% | 17% 58 %
PROGRAMACION Y EJECUCION LAS INSPECCIONES DEL PLAN DE EVALUACION Y
A00127200700 | o . 2 100% | 29% 81%
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE
AQI30127200977 | 1 SpOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO 2 100% | 17% 60%
AOI30127200978 | EJECUCION DEL REGISTRO DOCUMENTARIO DE LA SUBGERENCIA 2 97 % 16% 5%
PROGRAMACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A LA COMISION
nootzr200979 | o BRAE L 2 100% | 17% 58%
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL RECOJO DE RESIDUOS DE LA
AOI30127200980 | ONSTRUCCION Y DEMOLICION- RCD, DESMONTES Y SIMILARES. 2 100% | 7% 58 %
AOI30127200981  SUPERVISION DE LA CORRECTA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 2 100% | 17% 67%
AOI30127201052 | RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO 2 100% | 17% 56 %
AOI30127201053 | TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS AL RELLENO SANITARIO 2 100% | 17% 58%
AOI30127201054 | DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO 2 100% | 17% 58%
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LD Actividad Operativa Prioridad Sem;a i Semzestre

Operativa ID

PROMOCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE LOS

A 0 0 0,
AOI30127201055 RESIDUOS SOLIDOS 3 100 % 50 % 100 %
A0I30127201038 | PROYECCION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE CONCEJO 1 0% 0% 0%
AOI30127201039 | ATENCION A SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 1 0% 0% 0%
REGISTRO, MATENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS PORTALES WEB DE LA o o o
AOI30127200430 ENTIDAD Y GOBIERNO DIGITAL 2 100 % 0% 33 %
AOI30127200431 = DESARROLLO Y/O MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 2 100 % 0% 33 %
EVALUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA o o o
AQI30127200434 ESTABILIDAD TECNOLOGICA DE LA MUNICIPALIDAD ! 100% 0% 50%
AOI30127200436 glég_llf‘llblmlgg';cl) DE NORMATIVAS Y ELABORACION DE DOCUMENTOS DE 1 100 % 0% 67%
AOI30127200437 = MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE DATOS 1 100 % 0% 50 %
AOI30127200438 = ADMINISTRACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED 1 100 % 0% 33 %
NOTA:

Para la evaluacion solo se considera las AO/inversiones activas y con meta fisica anual mayor a cero.

1/ El método de calculo del AVANCE % EJEC. FiSICO de las AO/inversion dependera del tipo de agregacion con el que fue configurada:

i. Acumulado anual: (suma de la ejecucion) / (suma de la programacion) * 100. Para la suma considerar los meses del periodo de evaluacion (semestre 1, semestre
2 0anual).

ii. Acumulado mensual: (tiltimo valor mayor a cero en la ejecucion) / (tiltimo valor mayor a cero en la programacion) * 100. Ultimo valor considerando el periodo de
evaluacion (semestre 1, semestre 2 o anual).

iii. No acumulado: Promedio de la ejecucion porcentual de cada mes. Donde la ejecucion porcentual de cada mes se calcula como: (ejecucion del mes)
/(programacion del mes)*100, de AO cuya programacion sea mayor a 0. El promedio es de los meses del periodo de evaluacion (semestre 1, semestre 2 o anual).
Ademas, para los valores semestrales se tendra siglas "S.P." si es que en todo el semestre la programacion fue 0.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PE

OEl/ AEI Nombre POI Modificado 1/

N° AO Financiamiento
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
OEI.01 DISTRITO
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN
AEI.01.01 BENEFICIO DEL DISTRITO. 18 3,408,800
PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA
AEI.01.02 EN EL DISTRITO. 3 35,982
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO; COMUNICACION Y TECNOLOGIA FOCALIZADA EN
AEI.01.03 BENEFICIO DEL DISTRITO. 3 3,264,628
OEI.02 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
AE1.02.01 IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO. 8 1,131,939
PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACION EN LA
FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN
AE|.02.02 EL DISTRITO. 4 2,010,252
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICION
AE|.02.03 FINAL EN EL DISTRITO. 10 13,089,007
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS
AEI.02.04 VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO 15 1,694,711
PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HABITOS
OEI.03 SALUDABLES EN LA POBLACION DEL DISTRITO.
PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y
AEI.03.01 OPORTUNIDAD A LA POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. 36 3,585,970
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y
RECREATIVAS CON ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN
AE|.03.02 EL DISTRITO. 9 440,558
PROGRAMAS EDUCATIVOS INTEGRALES CON MERITOCRACIA
AEI.03.03 FOCALIZADA EN EL DISTRITO. S.P. S.P.
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OEl / AEI

AEI.03.04

OEI.04

AEI.04.01

AEI.04.02
AE.04.03
AEI.04.04
AE.04.05

AEI.04.06

OEI.05

AEI.05.01
AEI.05.02

AEI.05.03

OEI.06

AE.06.01

AE.06.02

OEI.07

AEL.07.01
AEI.07.02

AEI.07.03

OEI.08

AE.08.01

AEI.08.02

AEI.08.03

AEI.08.04
AEI.08.05

AEI.08.06

AEI.08.07

AEI.08.08

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Nombre

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCION Y RECUPERACION
PRIMARIA DE ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE
LA POBLACION.

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD
ORDENADO; PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS
FOCALIZADOS EN EL DISTRITO.

PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL
DISTRITO.

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO
PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO.
SISTEMA DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.
SERVICIO DE AGUA Y ELECTRIFICACION PARA LA POBLACION
URBANA Y/O RURAL DEL DISTRITO.

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A
PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL.
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL.
IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION
FRENTE A PELIGROS EN EL DISTRITO

IMPULSAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL E
INTERDISTRITAL.

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD
TURISTICA EN EL DISTRITO.

ASISTENCIA TECNICA ADECUADA PARA EL INCREMENTO DEL
TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS
AGRARIOS CON ENFOQUE DE DESARROLLO ECONOMICO
INTERDISTRITAL.

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A NUEVOS EMPRENDEDORES
EN EL DISTRITO.

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO.

FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC.

ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL.
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL.

PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION AL
CIUDADANO

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD.
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE
LA MUNICIPALIDAD.

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN
LA MUNICIPALIDAD.

RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y
EFECTIVA PARA BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO.

TOTAL

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio
del médulo de evaluacion.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

N° de 10 20
. AO/Inversio
Descripcion n Semestre  Semestre
2 2
1/
10 AGROPECUARIA 4 30 % 100 % 85 %
17 AMBIENTE 35 84 % 78 % 83 %
08 COMERCIO 11 69 % 1% 79 %
21 CULTURA'Y DEPORTE 11 63 % 70 % 73%
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 24 82 % 92 % 92 %
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE
03 CONTINGENCIA 197 60 % 65 % 67 %
24 PREVISION SOCIAL 1 100 % 100 % 100 %
23 PROTECCION SOCIAL 90 66 % 88 % 89 %
20 SALUD 3 0% 67 % 67 %
15 TRANSPORTE 15 66 % 87 % 7%
09 TURISMO 16 78 % 97 % 100 %
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 38 31 % 83 % 64 %
445

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcion del
Estado.

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion vinculadas a la funcion del Estado.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

Ejecucion fisica

N° de — -
Descripcion AO/Inversion 1 2
1 Semestre  Semestre
12 12

01 CONCEJO MUNICIPAL 7 70 % 24 % 73 %
02.01 ALCALDIA 2 100 % 100 % 100 %
02.02.01 SECRETARIA GENERAL 13 9% 91 % 67 %

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION
02.02.02 DOCUMENTAL Y ARCHIVO 12 86 % 80 % 89 %
03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 7 99 % 100 % 99 %
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 12 100 % 100 % 100 %
05.01 GERENCIA MUNICIPAL 13 0% 0% 0%
05.02 AGENCIA MUNICIPAL JOSE GALVEZ 12 64 % 90 % 92 %
05.03 AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY 7 0% 100 % 100 %

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
05.04 INSTITUCIONAL 6 46 % 88 % 74 %

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
05.05.01 FINANZAS 9 81 % 19 % 67 %
05.05.02 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 9 75 % 74 % 75 %
05.05.03 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 19 0% 0% 0%
05.05.04 OFICINA DE CONTABILIDAD 6 92 % 92 % 92 %
05.05.05 OFICINA DE TESORERIA 6 90 % 79 % 84 %

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y
05.05.06 SERVICIOS GENERALES 19 54 % 84 % 67 %
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Ejecucion fisica

N° de 5 5
Descripcion AO/Inversién 1 2
1 Semestre  Semestre
12 12
05.06 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 10 94 % 93 % 94 %
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
05.07.01 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 13 53 % 98 % 81 %
05.07.02 OFICINA DE GOBIERNO DIGITAL 7 100 % 100 % 100 %
05.08.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 11 50 % 39 % 51 %
05.08.02 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION 5 46 % 86 % 83 %
05.08.03 EJECUTORIA COACTIVA 6 100 % 66 % 1%
05.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 9 0% 42 % 36 %
SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS
05.09.02 PUBLICAS 34 69 % 75 % 72 %

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO,
CATASTRO, OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES

05.09.03 URBANAS 15 0% 100 % 50 %
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

05.10.01 GESTION AMBIENTAL 14 92 % 90 % 96 %
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO

05.10.02 AMBIENTE 20 78 % 68 % 73%
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y

05.11.01 FISCALIZACION 10 100 % 100 % 100 %

05.11.02 SUBGERENCIA DE SERENAZGO 11 73% 82 % 83 %
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

05.11.03 VIAL 10 1% 100 % 96 %
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y

05.12.01 PARTICIPACION VECINAL 11 92 % 100 % 97 %

05.12.02 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS 14 84 % 100 % 96 %
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES,

05.12.03 SALUD, EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUD 35 73% 91 % 95 %
GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO

05.13.01 ECONOMICO 11 69 % 1% 79%
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DEL

05.13.02 DESASTRE 23 68 % 2% 7%
GERENCIA DE TURISMO, CULTURA'Y ASUNTOS

05.14.01 INTERNACIONALES 7 100 % 99 % 100 %
SUBGERENCIA DE DESARROLLO, TURISMO Y

05.14.02 PATRIMONIO CULTURAL 10 61% 97 % 100 %
TOTAL 445

1/ Se contabilizan AOfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de
costos.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de
costos.
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Tabla 7. AO por Acciones Estratégicas Institucionales y Centros de Costos.

OEI01

AEI.01.01
AEL01.02

AEI.01.03

OEI.02

AEI.02.01

AEL02.02
AEL02.03

AEI.02.04

OEL03

AEI.03.01

AEI.03.02

AEI.03.04

OEL04

Accion Estratégica Institucional

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO.

PROGRAMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA FOCALIZADA EN EL DISTRITO.
SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO;
COMUNICACION Y TECNOLOGIA FOCALIZADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO.

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL DISTRITO.

PROGRAMAS DE LIMPIEZA INTEGRAL CON SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL CON DISPOSICION FINAL EN EL DISTRITO.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO
PUBLICO EN EL DISTRITO

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO; SOCIAL Y HABITOS SALUDABLES EN LA
POBLACION DEL DISTRITO.

PROGRAMAS SOCIALES INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA
POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; DEPORTES Y RECREATIVAS CON
ENFOQUE INTERCULTURAL E INTERMODAL EN EL DISTRITO.

PROGRAMAS ASISTENCIALES EN PREVENCION Y RECUPERACION PRIMARIA DE
ATENCION PRIMARIA EN LA SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO; RURAL Y TRANSITABILIDAD ORDENADO;
PARTICIPATIVO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

Firmado digitalmente por:
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bRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

‘PROCURADURiA PUBLICA MUNICIPAL
bERENClA MUNICIPAL

(1]

%GENCIA MUNICIPAL JOSE GALVEZ

%GENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY

bFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
bFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
bFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

}OFICINA DE ABASTECIMIENTO
}OFICINA DE CONTABILIDAD
}OFICINA DE TESORERIA

05.05.02

05.05.03

05.05.04

05.05.05

bFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
bFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

05.05.06

bFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

k)FICINA DE GOBIERNO DIGITAL

kERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

05.07.02
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IGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALIZACION
SUBGERENCIA DE SERENAZGO
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, SALUD,
GERENCIA DE LICENCIAS Y DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE
GERENCIA DE TURISMO, CULTURA Y ASUNTOS
SUBGERENCIA DE DESARROLLO, TURISMO Y

EUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, CATASTRO,

kz‘ERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION

‘SUBGERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
hUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y MEDIO

kUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION

‘EJECUTORiA COACTIVA
kERENClA DE DESARROLLO URBANO

05.08.02
05.08.03
05.09.03
05.10.02
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2
AEI.04.02 | PLAN URBANO Y/O RURAL DISTRITAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 9 0.6 35
AEI04.03 | CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO 9 9
1
AEI.04.04 | PLAN DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADO DEL DISTRITO. 0 10
SERVICIO DE AGUA Y ELECTRIFICACION PARA LA POBLACION URBANA Y/O RURAL
AEI.04.06 | DEL DISTRITO. 1 1
PROTECCION DE LA POBLACI()N Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE 2
OEI.05 ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS. o0 o0o09000O0OOOOOOO0OOOODO0OODO0OOOOODOO 3 00000 0 0 0 0 0 3 00 26
2
AEL05.01 | PLAN DE PREVENCION DE RIESGO Y DESASTRE DISTRITAL. 3 23
IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS EN
AEI.05.03 | ELDISTRITO 3 3
1
OEI.06 IMPULSAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL E INTERDISTRITAL. o0 o0o090050O0OOOOOOO 0OOODOODOOOOODOOT1TOO0OOTOOOTOTOTOTOTO0O 7 0 18
PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL 1
AEI.06.01 | DISTRITO. 1 7.0 18
CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS CON 1
OEL07 ENFOQUE DE DESARROLLO ECONOMICO INTERDISTRITAL. o o0o0o09000O0OO0OOOOOO0OCO0OO0ODO0OO0ODO0OO0OO0OTO0OO0ODO0OOO0OOO0OOTO0OCOOTO0OTUOTO0OCT1T O0O 0 O0 11
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 1
AEI07.03 | OPORTUNAS EN EL DISTRITO. 1 11
FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA 1 1111 1 1011 1
OEI.08 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC. 712 (7|2 |7|2|3|2|7(6|9[9(9]|6(6]|9[0|3|7|[1]|5[6]0[0]0j0j0]J0[0|0[7|0[0j0JO0O]j0]O0] 212
ESPACIOS Y MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO FORTALECIDOS EN LA
AEI.08.01 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 6 7 13
AEI.08.03 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. 9 9
1
AEI08.04 | PROGRAMA DE MEJORA DE LA CALIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO 1.1 5 17
1 111 1 111
AEI.08.06 | ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD. 702 7 2 7 2 327 9 6 6 9 0 3 152
AE1.08.07 | PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y ELECTRONICO IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD. 6 6
RECAUDACION TRIBUTARIA Y/O ADMINISTRATIVA OPORTUNA Y EFECTIVA PARA
AEI.08.08 | BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO. 9 6 15
111 111 1 111 1 3 112 1111 13 12 1
TOTAL 7232 7/ 2 38/2 7 6, 9 9 9 66 9 0/ 3 7/ 1 5/ 6 9 4/ 5 4/ 0 01 01 45 1 3 7 0| 445

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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