Plunicipalidad Distrital de Pachacémac

"Afio de la Conselidacidn Economica v Social del Perd”

i

ORDENANZA N° 081-2010-MDP/C

Pachacamac, 23 de Diciembre del 2010

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
POR CUANTO:

El Concejo Municipal det Distrito de Pachacamac, visto en Sesion Extracrdinaria de
fecha 23 de Diciembre del 2010, el Proyecto de Ordenanza que aprueba la Estructura
Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, y;

CONSIDERANDO
Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N°
: L 27880 - Ley de Reforma Constitucional, precisa que las Municipalidades Provincial y Distrital
’ 50N Grganos de Gobiemno Local y personas juridicas de derecho plblico con autonomia

politica, economica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, en concordancia con
| Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, el Articulo 26° de la Ley N° 27972 - “Ley Organica de Municipalidades” sefala
que la administracion Municipal adopta una estructura gerencial, que las facultades y
funciones de |la misma se establecen en los instrumentos de gestion;

Que, el numeral 3) del Articulo 9° de la norma acotada, sefiala que corresponde 2l
Gunce'ﬂ Municipal aprobar su Regimen de Organizacion Interior y Funcionamiento,
Z¥ocumento normativo de gestion, el mismo que debe aprobarse mediante ordenanza
unicipal,

Que, mediante Ordenanza N° 008-2007-MDP/C de fecha 04 de mayo del 2007, se
aprobo la Estructura Organica de |a Municipalidad Distrital de Pachacamac, Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y Cuadro para la Asignacion de Personal ~ CAP;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 3) del
’s‘t Articulo 9° de la Ley N°® 27444 y contando con el voto UNANIME de los Regidores y con la

rdrapensa del tramite de aprobacion y leclura del acta, aprobd la siguiente:
E:i: L]
H&j ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO DE
i ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

ARTICULO PRIMERO- APROBAR |z ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC y REGLAMENTO DE ORGANIZACION
: Y FUNCIONES - ROF, el cual consta de un Titulo Preliminar, ocho (08) Capitulos, cuatro
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"Ti Titutos, ciento veinticuatro (124) Articulos y Cuatro (04) disposiciones complementarias,
cuyo texto forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DEROGAR el Articulo Primero de la Ordenanza N° 008-2007-
MDPIC de fecha 04 de mayo del afo 2007 que aprobo la Estructura Orgénica de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y cuaiguier otra norma y disposicion que se oponga a la presente ordenanza.

W W W W TS TR W TR TR W E

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR z la Gerencia Municipal y demas Unidades Organicas
el estricto cumplimiento de |a presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General las acciones para la difusion y

publicacion de la presente Ordenanza en el Diario Oficial "El Peruang” y Portal Institucional
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGAMNIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

TITULO PRELIMINAR ,
DEL CONTENIDO, AMBITO DE APLICACION,
NATURALEZA Y FINALIDAD

' Articulo 1°.- El presente Reglamenio de Organizacion y Funciones, establece la natursleza, finalidad,
| objetivos, funciones, atribuciones, organizacion y relaciones de dependencia organica y funcional de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac, conforme a la Ley Organica de Municipalidades y las disposiciones

legales complementarias.

| Articulo 2°- El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion Funciones comprende a
todos las Organos que conforman la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pachacamac.

) Articulo 3°- La Municipalidad Distrital de Pachacamac es el drgano de gobierno lecal, sus principales

autoridades emanan de la voluntad popular, es érgano de goblerno promotor del desarrollo local, con
' personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

' Articulo 4°.-  La Municipalidad Distrital de Pachacamac representa a su vecindario, promueve |a adecuada
prestacion de los servicios publicos del distrito, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y

arménico de |a circunscripcion de |a jurisdiccion.

Tiene como objetivos, planificar, ejecutar e impulsar a través de los organismos competentes el conjunto de
acciones destinadas a proporcionar al ciudadano condiciones vitales en aspectos de vivienda, salubridad,
abastecimiento, educacion, recreacién, transporte y comunicaciones. Asimismo promueve el desarrollo
aconémico local. con incidencia en la micro y pequefia empresa, el desarrollo turistico y el desarrollo integral
para viabilizar el crecimiento economico, la justicia social y sostenibilidad ambiental, en concordancia con &l

Plan de Desarrollo Local Concertado.

TITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Pachacamac es la siguiente:

01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

01.1 Concejo Municipal

02 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

02.1 Alcaldia
02.2 Gerencia Municipal

| 03 ORGANO CONSULTIVO O DE COCRDINACION

03.1 Comisién de Regidores
| 03.2 Consejo de Coordinacion Lecal Distrital
03.3 Junta de Delegados Vecinsles v Comunales
03.4 Comité Disirital de Segqu Ciudadana

' 03.5 Comité Distrital de Defens
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03.6 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 Organo de Control Institucional

05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Oficina de Asesoria Juridica

05.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Unidad de Cooperacién Nacional e Internacional

06 ORGANOS DE APOYO

06.1 Secrataria General
06.1.1 Unidad de Administracién Documentaria y Registro Civil

06.2 Procuraduria Publica Municipal
06.2.1 Procuraduria Adjunta

06.3 Oficina de Relaciones Publicas
06.4 Oficina de Administracion

06.4.1 Unidad de Personal
06.4.2 Unidad de Contabilidad
06.4.3 Unidad de Tesoreria
06.4.4 Unidad de Abastecimiento

06.5 Oficina de Rentas
06.5.1 Unidad de Administracion Tributaria
06.5.2 Unidad de Registro y Recaudacion
06.5.3 Unidad de Fiscalizacion
{6.5.4 Unidad de Ejecutoria Coactiva

06.6 Oficina de Informatica y Estadistica

07 ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
07.1.1 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
07.1.2 Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyactos
07.1.3 Subgerencia de Catastro, Cantrol Urbano
07.1.4 Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

07.2 Gerencia de Turismo y Desarrollo: Economico
07.2.1 Subgerencia de Promecion Turistica y Patrimanio Cultural
07.2.2 Subgerencia de Desarrollo Economico y Promecian Empresarial

07.3.Gerencia de Servicios a la Ciudad y del Ambiente
07.3.1 Subgerencia de Limpisza Publica, Pargues y Jardines
07.3.2 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Palicia Municipal

07.4 Gerencia de Desarrolio: Humano y Promocidn Social

07.4.1 Subgerencia de Pariicicacion Vecinal y Programas Sociales

07.4.2 Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte
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08 ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1 Programa del Vaso de Leche
08.2 Defensa Civil

08.3 Sedes Institucionales

08.4 Agencia Municipal

CAPITULO |
DEL ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6°- El Concejo Municipal es el maximo érgano de Gobierno de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras, Esta integrado por el Alcalde quien lo
Preside y por los Regidores. Su organizacién, atribuciones y funcionamiento estan regidos por la
Censtitucion Politica, Ley Organica de Municipalidades, por su Reglamento Interno y demas
disposiciones correspondientes.

Articulo 7°.- Son atribuciones del Concejo Municipal de Pachacamac las siguientes:

Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participative.
Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrolio Institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y su Presupuesto Participativo
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la municipalidad.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento territorial del distrito.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano sobre la base del Plan de Acondicionamiento territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos de gestion en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional (metropolitano).
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o excnerar las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.
Declarar la vacancia de los cargos de Alcalde y de regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisidn de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores, el Gerente municipal y cualguier otro funcionario.
Aprobar per ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.
Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
la Republica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus medificaciones dentro de los plazos sefialados por Ley, bajo
responsabilidad.
Aprobar el Balance General y la Memoria de la Gestion,
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de |a inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y ofros actos de control.
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impuise procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el dérgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra la
municipalidad o sus representantes.
Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a lay,
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%) Aprobar la donacidn o cesién en uso de bienes musbles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades pblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.

¥y} Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales,

z)  Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

aa) Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

bb) Aprobar el regimen de administracion de los bienes ¥ rentas de la municipalidad, asi como el
régimen de organizacion y administracién de los servicios pliblicos locales.

cc) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista casa doloso o falta grave.

dd) Plantear los conflictos de competencia.

ee) Aprobar el cuadro para asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de
personal y para los concursos de provisidn de puestos de trabajo.

ff)  Fiscalizar la gestion de los funcionaries de la municipalidad.

9g) Aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento,

hh) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 8°- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de Pachacamac son elegidos por los
ciudadancs de su jurisdiccion, mediante sufragio directo y secreto. Ejercen funcién publica y gozan de
las prerrogativas y preeminencias que la Ley establece.

Articulo 9°- los Regidores de la Municipalidad Distrital de Pachacamac tienen las siguientes
atribuciones y obligaciones: .

a) Propener los Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

b) Proponer pedidos y mocionas de orden del dia.

¢}  Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

d)  Desempedar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal,

e) Integrar, concurrir y participar en las sesicnes de las comisiones ordinarias ¥y especiales gue
determine el reglamento interno, y en Ias reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo
Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales ¥ los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucion de problemas.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
ALCALDIA
Articulo 10°.- La Alcaldia es el maximo organo ejecutivo de la Municipalidad, esta a cargo del

Alcalde, quien representa a la Municipalidad y es el personero legal de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac, Las atribuciones del Alcalde son las sefaladas en el articulo 20° de la Ley N® 27972 -
Ley Organica de Municipalidades- y demas que correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 11°- En los casos de licencias o impedimento temporal, el Alcalde es reemplazado por el
Teniente Alcalde, que es el Regidor habil que le sigue en su propia lista electoral y por impedimento de
este, el Regidor que designe el Alcalde. En cualquier caso, éstos asumen las mismas competencias,
respansabilidades y atribuciones del Alcalde.

Articulo 12°.- Constituye atribuciones del Alcalde las siguientes:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de |z municipalidad y los vecinos:
b}  Convecar, presidir y dar por concluidas las sesionas dal Concejo Municipal:

c)  Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal:

d) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas ¥ acuerdos de Concejo;
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f)
g

h)
1)

Promulgar [as ordenanzas y edictos y disponer sus publicacion;

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes ¥ Ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el plan integral de desarrcllo sostenible
local v el programa de inversiones concertado con la sociedad clvil,

Dirigir l2 gjecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal y dentro de los plazos y modalidad establecidos en
la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, & Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado,

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la presente ley,

Someter @ aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicia
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
conlribuciones, tasas, arbitrios, derechas y licencias, y, con acuerdo de Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de impuestos que crean necesarios,

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal;

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado; '

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las normas del Codigo Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza,

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilic de Serenazgo y la Policia
Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal,

Proponer al Concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes del drgano
de contral institucional;

Celebrar los aclos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones;

Propener la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infrassiructura y
servicios publicos municipales,

Supervisar la recaudacion municipal, €l buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de la empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado,

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia,

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

Proponer al concejo municipal las operaciones de credito interno y externo, conforme a Ley,
Presidir el Consejo de Coordinacién Local Distrital, Comité de Defensa Civil, el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana, el Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche y las Juntas
de Delegados Vecinales y Comunales (en caso de asistir a estas reuniones) de la jurisdiccion del
Distrito de Pachacamac,

Suseribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
SErvicios comunes,

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal;

Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unica de Procedimientos Administratives de |2 Municipalidad,

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacian vecinal,

Las demas que le corresponda conforme a Ley



R UMCPAIDAD DSIRIALDEPACHACAMAS = RECLAMENIO DEQRCANZACICH X INEol]
<

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 13°- La Gerencia Municipal es el drgano de direccion de mas alto nivel administrativo,

después de Alcaldia.

E| ambitc de competencia de la Gerencia Municipal comprende planear,

organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la administracién municipal a su cargo, con plena
sujecion a las normas vigentes, es el argano responsable de la gestion de la calidad de todas las
operaciones, y de manera particular, los que se refieren a la atencidn directa al ciudadano.

Articulo 14°.- La Gerencia Municipal, esta a cargo de un funcionario con nivel de Gerente Municipal,

quien depende funcional y jerarquicamente del Alcalde. El Gerente Municipal

tiene mando sobre los

arganos de apoyo, asesoramiento y linga.

Articulo 15°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

a)

i | 70
. l 5h)
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Pianificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades administrativas, econémicas y
financieras de la Municipalidad en concordancia con las disposiciones legales al respecto y a las
impartidas por el Alcalde y en coordinacion con las Unidades Organicas.

Implementar integral y progresivamenie los procesos de planificacion estratégica urbana y de
gestion local, con la finalidad de cumplir las metas propuestas y los planes de desarrollo en el
ambito del Distrito

Proponer al Alcalde los planes, programas y objetivos estrategicos institucionales.

Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos de Concejo.

Promover acciones, a fin de dotar a ka Institucion de los diferentes instrumentos de Gestion ¥
demas, a fin de lograr la buena marcha administrativa.

Evaluar la gestion administrativa, financiera y economica de la Municipalidad, mediante el analisis
de los estados financierds y el seguimiento de los planes municipales, disponiendo medidas
correctivas.

Proponer al Alcalde, I3 creacién, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
arbitrios, derechos y licencias, conforme a la normatividad vigente.

Difundir en la Institucion la Legislacion y Normas Técnicas de Control,

Elevar a la Alcaldia el proyecto de FPresupuesto Institucional y del Plan Operativo Institucional
para su aprobacion, asi como la Cuenta General y la Memoria Anual del afio anterior.

Emitir Rescluciones Gerenciales en los asuntos de su competencia o delegados expresamente
por el Alcalde; asi como visar las Resoluciones de Alcaldia.

Suscribir, por delegacién del Alcalde, los contratos de adquisiciones y/o contratacién de bienes y
servicios generados por procesos de licitacion publica, concurso publico, nacional e internacional,
asi como los contratos para ejecucion de obras generados de cualquier proceso y contratos por
locacion  de servicios, pudiendo desconcentrar  estas funciones en las Gerencias
correspondientes.

Proponer al Alcalde, los proyectos de documentos normativos de gestion relacionados con la
organizacion, funciones, procedimientes de la Municipalidad; asi como los referidos a las acciones
de personal.

Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de su competencia, en la Agenda de las Sesiones del
Concejo Municipal,

Velar por el cumplimiento de todas las directivas internas impartidas en |a Municipalidad.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimignto de los objetivos generales y proyectos contenidos
en los planes Institucionzales.

Asistir a las Sesiones de Concejo Municipal y Comisiones del Concejo cuando estos |o requieran.
Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de [0S contribuyentes y
vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades organicas competentes hasta la culminacion
dal proceso.

Cumplir con las demas funcicnes asignadas por &l Alcalde
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COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 16°- Las Comisiones de Regidores, son instancias de deliberacién previa que sefiala el Concejo
Municipal Distrital en su respectivo Reglamento Interno del Concejo.

La organizacién, composicion, funcionamiento y el numero de comisiones de Regidores los determina el
Concejo Municipal, teniendo en cuenta los criterios de prieridad, funcionabilidad y eficiencia.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 17°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital s un érgano de coordinacion y concertacion de a
Municipalidad, integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, pudienda delegar tal funcidn en el Teniente
Alcalde, los regidores y por los representantes de las organizaciones sociales de base, asociacionas,
organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion del Distrito con |as funciones y atribuciones gue le senala la Ley Organica de Municipalidades
y las que le delegue la Municipalidad. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Las funciones y competencias del Consejo de Coordinacién Local se establecen en la Ley Orgénica de
Municipalidades asi como aquellas especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

Su reglamento de funcionamiento se aprueba por Ordenanza Municipal

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 18°.- La Junta de Delegados Vecinales es el drgano de coordinacidn integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del Distrito ¥ que se encueniran organizadas como
Juntas Vecinales, asl mismo estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales que promueven el desarrollo

local y la participacion vecinal.

Sera convocada por el primer regidor de la municipalidad, quien la presidira, salvo si asistiera a las
- | sesiones el Alcalde, en cuyo caso lo presidira.

Articulo 18°- La constitucion y delimitacidn de la Junta de Delegados Vecinales, el numero de sus
delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, seran establecidos mediante la ordenanza
respectiva. Las funciones estan establecidas en la Ley Qrganica de

Municipalidades.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

* Articulo 20°- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un drgano de coordinacion local de la.
Municipalidad Distrital de Pachacamac. Esta integrado por &l Alcalde quien lo preside, la autoridad politica
local, Comisario de la Policia Nacional a cuya jurisdiccion pertenece el distrito, un representante del Poder
Judicial, un representante de las Juntas Vecinales; el Comité iniciaimente integrade con los representantes
sefialados podra incorporar &l Comité a olras autoridades o representantes de las organizaciones civiles
gue consideren conveniente,

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana debe garantizar las adecuadas condiciones para una
convivencia ordenada y pacifica de los ciudadancs, gus permita el libre desarrollo de las actividades
personales y comunitarias que generen condicionss para el desarrollo humano integral dentro de la

jurisdiccion,
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Articulo 21° - Son funciones y competencias del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a)  Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de jurisdiccion.

b) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

c)  Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en la
jurisdiccion.

d) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo
Macional de Seguridad Ciudadana,

g} Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

fi  Celebrar convenios institucionales para el cumplimiento de sus objetivos.

g) Coordinar y apoyar los planes, programas ylo proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

h) Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de la correspondiente
jurisdiccién, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana, informando al Conceje Municipal.

i) Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccion.

j)  Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el impacto de las mismas
en la comunidad.

k) Cumplir con las demas competencias que le asigne el Consejo Nacional de Sequridad

Ciudadana.

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

“..% Articulo 22°- E| Comité Distrital de Defensa Civil es un organo de coordinacion y participacion

1‘ ‘zonformado por organismos publicos y brivados del Distrito, presidido por el Alcalde, en el que se

i {j % aplican normas, recursos y doctrinas orientadas a la proteccion de la poblacion y sus bienes, con la

.|l /- /finalidad de prevenirla y prepararia para afrontar desasires de toda indole, prestando la ayuda

j ; ,../ necesaria hasta alcanzar las condiciones basicas de rehabilitacidn que permitan el desarrollo continua
et de las actividades en su jurisdiccion.

Articulo 23°- El Comité Distrital de Defensa Civil brinda asesoramiento permanente y apoyo a la
Municipalidad en la formulacién de programas de Defensa Civil, de acuerdo a las politicas de apoyo
mutuo, auto ayuda, convergencia de esfuerzo y seguridad y en aplicacion con el Decreto Ley N°
19338 Ley del Sistema de Defensa Civil, su modificatoria Decreto Legisiativo N* 442, su Reglamento
aprobado con Decrato Supremo N° 005-88-SGMD y demas normatividad vigente.

COMITE DE ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 24° - El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un organc de
coordinacién creado segin Ley N° 27470, sus normas modificatorias y reglamentarias, el cual esta
presidido por el Alcalde o por el Gerente Municipal en caso de delegacion, e integrado por un
funcionario Municipal, un representante del Ministerio de Salud, un representante de la Asociacion de
Productores Agropecuarios de la Region acreditado por el Ministerio de Agricultura y tres (3)
representantes de la Organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por
sus bases, de acuerdo a los Estatutos de su organizacion.

Articulo 25°- Es funcion del Comité de Administracion de! Programa del Vaso de Leche, coordinar y
gjecutar, con la Municipalidad, la implementacién del Pregrama en sus fases de seleccion de
beneficiarios, programacion distribucion, supervision y evalugcion, es responsable de la seleccion de
los proveedores y del empadronamiento o encuestz parz determinar la poblacion objetivo del
Programa y la informacion requerida por el INE! u otros organismos competentes.
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CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 26°- El Organo de Control Institucional, estd encargado de dirigir, ejecutar y evawar las
actividades de control posterior y actividades de control de la Municipalidad, con sujecion a las normas
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Reglamentos y Normas
conexas El Organu de Control Institucional es integrante del Sistema Macional de Control,, tiena como
mision promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad,
cautelando |a legalidad y eficiencia de sus aclos y operaciones..

Articulo 27°.- El Organo de Control Institucional depende funcionalmente de la Contraloria General de
la Republica, y administrativamente de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, esta a cargo de un
funcionario designado por Ia Contraloria General de la Republica, con categoria de Gerente, quien sera
ratificado y removido sclo con la debida autorizacion de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 28°- Son funciones del Organo de Control Institucional

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, y el control externo por encargo de |a
Contraloria General. ¥.. :

b) FEfectuar Auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la entidad, asi como a |a
gestion de la misma, de conformidad con las pautas gue senale la Contraloria General,

g b Alternativamente, estas auditorias podran ser confratadas por la entidad con Sociedades de
i Auditoria Externa; con sujecion al Reglamento sobre [a materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que

dispanga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Alcalde,

Cuando estas Gltimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera comunicada a la

Contraloria General por el Jefe del OCl. Se consideran actividades de control, entre otras, las

evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones Y

verificaciones

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, a la Gerencia Municipal con el proposito de

optimizar la supervision y mejora de los proceses, praclicas e instrumentos de Control Interno, sin

que ello genere prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcidn, via el control
posteror,

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi como, al

Alcalde, conforme a fas disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de |a entidad, se adviertan indicios razonables

de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Alcalde para que adopte las medidas

correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores plblicos y ciudadanos,

sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandoie el tramite que corresponda a su merito y

documentacion sustentatoria respectiva,

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de

acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas gue adopte la Municipalidad, como resultado

de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a los

términos, los plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

k)  Apoyar a las Comisiones gue designe la Contrajoria General para la gjecucién de las acciones de
control en el ambito de la Municipalidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de dicho Organo
colaboraran, por disposicion de la Centraloria General, en otras acciones de control externo, par
razones operativas o de especialidad,

I)  Verificar el cumplimiento de las disposicione

ss l=gzlss y normativa interna aplicables a la
Municipalidad, por parte de las unidades organica

rzonal de ésta,

il
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m) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion

correspondienta por la Municipalidad.
n) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la Contraloria

General,
o)  Cumplir con las demas funcicnes asignadas por la Contraloria General de [a Republica.

) CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 29°.- Los érganos de asesoramiento son aquellos que se encargan de formular propuestas,
presentar sugerencias, alcanzar informacién especializada y orientar a los Organos de Gobierno, Alta
Direccion, de Apoyo y de Linea en la toma de decisiones

Articulo 30°- Son érganos de asesoramiento de la Municipalidad Distrital de Pachacamac los
siguientes;

- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 31°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el Organo de Asesoramiento, encargado de asesorar,
dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de carfacter_}yécnicmiegal y juridico de la Municipalidad.

~y " ~. Estd a cargo de un funcionario, profesional Abogado con categoria de Gerente, quien depende

¥

[

'?‘-‘{.}ncional y jerdrquicamente del Gerente Municipal.

>

i
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- )% rticulo 32°.- Son funciones de Ia Oficina de Asesoria Juridica:

A\ L

a) Emitir opinién legal especializada en temas de competencia municipal sobre la aplicacion de la
normatividad legal vigente en los procesos administrativos de gestion municipal.

b) Asesorar al Concejo, Alcaldia y Gerencia Municipal en asuntos de caracter técnico —legal que sea
sometido a su consideracion,

Emitir opinidn legal respecto a los procedimientos administrativos en via de impugnacion que
sean de competencia del Alcalde y la Gerencia Municipal.

Revisar y emitir opinion legal sobre Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, convenios y
contratos que suscriba la Municipalidad,

Visar proyectos de Resoluciones a ser suscritos por el Alcalde y Gerente Municipal en sefal de
conformidad de la decision adoptada, cuando estas tengan relevancia juridica.

Participar en la formulacién y revision de proyectos de normas para el mejoramiento y eficiencia
de la geslidn municipal.

Participar en actividades de capacitacion en asuntos de caracter juridico de las dreas
administrativas de la Municipalidad.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal, y con las sefaladas en Ia
Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 33°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es &l drgano de asesoramiento responsable
de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las sctividades referidas a los Sistemas de
Planificacion, Presupuesto, Racionzlizacion e Inversiones. asi como de las actividades de Cooperacion
Macicnal e Internacional,

Esta a cargo de un funcionario con categoria de Geramis. quien depende funcional y jerargquicamente
de la Gerencia Municipal.

12
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Articulo 34°- Son funciones de la Oficina de Planeamients y Presupuesto:

a)

b)

g
h)

Asesorar a los Organos de Gobierno y de Direccidn, en la formulacion de la Politica de Gestion
Municipal y de los planes y programas de corto, mediano y largo plazo en coordinacion con las
dependencias competentes del Gobierno Municipal.

Impulsar el conjunto de acciones destinadas a dotar a la Institucion de instrumentos de gestion
relacionados con &l Plan Integral de Desarrollo del Distrito, Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos, a través de la planificacion participativa.

Dirigir la formulacion del Plan de Desarrollo Distrital Concertado, en coordinacion con el Consejo
de Coordinacion Local Distrital,

Elaborar y Evaluar el Plan Operativo Institucional, efectuando un control trimestral del avance del
cumplimiento de metas.

informar semestralmente a la Gerencia Municipal los resultados logrados por todas las unidades
organicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecucion
de los proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan Operativo
Institucional.

Programar, formular, controlar y evaluar el presupuesto de la Municipalidad, asi como coordinar
con las unidades organicas competentes el desarrollo de las etapas del proceso presupuestario,
en concordancia con la normatividad vigente.

Organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacion del Presupuesto Participativo, en
cocrdinacion con el Consejo de Coordinacion Local Distrital.

Evaluar la ejecucién presupuestaria en funcion a las metas previstas en el Plan Operativo, Institucional,
praponiendo las modificaciones necesarias y las politicas y acciones para una adecuada utilizacién de
los recursos municipales, .

Realizar las operaciones relacionadas con el aspecio presupuestal de formulacion, calendarios,
modificaciones y otros afines, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera ( SIAF).
Ejercer la responsabilidad de la Oficina de Programacién e Inversiones OP| de la Municipalidad Distrital
de Pachacdmac.

Ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la funcion de programacion de inversiones de la
Municipalidad, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversién Publica.

Aprobar estudios de Pre Inversion a nivel de Perfil, de acuerdo a la normatividad del SNIP y dar
conformidad para su gjecucion,

Proponer, coordinar y evaluar los procedimientos, velar por su implementacién y mantenimiento,
planear, dirigir y controlar el estudio, desarrollo y aplicacion de programas de mejora y redisefio
de procesos, asi como proponer, mantener y ejecutar la metodologia de reingenieria y/o
mejoramiento continue de los procesos.

Proponer modificaciones a la estructura orgdnica de la Municipaiidad,

Dirigir y evaluar la elaboracion, actualizacion y. difusién del Reglamento de Organizacién y
Funciones - ROF, Manual de Organizacion y Funciones - MOF, Manual de Procedimientos -
MAPRO y otros documentos de gestion, en el ambito de su competencia, de acuerdo a las
normas técnicas y legales vigentes.

Elaborar y emitir informe de conformidad del proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP y Coordinar con la Unidad de Personal la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal
- PAPR,

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA.

Desarrollar v ejecutar las acciones de simplificacion de los procedimientos administrativos y
procesos de trabajo.

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones correspondientes a Cooperacion Nacional e Internacional
en la obtencién de recursos financieros y técnicos para el desarrollo y fortalecimiento de la
Municipalidad,

Brindar asesoramiento en aspectos de cooperacion internacional.

Centralizar, procesar, analizar y consolidar la informacién estadistica de la Municipalidad, para la
estructuracién y proyeccion de las principales variables sociceconomicas del distrito.

Establecer indicadores de medicidn de procescs y promaover la mejora continua fomando como base las
politicas de calidad establecidas por la Municipalidad y llevar un registro de mediciones semesirales
aplicadas a los procesos y subprocesos de la organizacion

Administrar toda la documentacian institucions! gus s2 encuanire en el ambito de su competencia,
cenforme a la normatividad vigente,
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x)  Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal. y con las sefialadas en |a
Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento

Articulo 35°- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones tiene
a su cargo |a siguiente Unidad Organica:

« Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional

UNIDAD DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Articulo 36°.- La Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional, es la encargado de establecer y
mantener relaciones con Instituciones Nacionales y del Exterior, conducir los procesos de Cooperacidn
Nacional e Internacional en sus diversas modalidades y de obtener financiamiento a favor de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac

La Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional, esta a cargo de un Funcionario con categoria de
Sub Gerente quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de la Oficina de Plansamianto y

Presupuesto.

Articulo 37%- Son funciones de la Unidad de Cooperacion Macional e Internacional:

a) Asesorar a la Alcaldia, Gerencia Municipal y demas unidades organicas en materia de
= Cooperacion Nacional e Internacional.

b}  Programar, dirigir y supervisar las acciones vinculadas al desarrollo de programas y proyectos de
la Cooperacion Nacional e Internacional en sus diversas modalidades.
Programar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones, eventos ceremonias y acciones destinadas a
mantener las relaciones internacionales de la Municipalidad.
Asesorar y representar al Alcalde y la Municipalidad en las Relaciones internacionales, de
cooperacion, hermanamientos, donaciones y en las asociaciones municipalistas nacionales e
internacionales.
Mantener actualizado un directorio de entidades cooperantes, factibles de contaclar dadas las
caracteristicas y experiencias de apoyo con entidades municipales,
Gesticnar Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional que debe de celebrar la
Municipalidad, haciendo el seguimiento correspondiente, manteniendo actualizado el registro de
acuerdos y convenios establecidos.
Elaborar el Programa Municipal de Cooperacién Internacional y Nacional y los proyectos
correspondientes, orientada prioritariamente a las necesidades de la comunidad y en el marco del
plan y politicas del desarrollo local,
Monitorear y evaluar la ejecucion de los convenios y proyeclos de Cooperacién Nacional e
Internacional, asi como el destino y uso de las donaciones otorgadas a favor de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac, gestionados por la Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional.
Proponer para su aprobacion, los convenios de gestidn, cartas de intencién, protocolos y otras
convenciones de cooperacion; asi coma los convenios de cooperacion y las donaciones.
Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y con
las sefaladas en la Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

_CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

o Articulo 38°.- Los drganos de apoyo cumplen funciones de soporte que se requieren para el normal
funcionamients de la Municipalidad vy concentran las accionss de coordinacion y ejecucion de los
sistemas de gestidn administrativa,

Articulo 39°.- Son drganos de Apoyo de la Municipalidad

. Secretaria General

14
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Procuraduria Publica Municipal
Oficina de Relaciones Plblicas
Oficina da Administracion

Oficina de Rentas

Oficina de Informatica y Estadistica

SECRETARIA GENERAL

Articulo 40°- La Secretaria General es el drgano encargado del apoyo a las acciones administrativas
del Concejo Municipal y de la Alcaldia conforme a la normatividad vigente, garantizar el correcto
desarrollo de los procesos de tramite documentario y el mantenimiento, uso, conservacion y depuracion
del patrimonic dogumental y prestacion eficiente de los servicios de registros civiles.

Est& a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien depende funcional y jerarguicamente
del Alcalde.

Articulo 41%.- Son funciones de la Secretaria General:

a)

b)
c)

nj

Apoyar al Concejo Municipal, Alcalde y Regidores, en asuntos administrativos, en las sesiones de
Concejo y en las actividades de elaboracion de los documentos finales de las Actas de Concejo y
de las ordenanzas, edictos, acuerdos y resolufiones.,

Gitar y concurrir a las Sesiones de Concejo Municipal.

Elaborar ylo adecuar los proyectos de resolucion de alcaldia

Suscribir con el Alcalde las actas de las Sesiones del Concejo Municipal, los Acuerdos y
Resoluciones del Concejo Municipal, las Ordenanzas, Decretos y Resoluciones de Alcaldia.
Confirmar la asistencia de los regidores a las sesiones del Concejo Municipal y realizar el tradmite
correspondiente para el respectivo pago de las dietas, de conformidad con el Reglamento Intemo
del Concejo.

Apoyar al Alcalde y a los regidores en la correcta organizacion y desarrollo de las sesiones del
Concejo Municipal,

Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia, Acuerdos, Resoluciones y Ordenanzas del
Concejo, que se emitan y gestionar su publicacion cuando corresponda.

Remitir las Ordenanzas y Acuerdos de Concejo, con la documentacion exigida, a los organismos
pertinentes de acuerdo a su naturaleza, de conformidad a los dispositivos legales vigentes y
dentra del plazo estabiscido,

Vigilar la organizacién, administracion y conservacién de los documentos del Archivo Central y de
los Archivos Periféricos de la Municipalidad, asi como su optima utilizacién por les usuarios
internos y externos,

Custodiar los libros de registros de Resoluciones de Alcaldia, Decretos de Alcaldia, Ordenanzas
Municipales, Edictos, Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo y Libros de Actas de
Sesiones de Concejo.

Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y contrelar su
desempefio.

Numerar, distribuir v custodiar los diferentes dispositivos que emitan los organos de la Alta
Direccién de la Municipalidad, velar por el cumplimienio de las formalidades relabivas a la
expedicion de las resoluciones que emitan por delegacion, las diferentes unidades organicas, asi
como su custodia y distribuir las normas que aprueben el Concejo Municipal y el Alcalde, a las
unidades organicas encargadas de su cumplimiento.

Controlar el adecuado funcionamiento del Tramite Documentario, del Archivo institucional, de los
servicios de Registros Civiles y certificar los documantos que obran en el Archive Central de la
Municipalidad, asi como los documentos en tramite.

Cumplir con las demas funciones asignadas por Alcaldia y con las senaladas en la Cuarta
Disposicion Complementaria del presente Reglamenio.

Articulo 42°.- La Secretarla General para el cumplimiznio de sus funciones tiene & su cargo la
siguiente Unidad Organica:
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o Unidad de Administracidn Documentaria y Registro Civil

) UNIDAD DE
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y REGISTRO CIVIL

Articulo 43°.- La Unidad de Administracion Documentaria y Registro Civil esta a carge de un
Funcionario, Jefe de la Unidad con categoria de Sub Gerente, quien depende funcicnal y
jerarquicamente del Secretario General.

Articulo 44° °.- Son funciones de la Unidad de Administracidn Documentaria y Registro Civil:

a) Planificar, Organizar, dirigir, supervisar y controlar el Sistema de Administracion Documentaria y
el Archivo Central de la Municipalidad.

b) Organizar, ejecutar y conirolar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion,
control e informacion de la documentacion que circula en la Municipalidad.

c) Brindar orientacion y atencidn personalidad a los usuarios a traves de la mesa de partes, sobre el
estado de tramitacién de expedientes; asi como los requisitos y aplicacidn del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUFA,

d) Formular normas y procedimientos internos que orienten el accionar de los archivos de las
distintas dependencias al Archivo Central,

e) Efectuar el registro, clasificacién, codificacion, mantenimiento y conservacion de los documentos
que forman el Archivo Central de la Municipalidad.

fi  Proponer la relacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja con  periodo de
vencimiento legal.

g} Programar, dirigir, gjecutar, coordinar y controlar las actividades de los registros del estado civil,
asl como las estadisticas de hechos vitales,

h)  Aprobar el Expediente del Pliego Matrimonial

i) Celebrar Matrimonios civiles de acuerdeo a la normatividad vigente,

1) Formular y mantener al dia las estadisticas de los Hechos Vitales que se inscriben en &l Registro

Civil, remitiendo oportunamente a los organismos correspondientes

Expedir Resocluciones registrales de su competencia, conforme a las Resoluciones Jefaturales del

RENIEC.

Expedir copias certificadas de las inscripciones en los Registros de Ia Municipalidad.

Otorgar constancias de solteria.

Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, administrativas vy

consulares en materia de remisién de partidas o verificacion de las mismas.

Administrar el Cementeric Municipal de Pachacamac

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Secretaria General y con las sefaladas en la

Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

i
sty
N L

L

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

EfArticulo 45°- La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridica de los intereses de
la Municipalidad de acuerdo a la Normatividad vigente respectiva, ejerce su representacion y defensa
anta los drgancs jurisdiccionales,

Esta a cargo de un funcionario, profesional Abogado, quisn se desempefia como Procurador Plblico
Municipal, con categoria de Gerente, depende administrativamente del Alcalde y funcional vy
normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 46%- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a) Representar y defender juridicamente a la Municipalidad en todos los temas que conciernen a la
entidad
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b)  Actuar en materia procesal, arbitral y las de caracter sustantivo, quedando autorizado a demandar
denunciar y a participar de cualquier diligencia por el sélo hecho de su designacion, informando al
Alcalde scbre su actuacion,
; ¢} Representar y ejercer los derechos de la Municipalidad con las facultades conferidas, todas las
| facultades generales y especiales de la representacion, establecidas en los articulos 74° y 75° dei
Codigo procesal Civil, con las limitaciones que esta Ley establece, siendo la excepcion a la
facultad de allanarse a las demandas interpuestas contra la Municipalidad.
| d) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado cuando este lo requiera, sobre todos los
asuntos a su cargo, el Plan Anual de Actividades, etc.
e) Coordinar con el Alcalde, el cumplimiento y ejecucion de las sentencias contrarias a los intereses
| de la Municipalidad, debiendo elaborar anualmente un Plan de cumplimiento, que debera ser
aprobado por el Alcalde, guien asumira con recursos presupuestados de la Municipalidad, la
eiecucion de lo dispuesto en las Resoluciones jurisdiccionales nacionales, extranjeras o de la
' Corte Supranacional.
f)  Delegar representacion a favor de los abogados
g} Reguerir a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad la informacion ylo documentos
! necesarios para la defensa de la Municipalidad.
| h} Conciliar, transigir o desistirse de demandas conforme a los requisitos y procadimientos
dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos serd necesario la expedicién de la Resolucion
! autoritativa del Alcalde, para lo cual el Procurador Publico Municipal debera emitir un informe
precisando los motivos de la solicitud.
Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre temas que conciernen a la
defensa juridica de los intereses de la Municipalidad.
Cumplir con las demas funciones dsignadas por Alcaldia y/o el Consejo de Defensa Juridica del
Estado y con las sefialadas en la Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

Articulo 47°.- La Procuraduria Publica Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargo la siguiente Unidad Organica:

»  Procuraduria Adjunta

PROCURADURIA ADJUNTA

Articulo 48°.- La Procuraduria Adjunta esta a cargo de un Funcionario, con categoria de Sub
Gerente, guien depende funcional y jerarquicamente del Procurader Pblico Municipal.

Articulo 49°- Son funciones de la Procuraduria Adjunta:

Ejercer la defensa juridica y administrativa de la Municipalidad coadyuvando la defensa que ejerce
el Procurador Publico Municipal contando con las mismas alribuciones y prerrogativas que el

Procurador Publico Municipal.

Efectuar las funciones del Procurador Publico Municipal en la sede Municipal que se l2 asigne,
dando cuenta a éste, de todo lo actuado .

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Procuradurfa Publica Municipal v con las
sehaladas en la Cuarta Disposicion Complementaria del presents Reglamento.

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 50°.- La Oficina de Relaciones Publicas es el drgano de apoyo, encargado de mantener una
eficiente y amplia relacién entre la Municipalidad y la Cemunidad, de manera que permita proyectar y
promover la imagen institucional, asimismo esta encargado de desarrollar las actividades destinadas a
fortalecer la gestién municipal y buena imagen institucional de la Municipalidad, a través de la
informacion, publicidad y difusion de las actividades de mayor relevancia de la Municipalidad y el
desarrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficizlzs con la participacion del Alcalde, regidores
[ o representantes,
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Esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente
del Alcalde

Articulo 51°.- Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas:

a)

b}

c)

d}

wh

Asesorar al alcalde, Cancejo y Funcionarios en el disefio & implementacion de politicas y medidas
concretas tendientes a lograr la comprension por parte de la comunidad y los funcionarios
municipales de los objetivos, politicas y programas municipales.

Programar, organizar, dinigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que
participe el Alcalde, regidores y sus representantes.

Apoyar a la Alta Direccion, con relacion a las normas de protecolo observadas en cualguier tipo
de ceremonia plblica en la cual participe al Alcalde, o el funcionario que éste designe en su
representacion.

Proponer y programar a solicitud del Alcalde y Unidades Organicas municipales, la informacion
para la prensa y otros medios de comunicacion, en materia de interés municipal, local o nacional.
Coordinar con las unidades organicas de la municipalidad, las campafias publicilarias, sobre
programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacion tributaria, entre otros.

Llevar a cabo las acciones tendientes a mantener una base de datos actualizaca con los
representantes y dirigentes de las organizaciones sociales existentes en el distrito, asi como de
las autoridades regionales, provinciales y comunales.

Formular los lineamientos para optimizar la imagen municipal.

Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y mejorar el
posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios municipales.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendc la imagen de la Municipalidad.

Planear, organizar, ejecutar, coordinar y controlar la edicién, publicacion y distribucion de material
impreso (revistas, boletines y otros) orientado a informar los planes, programas, proyectos,
actividades, servicios, obras y beneficios al vecino.

Planificar, desarrellar, coordinar y controlar las acciones de informacion, comunicacion, publicidad
y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad

Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes representativos y
otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

Asistir 2 eventos de caracter oficial que determine el Alcalde.

Difundir la realizacidn de eventos culturales, sociales, deportivos y recreativos que desaroila la
Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizados el calendario civico.

Elaborar y actualizar el periédico mural de la Municipalidad.

Proporcionar informacion de hechos importantes o de logros alcanzados por la Municipalidad
Distrital de Pachacamac al encargado de mantener actualizado la Pagina Web de la
municipalidad.

Cumplir con las demas funciones asignadas por Alcaldia y con las sefaladas en la Cuarta
Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

OFICINA DE ADMINISTRACION

' Articulo 52°- La Oficina de Administracion, es el drgano de apoyo de la Municipalidad, encargada de
qs_‘l*" normar, dirigir, programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de |os sisternas
N administrativos de Personal, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento,

La Oficina de Administracion esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien depende
funcional y jerarguicamente del Gerente Municipal.

Articulo 53°- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Administracidn

a)

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar v evaluar las accionas que correspondan a los
Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimisnio v Personal en armonia con la normatividad
establecida y en concordancia con los dispositivos legales vigentes,

Programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar v svaluar las acciones que permitan atender
oportunamente los recursos y servicios necesarios 2 i2s unidades organicas de la Municipalidad,
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para el cumplimiento de sus planes operativos, objetivos y metas.

¢) Supervisar y Controlar las actividades relacionadas con la administracion de fondos, valores,
crédito y seguros, para garantizar una adecuada gestion y posesion de solvencia con relacion a
los recursos de la municipalidad,

d) Establecer y actualizar normas y directivas de caracter interno para la administracion de los
recursos humanas, financieros y malerizles y otras acciones propias de su competencia,

e} Mantener relaciones funcionales de coordinacién con los Organismos Rectores de los Sistemas
Administrativos afines a su cargo.

f)  Conducir la Ejecucién Presupuestal de la Municipalidad, en armonia con las directivas técnicas de
los Organos Competentas y con las disposiciones legales vigentes.

g) Supervisar las actividades de la elaboracion del presupuesto de caja, recepcion de ingresos,
ubicacion y custodia de fondos, asl coma la distribucidn y utilizacion de los mismos.

h) Organizar y optimizar la administracion financiera de la Municipalidad y proporcionar |a
informacion contable y financiera oportunamente a los Organos: Normativo y Fiscalizador y de la
Alta Direccion, para una adecuada toma de decisiones.

i) Dirigir o supervisar, segun lo reguiera, la emision de informes y arqueos de caja periddicos o

especizles, de competencia de las unidades de su cargo.

Organizar y controlar el margesi de bienes de la Municipalidad.

Contrelar el buen uso y seguridad de los vehiculos, equipos y herramientas de |a Corporacidn, asi

como velar para que los requerimientos de mantenimiento y reparacion a la flota de vehiculos,

equipo, maguinaria y otros de la Municipalidad, se ejecuten oportunamente y de acuerdo a la

programacién establecida,

Velar por la eficiente conservacion de los locales y prestacion de servicios generales en la

Municipalidad,

Firmar los comprobantes de pago y cheques conjuntamente con el Subgerente de Tesoreria,

Controlar los proceses de Seleccidén de las diferentes modalidades de adquisicién para el

aprovisionamiento de Bienes, Servicios, Consultorias, Consultorias de Obras y Ejecucion de

Obras, de conformidad con la Ley de Contralaciones y Adguisiciones del Estado y su

Reglamento.

o) Contrelar los procesos de Personal, Asimismo es el encargado de los contratos administrativos de
servicios.

p]  Informar de manera oportuna sobre la situacian economico - financiera de la Municipalidad

gq) Cumplir con las demas funciones delegadas por Iz Gerencia Municipal y con las sefaladas en la
Cuaria Disposician Complementaria del presente Raglamento.

Articulo 54°- La Gerencia de Administracion para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo
las siguientes Unidades Organicas:

. Unidad de Personal

. Unidad de Contabilidad

s Unidad de Tesoreria

/.‘/’ «  Unidad de Abastecimiento y Logistica

UNIDAD DE PERSONAL

Articulo 55°- La Unidad de Personal es el drgano de apoyo, responsable de dirigir, ejecutar, evaluar
y controlar |as actividades propias del Sistema de Personal, para lo cual aplica las politicas municipales
orientadas a optimizar el manejo de los recursos humanos.

Es responsable de ejecutar los procedimienios de reclutamiento, seleccion, calificacion, evaluacion,
pramocidn, ascenso, reasignacion y rotacion del personal, en concordancia con las normas legales
vigentes.

Esta a cargo de un funcionario, que es el Jefe de la Unidad, con categoria de Sub Gerente, quien
depende funcicnal y jerarquicamente del Gerente del Gerents de la Oficina de Administracién.

Articulo 56°- Son funciones de la Unidad de Personsa!
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a) Programar, coordinar y ejecutar |os procesos técnicos y actividades del sistema de personal, de
conformidad con la politica institucional y las disposiciones de las leyes de la carrera
administrativa, remuneraciones y pensiones.

b} Formular y proponer politicas, normas y reglamentos relativos a la administracion de personal; asl
como ejecutar y evaluar los procesos de seleccién, contratacidn, promocién, evaluacion del
personal, entre otros,

¢) Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Presupuesto Nominal de
Personal (PNP) y participar en la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

d) Elaborar y mantener actualizado el reglamento interno del personal.

e) Elaborar mensualmente las planillas de pago de los servidores, pensicnistas, y regidores, y llevar
su respectivo registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

f Procesar y tramitar las resoluciones de contratos, ascensos, destaques reasignaciones, becas,
ceses y ofros relacionados al personal, a propuesta de la Alcaldla en concordancia con ia
normatividad vigente.

g) Coordinar y elaborar el Programa Anual de Capacitacion del Personal.

h) Programar, coordinar y ejecutar las acciones de bienestar social, cultural, de recreacion y
deportes para el personal de la Municipalidad Distrital.

i) Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del personal activo y
pensionistas.

i} Planificar, coordinar y llevar a cabo el proceso de reclutamiento, evaluacidn y seleccion de
personal acorde a la legislacion vigente.

k) Expedir certificados y constancias de trabajo y de practicas pre-profesionales.

Gl Y ¥ Evaluar y procesar la documentacion referente al otorgamiento de licencias por enfermedad,

T' ._-f‘\* maternidad, sepelio, motives personales; subsidics por fallecimiento, beneficios, bonificaciones,

i a‘] reintegros, indemnizaciones y subsidios familiares; préstamos de dinero por lactancia, sepelio,

| 3] enfermedad o maternidad, permisos, destagues, designaciones, reasignaciones y otros beneficios
T al trabajador municipal.-

m) Llevar y controlar la asistencia diaria laboral de los trabajadores municipales y el control de
iNgresos y permisos.

n) Controlar la presentacién de las declaraciones juradas de bienes y rentas de las autoridades,
funcionarios y servidores, procediendo con las acciones pertinentes de acuerde a las
disposiciones vigentes.

Emitir Resoluciones en los asuntos de su competencia o delegados expresamente por el Aicalde
ylo Gerente,

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina de Administracion y con las sefialadas
en la Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

~ " Articulo 57°.- La Unidad de Contabilidad es la encargada de formular los estados financieros y
presupuestarios, mantener actualizada la contabilidad municipal y conciliar los ingresos y gastos para
su presentacion ante la Contaduria Publica de la Nacion,

Esta a cargo de un funcionario, que es el Jefe de |a Unidad, con categoria de Sub Gerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente de la Oficina de Administracion,

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad

gubernamental, en coordinacion con Ja Contaduria Puablica de Ia Macidn,

Producir informacién financiera sistematizada, integra, exacta y confiable, aplicando los principios

y normas de Direccion Nacional de Contabilidad.

¢} Conciliar los saldos de cuentas, con el proposito de asegurar la concordancia de |a informacion
financiera con l2 situacion real,

d}  Ejercer el control previo de los gastas de acuerdo con &l presupuesto vigente en coordinaciaon con

las Oficina de Administracion y la Oficina de Plansamiento y Presupuesto, Asegurando que las

operaciones y actos administrativos cuenten con |2 documentacion su stentatoria que lo respalden,

en |a etapa previa al pago asi como su custodia parz su verificacion posterior.
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Controlar los saidos pendientss de rendicion d= cusnias Wo dayolucion.

Ejecutar | Integracion contable de las oparaciones financieras, y lievar Su respectivo registro en
ol Sistema Integrade de Adminisiracicn Finan = nivel de devengado.

Clasificar, registrar y presentar oportunament ‘armacion financiera.

Elaborar €l Balance ce Comprobacidn, Balan structivo, Balance General ¥ demas Estados
Financieros, con sus réspectivos andlisis y notas

Verificar el Registro de los Auxiliares Estandar, asl como en los Libros Principales y Auxiliares.
Curmnplir con las normas contables, que contribuyan a la aplicacion del sistema de conlrol interno,
para el resguardo de los bienes y derechos de la municipalidad.

Se encarga del Archivo de los Comprobantes de Pagos.

Efectuar las provisiones para los beneficios sociales de los trabajadores.

Efectuar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre de cada gjercicio,
como apoyo ala Subgerencia de Logistica.

Ejecutar arqueos sorpresivos a todas las dependencias que manejan fondos publicos &n efectivo
o en valores.

Cumplir con 1as demas funciones asignadas por la Oficina de Administracion y con las sefialadas
en la Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

i
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UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 59°.- La Unidad de Tesoreria es la encargada de administrar y controlar los ingresos Y
atender el cumplimiento de los compromisos financieros a pagar de la Municipalidad.

Esta a cargo de un funcionario, que &s ! Jefe de la Unidad, con categoria de Sub Gerente, guien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente de la Oficina de Administracion.

Articulo 60°.- Son funciones de la Unicdad de Tesoreria:

a)

Programar, dirigir, coordinar gjecutar y controlar las actividades del Sistema de Tesoreria,
emitiendo los reportes de informacion oportunos sobre los ingresos y egrescs de los fondos de la
Municipalidad, y llevar su respectivo registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF) en la fase de girado y pago.

Racionalizar la liquidez en la utilizacion de los fondos disponibles, utilizando el flujo de cejaen la
programacion financiera.

Analizar la totalidad de los saldos de las cuentas corrientes de Entidades Financieras y canciliar
con los extractes bancarios mensualmente.

Recibir, verificar y custodiar los titulos Y valores pertinentes; controlar y custodiar las cartas
fianzas de los proveedores, verificando su veracidad y vigencia.

Depositar en cuentas bancarias nominativas, en forma inmediata e intacta los ingresos que por
todo concepto recaude, capte u obtenga la Municipalidad dentro de las 24 horas siguientes a su
recepcian.

Emitir los Comprobantes de Pago y giro de cheques para cancelar COMpromisos gsumidos con
los proveedores y la planilia de haberes del personal y otros.

Practicar arqueos sorpresivos y frecuentes sobre la totalidad de fondos y valores bajo custodia
para garantizar su integridad y disponibilidad efectiva.

Verificar la documentacién sustentatoria antes de efectuar el pago por obligaciones coniraidas
con proveedoras,

Proporcionar informacion financiera oportuna, mediante hoja de trabajo, parte Diario de Fondos,
Posicion Financiera, etc,

Controlar las transferencias del Tesoro Plblico de acuerdo a las Leyes anuales de Presupuesto,
por diversos conceplos especificos (FOMCOMUN, GCanon, Regalias) vy la correspondiente
aplicacion, segun sus fines.

Ejecutar la Integracian contable de las operaciones financigras, y llevar su respectivo registro en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) a nivel de girado y pagado

Coordinar, programar y efectuar las acciones de amaortizacion e intereses de 0s compramisos
financieros de la Municipalidad.

Recaudar, controlar y verificar los ingresos de fondos de la Municipalidad, de acuerdo a las
fuentes de Financiamisnto.
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n} Formular la pregramacion yio flujo de caja, en concordancia con la captacion de ingresos vy el
calendaric de compromisos de gastos.

o)  Efectuar las retenciones judiciales conforme a ley,

p)  Cumplir con las dermas funciones asignadas por la Oficina de Administracion y con las sefialadas
en la Cuarta Disposicion Complemnentaria del presente Reglamento

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 61°.- La Unidad de Abastecimignto es la encargada de asegurar la unidad, racionalidad,
eficiencia y eficacia del proceso de abastecimiento de bienes y servicios a la Municipalidad, a través de
los procesocs técnicos de programacion, adguisiciones, almacenamiento y seguridad, distribucion,
registro y control, mantenimiento, recuperacion de bienes y disposicion final.

Esta a cargo de un funcionario, que es el Jefe de la Unidad, con categoria de Sub Gerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente de la Oficina de Administracién.

Articulo 62°.- Son funciones de ia Unidad de Abastecimiento:
a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Abastecimiento y

administrar los recursos materiales y de servicios de la Municipalidad, y llevar su respectivo
registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera {S1AF}, a nivel de compromiso,

. .. b} Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios de las unidades organicas de la
& ﬂ ”’5,3, " Municipalidad, cuantificarlos y valorizarlos para el informe correspondiente en |a formulacién del
\'\ . Presupuesto Institucional de Apertura.

| i3¢)  Formular el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones y modificatorias, para su aprobacién.
7 'd) Planificar y efectuar las adquisiciones y contrataciones de la municipalidad.
} -'._n-:f"'e}r Crear y mantener actualizado los Catalogos de Bienes y Servicios de la Institucian.
hanoess f)  Registrar el ingreso fisico a traves de Almacen todos los bienes que adquiera la Municipalidad
antes de serutilizados; dirigiendo y contrelando las cperaciones de recepcion, registro, entrega y
control de los materialas, entre ofros.
g) Efectuar la toma de inventarios fisicos de la entidad, el cual debe praclicarse anualmente con el
objeto de verificarse su existencia fisica y su estado de conservacion.
Efectuar y supervisar los procesos de codificacion, valarizacion, depreciacion y revaluacién de los
bienes de la Institucion,
Proponer que los Bienes de Activos Fijos que por diversas causas, han perdide utilidad para la
r= et i entidad, sean dados de baja oportunamente.
A ‘l -q° j) 2/ Efectuar el mantenimiento preventivo de los bienes de activos fijos a fin de conservar su estado
N2 =/ Gptimo de funcionamiento y prolongar su periodo de vida util,
\:"_H' kY Efectuar el control y mantenimiento de los vehiculos de la municipalidad y el uso de combustible.
i ) Implementar mecanismos y procedimientos para detectar, prevenir, evitar y extinguir las causas
gue puedan ocasionar dafos o pérdidas de bienes de la municipalidad.
Planificar y ejecutar los procesos de seleccion para las adjudicaciones directas selectivas y
adjudicaciones directas de menor cuantia.
Participar coma miembro en el Comite Especial Permanente del Proceso de Seleccion,
Aplicar estrictamente las normas en materia de contrataciones y adguisiciones y demds
emanadas por los érganos competentes sobre la materia.
Remitir la informacién conforme a Ley, a la Contraloria General de la Republica, CONSUCODE, y
demas instancias que las requieran.
Custodiar el Libro de Actas de los Actos Publicos de los Procesos de Seleccién.
Ejecutar la Integracion contable de las operaciones financieras, y llevar su respectivo registro en
el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) a nivel de compromiso.
s) Elaborar propuestas de seguros patrimoniales y personales de la municipalidad.
t)  Proponer el Saneamiento Fisico Legal de los bienes inmuebles de la Municipalidad.
uj  Formular, verificar y controlar el cumplimiento de los coniratos con proveedores.
v)  Administrar, disponer y controlar el mantenimiento y conservacion de las instalaciones, maquinas
y equipos de |os locales municipales.
w)  Cumplir con las demas funciones asignadas por Iz Oficina de Administracion y con las sefialadas
en Iz Cuarta Disposicién Complementaria del preseniz Reglamento.

Tlres e
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Articulo 63°.-
rentas municipales, asl como proponer la politica tributaria,

£ : _ __ REGLAMENTE DB CIRCANAGION ¥ FutiCicnE:

OFICINA DE RENTAS

La Oficina de Rentas es el drgano de apoyo, encargado de administrar los tributos y
de simplificacion y reestructuracion del

Sistema Tributario Municipal, controlar la recaudacion y dar orientacion al contribuyente.

La Oficina de Rentas esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 64°- Son funciones de la Oficina de Rentas:

a} Formular y proponer al Gerente Municipal, las politicas, normas, planes y programas gque
correspondan al ambito de su competencia.

k)  Presentar a la Gerencia Municipal propuestas sobre los costos de los servicios publicos municipales
¥ la correspondiente determinacién de las Tasas a ser cobradas a |os contribuyentes.

c) Coordinar con la Oficina de Adminisiracion los convenios con instituciones bancarias y financieras
para la administracion de la cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes de la
jurisdiccian

d) Resclver mediante Resolucion Gerencial las solicitudes no-contenciosas y contenciosas de
naturaleza tributaria.

g} Formular el anteproyecte de Presupuesto de ingresos del egjercicio fiscal siguiente y remitirlo

,

&,
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' Articulo 65°.- La Oficina de Rentas para el cumplimiento de sus funciones liene a su cargo las
siguientes Unidades Organicas:

cportunaments a la Oficina de Planeamiento y Presupussto.

Resolver mediante Resolucion Gerencial los recursos de reconsideracion,

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, acotacion, recaudacion y
fiscalizacion de los tributos municipales.

Crear y mantener actualizados los registros de los contribuyentes.

Determinar la cuantia de los tributos, que deberan pagar los contribuyentes.

Administrar la emision y distribucion de las declaraciones juradas y recibos de pago de diferentes
tributos que administra la Municipalidad, asi como controlar su cobranza,

Coordinar con la Oficina de Informdtica y Estadistica y las unidades organicas competentes de |a
Municipalidad, la realizacién de estudios e implementacion de nuevos programas en el Sistema de
Rentas,

Revisar, coordinar v suscribir notificaciones, constancias, oficios, drdenes de pago, resolucionss de
determinacian y resoluciones de multas tributarias.

Controlar las resoluciones de multas administrativas,

Elaborar el calendario mensual de obligaciones tributarias y coordinar su publicacion con la Oficina
de Relaciones Publicas.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal y con las sefaladas en Ia
Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

Unidad de Administracién Tributaria
Unidad de Registro y Recaudacion
Unidad de Fiscalizacian

Ejecutoria Coactiva

UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 668°%- La Unidad de Administracion Tributaria 312 2 carge de un funcionarie, que es el Jefe de
la Unidad, con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y jerarguicamente del Gerente de la

Oficina de Rentas.
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Articulo 67°.- Son funciones de la Unidad de Administracion Tributaria:

al
s}
c)

d)
&)

g}
hj
i)
)
k)

Formular y propener normas, programas, procedimientos y directivas en matena tributaria.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones tributarias, respecto a las infracciones y sanciones
tributarias, asi como, de las liquidaciones, ¢rdenes de pago, resoluciongs de determinacion y de
multa.

Efectuar y controlar, la actualizacién del registro de contribuyentes y de los predios, en coordinacion
con la Subgerencia de Catastro y Control Urbano.

Elaborar los informes técnicos y proyectos de Ordenanza encomendados por la Oficina de Rentas
Brindar orientacién tributaria v atender los expedientes no contenciosos y por reclamos de los
contribuyentes, formulando los informes y proponiendo los proyectos de resolucion y de los
documentos correspandientes de acuerdo con las normas vigentes.

Coordinar con la Unidad de Registro ¥ Recaudacion las acciones necesarias para la emision masiva
anual de las Declaraciones Juradas y liguidacion del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.
Coordinar con la Unidad de Registro y Recaudacion las acciones necesarias para la elaboracion y
ratificacion de la Ordenanza de Arbitrios Municipales.

Verificar la legislacion tributana municipal que debe aplicarse en la casuistica de la Municipalidad.
Participar en la implementacién del Software que permita mejorar el sistema de Rentas de la
Municipalidad.

Organizar, clasificar, supervisar y mantener actualizade el proceso de recepcién, registro y archivo
de las Declaraciones Juradas.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina de Rentas y con las sefialadas en la
Cuarta Disposicidn Complementaria del presente Reglamento.

UNIDAD DE REGISTRO Y RECAUDACION

; ~ )M La Unidad de Registro y Recaudatin esta a cargo de un funcionario, que es el Jefe de la
/.‘J Unidad, con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de la
= Oficina de Hentas.

Articulo 69°.- Son funciones de la Unidad de Registro y Recaudacién;

Formular y proponer normas y procedimientos que correspondan al ambito de su competencia,
Proponer programas y/o camparias destinadas a incentivar la recaudacion de los tributos y demas
obligaciones a su cargo.

Realizar la gestion de cobranza ordinaria de los tributos municipales con arreglo al Codigo Tributario
y demas disposiciones legales pertinentes.

Realizar la cobranza de |as multas administrativas.

Efectuar el seguimiento selectivo de Principales Contribuyentes y Mayores Deudores con el fin de
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Emitir y suscribir las Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion y Perdida de Beneficio de
Fraccionamignto.

Enviar en forma oportuna a la Ejecutoria Coactiva las resoluciones de pérdida del beneficio de
fraccionamientes y otros valores vencidos,

Coordinar con la Unidad de Administracion Tributaria las acciones necesarias para la emision masiva
anual de las Declaraciones Juradas y liguidaciones del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales.
Efectuar y coordinar oportunamente las acciones necasarias para la elaboracién y ratificacion de la
Ordenanza de Arbitrios.

Llevar el registro y control de los ingresos municipales, por todos los conceplos, incluyendo [os
emitidos por las demas unidades organicas generadoras de ingresos.

Tramitar, aprobar y controlar los convenios de fraccionamiento de pago en cencordancia con la
Ordenanza correspondiente.

Mantener permanentemente informade a la Oficing dz Rentas sobre los niveles de la deuda que
mantienen los contribuyentes y otros obligados para con la Municipalidad, asi como de la
recaudacidn de los tributos y demas obligaciones a su cargo.

Emitir oporiunamente las Resoluciones de Pérdida d= Esneficio de Fraccionamiento.
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Coordinar, Congciliar y definir las cuentas por cobrar, |2 provision de cobranza dudosa y el castigo de
las cuentas por cobrar, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Llevar el control de las Cuentas Corrientes de los Contribuyentes, brindando informacién oportuna y
una atencién personalizada al contribuyente,

Presentar oportunamente a la Gerencia de Rentas el anteproyecto de Presupuesto de ingresos del
gjercicio fiscal siguiente.

Organizar el proceso de quiebra e incineracion de valores.

Emitir y suscribir constancias tributarias, notificaciones, cartas y demas documentos a cargo de la

unidad
Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina de Rentas ¥ con las sefialadas en la

Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento.

UNIDAD DE FISCALIZACION

Articulo 70°- La Unidad de Fiscalizacidn, es un Organo de Apoyo responsable de organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar, evaluar y controlar las acciones de fiscalizacion tributaria. Esta a cargo de un
funcionario, que es el Jefe de la Unidad, con categoria de Sub Gerente quien depende funcional y
jerarguicamente del Gerente de la Oficina de Rentas.

Articulo 71°- Son funciones de la Unidad de Fiscalizacién:

Formular, proponer ylo aplicar las normas y procedimientos que correspondan al ambito de su
competencia.

Organizar y programar campafias masivas de fiscalizacion tributaria con la finalidad de ampliar la
base tributaria, |a cual incrementara los niveles de recaudacion.

Mantener actualizado el registro de fiscalizacion

Fiscalizar a los contribuyentes que gozan de exoneracion o in afectacion de los diferentes tributos
municipales.

Proponer directivas, normas y procedimientos que mejoren las actividades del sistema de
fiscalizacién tributaria. _

Efectuar acciones de fiscalizacién y control a los espectaculos publicos no deportivos, a fin que se
formule la liquidacién o Resolucidn de Determinacién para el pago del impuesto correspondiente.
Efectuar la fiscalizacion del impuesto predial para la deteccion de omisos y subvaluantes para
determinar el valor real del predio.

Efectuar el seguimiento selectivo de contribuyentes preferentes y mayores deudores para el
cumplimiento y la correcta determinacian predial y tributos afectes.

Acotar y liquidar la deuda tributaria segin los dispositivos legales y municipales vigentes.

Informar permanentemente al Jefe de la Oficina de Rentas sobre las deudas tributarias que
mantienen |os contribuyentes, a fin de realizar las acciones oportunas correspondientes.

Proponer alternativas de solucion para desminuir la morosidad tributaria

Fiscalizar las cobranzas en general.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina de Rentas ¥ con las seifialadas en [a
Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 72°.- La Ejecutoria Coactiva es el 6rgano de apoyo encargado de organizar, coordinar, ejecutar
y controlar el proceso de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria ¥ no tributaria; y
garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimients coactivo.

Esta a cargo de un funcionaric denominado Ejecutor Coactivo de acuerdo a Ley, cumple sus funciones
con el apoyo de sus auxiliares coactivos, Ei Ejecutor Coactivo es un funcianario que es el Jefe de |a
Unidad, con categoria de Sub Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de |3
Oficina de Rentas.

Articulo 73°- Son funciones de la Ejecutoria Coactiva:
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Pregramar, dirigir, coordinar, gjecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion dirigidas a
la recuperacion de las obligaciones tributarias y no tributarias.

Emitir todas las rescluciones que correspondan al impulso del procedimiento coactivo.

Ejecular las demaliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosa, previamente
agotade el procedimiento en la via administrativa.

Resolver dentro del plazo de Ley las solicitudes de suspensién del precedimiento coactivo, asi
como la terceria de propiedad.

Hacer cumplir las obligacicnes materia de ejecucién coactiva de acuerdo a normas legales
vigentes.

Ejecutar las garantias o compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a ley.

Dispaner las medidas cautelares, las tasacicnes y remate de bienes muebles e inmuebles,
Coordinar con los érganos de la Municipalidad Distrital de Pachacamac, as/ como de la Policia
Macional, Poder Judicial y ofras Instituciones para el mejor cumplimienio de las funciones a su
cargo.

Mantener actualizado el registro de confribuyentes morosos en proceso de cobranza coactiva,
Cumplir con las demas funciones asignadas por la Oficina de Rentas y con las sefialadas en la
Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Articulo 74%.- La Oficina de Informética y Estadistica, es el drgano de apoyo encargado de
programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades y procesos del Sistema de Estadistica e

a)

'Z. b)

c)

Informatica de la Municipalidad.

La Oficina de Informatica esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, guien depende
funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 75°- Son funcionas de la Oficina de Informatica y Estadistica:

Planesar, aorganizar, controlar y ejecutar la mecanizacion de los procedimientos susceptibles a la
automatizacion de datos.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades y proceses del sistemz de
Estadistica e Informatica de la Municipalidad,

Planificar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacion de los
sistemas informaticos (Software) y del Hardware, asi como los archivos electronicos e impresos
de la municipalidad.

Proponer los avances tecnologicos de la Informatica, evaluando de manera permanents el
rendimiento y eficiencia de los equipos disponibles, recomendando la renovacién y/o actualizacién
de los mismos.

Supervisar, evaluar y emilir opinion técnica sobre apiicativos informaticos desarrollados por
terceros, previo a su implantacion en las dreas usuarias.

Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas de tecnologias de
informacidn, licencias de uso (Software).

Elaborar las especificaciones técnicas para la adguisicion de recursos informaticos y de
comunicaciones

Capacitar y orientar la utilizacidn de los programas informaticos, asi como cautelar la instalacion
de programas o licencias y realizar revisiones periodicas.

Administrar el soporte técnico informatico de |a institucion y brindar el mantenimiento preventivo y
oportunc de los equipos, generando planes de mantenimiento y velando su cumplimiento.
Compatibilizar el uso de software informatico entre las unidades organicas de fa Municipalidad a
fin de integrar o intercambiar informacion.

Administrar la red de computo y servidores de la municipalidad, y otorgar privilegio y/o restringir el
uso de determinados software y aplicaciones de los usuzrios deal sistema.

Controlar la administracion de los recursos de Internst como el correo corporativo de la
Municipalidad, el servicic de Internet, Intranet otorgando los accesos a los usuarios.

Disenar el Banco de Datos con respecto a los Sistemas utilizados.

Desarrcllar sistemas informaticos y modulos para lz2 Municipalidad, elaborando, disefando y
administrando la pagina WEB de la Municipalidas v mantenerla actualizada, conforme a la

26



T
L '-E MAUICIFAL JSTRIAL DE PACHAGAMGS _ FECLAMENID DE ORCAMGACION § Fiii

informacion gue le brinde 13 Unidad de Imagen Institucicnal y olras areas, de acuerdo a lo dispuesto
| en los dispositivos legales vigentes, especiaimente lo relacionado a la Transparencia de la
informacian.
o)  Velar por la proteccion de la informacién municipal automatizada; creando mecanismos y procesos
i de seguridad de la informacion (Backups de las Bases de Datos de los diferentes sistemas que se
encuentran instalados en la entidad).
p)  Organizar y coordinar la recopilacién de datos, analisis y elaboracion de cuadros estadisticos de las
i unidades organicas de la Municipalidad, a través de mecanismos eficientes.
q) Procesar los datos para obtener informacién valiosa, para la toma de decisiones de las unidades
organicas
I r}  Desarroliar e Implementar procesos de capacitacidn y actualizacién diferenciada, para los usuarigs
de los diferentes Sistermas Informaticos.
§)  Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal y con las sefialadas en la
! Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

| CAPITULOVII
| DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 76%- Los érganos de linea son aquellos encargados de ejecutar las politicas de gestion de
servicios, de infraestructura, proyectos de inversian y otros para mejorar la calidad de vida de Ia poblacién,

Articulo 77°.- Son 6rganos de linea de la Municipalidad:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
*  (Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico
=  (Gerencia de Servicio a la Ciudad y del Ambiente
= Gerencia de Desarrollo qugno y Promocion Social

GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL

b 4
¢ CGepencia JArticulo 78°- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un érgano de linea encargado del desarrollo
" umicipal Sostenible del Distrito en sus aspectos de infraestructura y equipamiento, normar y controlar las
5 .:“'; sEdificaciones Privadas, Habilitaciones Urbanas, uso de suelo y promover el saneamiento fisico legal,
: Uﬂat&stm Urbano-Rural, Transporte y Ordenamiento Vial, asi como normar y controlar el arnato
] La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural estd a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien
depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal,

/74 &) Programar, administrar, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades concerniente a los

Ay Proyectos, Obras, Planeamiento Urbano y Rural, Catastro, Ornato y ordenamiento vial,

b}  Formular el Plan de Desarrollo Urbano-Rural del Distrito; debiendo supervisar, mantener y actualizar el
mismo, apoyar en la actualizacion de los Planes de Desarrollo Urbano-Rural de los planes
especificos del ambito de su competencia, asi como organizar y coordinar la formulacién de los
planeamientos integrales de microzonas viales, sobre |a base del Plan Urbano-Rural del Distrito

¢)  Elaborar los perfiles de los proyectos de inversidn de la Municipalidad y cargarios en el software del
banco de datos del SNIP,

d)  Formular los detalles técnicos para los procesos de ssleccién, Concursos, Licitaciones Publicas: asi
como en los detalles técnicos en la elaboracién de contratos relacionados con el Desarrolio Urbano-
Rural del distrito,

e} Expedir Resoluciones Gerenciales en materia de su compatencia.
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" Articulo 80°.-
'f.su cargo las siguientes Unidades Orgéanicas:
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Visar Constancias de Posesion, Certificados, Licencias y Autorizaciones de acuerdo 3 los
requerimientos de los contribuyentes

Controlar y dirigir el Levantamiento del Catastro Distrital y mantenerlo actualizado

Mantener coordinacion funcional con la Municipalidad Metropolitana de Lima en las accicnes del
Plan de Desarrollo Urbano Integral de la Provincia de Lima

Dirigir la ejecucion de programas y proyectos de Desarrollo Urbano-Rural, el Sistema de
Supervision del Plan sobre Usos del Suelo y Vias del Distrito.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la formulacion y propuesta del Plan de
Inversiones en Obras Publicas y su respectiva asignacién de recursos econdmicos vy financieros,
requeridos para su gjecucion.

Velar por el cumplimiento de las normas legales y técnicas, relativas a todas las actividades de su
ambito de competencia y mantenerlas actualizadas,

Efectuar acciones de fiscalizacién especializada del area y aplicar las sanciones administrativas,
emitiendo las Resoluciones Gerenciales segun el Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas de la Municipalidad.

Resclver en primera instancia sobre asuntos administratives de su competencia, conforme al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

Supervisar y recepcionar las obras de Habilitacién Urbana que se ejecuten en el distrito, promover
la habilitacion urbana de las areas rusticas y de las zonas deprimidas del distrito, coadyuvar al
desarrolio vial y la apertura de calles, a través de la negociacion y conciliacion, en zonas que no
cuenten con habilitacion urbana; asi como gestionar y orientar los procesos para el saneamiento
en los sectores que no cuentan con habilitacién urbana.

Planificar y coordinar con los organismos competentes, las necesidades en sefalizacion
horizontal y vertical, los aspectos relacionados al transito y transporte de vehiculos menores v,
controlar el buen funcionamiento de semaforos del distrito.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal y con las sefaladas en Ia
Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus funciones tiene a

L]

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos
Subgerencia de Catastro y Control Urbano

Subgerencia de Transportes y Ordenamiento Vial

e 8 & @

SUBGERENCIA DE
OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

Articulo 81°.- La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, esta a cargo de un

a)

o)

€)

Articulo 82°.-

funcionario con categoria de Sub gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural,

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas:

Programar, organizar, dirigir y controlar en coordinacién con las instituciones privadas
correspondientes todas las actividades relacionadas con los procescs de otorgamiento de
autorizaciones, certificaciones, licencias y registros de los asunios de su competencia que
solicitan los vecines de la corporacién.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el otergamiento de las
autorizaciones y certificaciones referentes a terrencs risticos que comprenden la habilitacion
urbana, la regularizacion, la subdivision, independizacion del uso del suelo y alineamients,

Otorgar autorizaciones y cerlificaciones referentas a2 terrenos habilitados' construccion.
ampliacion, remodelacidn, demolicion, habilitacion de playas de estacionamiento y declaratorias
de fabrica en concordancia con las normas de la materis,
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Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos: habitabilidad, cambio
y compatibilidad de uso, planos, conformidad de obra. renovacién urbana, calificacion de tugurios
y de fincas ruinosas.

Emitir informes técnicos referentes al otorgamiento de autorizaciones, certificaciones, licencias,
declaratoria de fabrica, :ndependazacuones y subdivisicnes.

Orientar & informar a los usuarics sobre el estado de sus expedientes de su competencia: etapa,
srea de proceso y fecha probable de término segun los plazos establecidos en el Texto Unico de
Pracedimientos Administrativos.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion y ejecucian
de las habilitaciones urbanas.

Proponer las politicas v normas para la dptima prestacién de los servicios administrativos
relacionados con las autorizacicnes, certificaciones, licencias y habilitaciones urbanas que brinda
la corporacion,

Lievar el registro de las autorizaciones, certificaciones, licencias y declaratoria de fabrica.
Proponer al Gerente de Desarrollo Urbanc y Rural la estructura de costos de los asuntos de su
competencia, a efectos de que se aprueben las tasas por derechos administrativos
correspondientes,

Representar a la Corporacion edil ante organismos publicos, privados, nacionales o
internacionales, para la coordinacion de actividades relacionadas con la promocion de la
habilitacion urbana.

Proponer al Gerente de Desarrollo Urbanc y Rural las politicas de gestion para la promocion y
autorizacion de las habilitaciones urbanas.

Establecer programas o actividades de asesoria y capacitacion técnica y legal a la poblacion o
asoclaciones de vivienda para facilitar y acelerar los procesos de habilitacion urbana,

Organizar el archivo de habilitaciones urbanas de la jurisdiccion.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural referente a los cambios de zonificacién y
de |a planificacidn integral.

Evaluar los locales en los diversos giros, para su optimo funcionamiento.

Regular, normar, supervisar y controlar el crecimiento urbano horizontal y vertical del distritc.
Otorgar autorizaciones para anuncios y propaganda.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrolic Urbano y Rural y con
las sefaladas en la Cuarta Disposicidén Complementaria del presente Reglamento,

SUBGERENCIA DE
OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

B rticulo 83°.- La Subgerencia de Obras Plblicas, Estudios y Proyectos estd a cargo de un
g J oy funcionario con categoria de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de

Desarrollo Urbano y Rural,

a)

b)

o)
d)

&)

Articulo 84°- Son funciones de la Subgerencia de Obiras Pablicas, Estudios y Proyectos:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar los procesos de las obras pablicas
gue estan presupuestadas por la Municipalidad (de pavimentacion, saneamiento, electrificacion vy
ornato poblico) conforme a las normas del Reglamento Nacional de Construccion en concordancia
con los Planes Urbanos aprobados.

Controfar y supervisar las obras municipales contratadas para que se ejecuten de acuerdo con los
proyectos y especificaciones técnicas aprobadas.

Calificar la ubicacién y formas de todo tipo de instalacion y/o mabiliario urbano que influya en el
perfil de la Wia Publica.

Controlar las obras de mantenimiento y reparacion de los pavimentos, calzadas, postas meédicas,
lugares deporlivos, recreativos, v de obras publicas 2n general,

Controlar el correcto uso de espacio urbano y garantizar el efecto visual ordenado del Distrito
mediante la calificacidn de las instalacicnes de las vias publicas,

Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura urbana (pistas,
veredas, sardineles, etc.).
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g) Controlar y supervisar la construccion en vias plblicas, instalacion de conexiones domiciliarias de
agua y desagle, electrificacion y perforacion de pozes que ocupan la via publica,

h}  Autorizar la instalacion de postes para redes aéreas o subterraneas, canalizaciones nuevas yio
ampliaciones para tendido de tuberia matriz, instalacién de torres de control, instalacion de
conexiones de agua, desague, eléctricas y otros.

i) Autorizar la ejecucion de obras, precisando si la ejecucion ser4 integral o progresiva.

) Elaborar planos, memorias descriptivas, especificaciones técnicas y estudios, referentes al
planeamiento urbano.

K}  Ejecutar, coordinar y controlar las obras de: infraestructura vial, sefializacion, semaforizacion de
transito vehicular y peatonal del Distrito.

) Hacer cumplir la normatividad vigente scbre la materia, aplicando el Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Administrativas.

m) Programar los estudios de las Obras Piblicas Municipales.

n) Elaborar los estudios de Pre-Inversion a nivel de Perfil y expediente técnico de obras, de
conformidad a la normatividad actual y a los procedimientos establecidos en el Sistemas Nacional de
Inversion Pablica.

o) Proponer alternativas de cambio a proyectos en proceso de ejecucion con el fin de optimizar sus
resultados. Asesorar a la comunidad en el disefic, ejecucién y mantenimiento de la infraestructura
deportiva y recreativa,

p)  Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y con las
sefialadas en la Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE

A " CATASTRO Y CONTROL URBANO

I|. -_.'_I\\

( | ; Articulo 85°.- La Subgerencia de Catastro y Control Urbano estd a cargo de un funcionario con
. categoria de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano ¥y

| Rural .

Articulo 86°.- Son funciones de la Subgerencia de Catastro y Control Urbanao:

a)  Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones del Catastro Urbano del Distrito de Pachacamac.

b)  Mantener actualizado el archivo de planos catastrales y topograficos del Distrito.

t ¢} Coordinar con las Entidades Publicas y Privadas especializadas, la asistencia técnica necesaria

para el levantamiento integral del Catastro del Distrito.

Organizar, dirigir y ejecutar programas de nomenclatura vial y numeracién de fincas.

Hacer cumplir la normatividad vigente sobre la materia, aplicando el Reglamento de Aplicacién de

Sanciones Administrativas.

Organizar y dirigir la actualizacién de los estudios y proyectos del Catastro Urbano del

Distrito.

Elaborar el mosaico de habilitaciones urbanas del distrito de Pachacamac.

Controlar que las construcciones cumplan con la obligacién de conservar el alineamiento o retiro

establecido y la de no sobrepasar las alturas maximas permitidas.

Velar por el cumplimiento de las Normas del Reglamento Nacional de Construccisn y el Reglamento

Municipal respectivo, '

J)  Promaver y de ser el caso, controlar el cumplimiento de las Normas de Sequridad y promover los
servicios publicos necesarios, conira incendios, inundaciories y otras catastrofes.

k)  Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas el otorgamiento certificados,
constancias y registros de los asuntos de su competencia que solicitan los vecinos.

1) Emitir informes técnicos referentes al otorgamiente de constancias y certificados.

m) Expedir Constancias de Posesion para fines de Servicios Basicos ¥ Saneamiento Fisico.

n)  Visar Planos para fines de Servicios Béasicos y Tramits Judicial - Notarial
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Expedir Certificados da Linderos ¥ Medidas Perimétricas, Alineamiento, Libre Disponibilidad, Seccion
Vial, Catastral Negativo o Plano Catastral, Domiciliarios, asi como Constancia de Mumeracian,
Zonificacion y otras de acuerdo 2 los requerimientos de los contribuyentes

Orientar & informar a ios usuarios sobre el estado de sus expedientes de su competancia; etapa,
area de proceso y fecha probable de término segln los plazos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos,

Llevar el registro de las constancias y certificaciones,

Pragramar, organizar, dirigir y controlar los trabajos relacionados con el ornato,

Proponer al Gerente de Desarrollo Urbano y Rural la estructura de costos de los asuntos de su
competencia, a efectos de que se aprueben las tasas por derechos administrativos correspondientes.
Cautelar y supervisar las instalaciones en |a via publica y otras autorizadas por dispositivos vigentes,
Controlar el uso de tierras de acuerdo a los planos urbanos y zonas de expansion ¥ ordenamiernto
urbano,

Impedir y/o sancionar la Ocupacion de la Via Publica con matariales de construceidn y desmontes,
sin la licencia municipal respectiva.

Emitir opinion, sobre los Recursos Impugnatives de Primera Instancia gque se formulen contra la
Imposicidon de sanciones por infracciones 3 las disposiciones de cardacter municipal sobre contro)
urbano,

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural y con las
sefialadas en la Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE
TRANSPORTES Y ORDENAMIENTO VIAL

7 Articulo 87°.- La Subgerencia de Transportes y Ordenamiento Vial, esta a cargo de un funcionario con

categoria de Subgerente, quien depende funcional ¥ jerérquicamente del Gerente de Desarrollo Urbano y
Rural, .

Articulo 88°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Transportes y Ordenamiento Vial:

Elaborar el Plan Vial del Distrito ¥ regular la circulacidn vehicular,

Proponer la Politica de Transporte a cargo de la Municipalidad.

Organizar, pregramar y controlar el servicio del transporte publico local dentro de |a normatividad
vigente.

Reglamentar, regular y controlar las autorizaciones de ruta de los vehiculos menores (mato-taxi
&lc.), autorizando zonas y paraderos

Promover la educacitn y seguridad vial a través de Capacitacion o medios de difusién.

Organizar y ejecutar acciones de sefalizacién dentro de la jurisdiceidn del Distrito.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el cumplimiento de las actividades concemientes a
sefializacién, semaforizacion, educacion vial, obras viales y servicios de transporte urbano.

Elaborar el Plan de Transporte del distrito relacionado con vehiculos menores, supervisandoio,
mantenigéndolo y actualizéndolo.

Dirigir la ejecucion de programas ¥ proyectos de transporte urbano, sistemas ¥ supervision.

Hacer cumplir la normatividad vigente sobre la materia, aplicando el Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Administrativas.

Coordinar con la Municipalidad Provincial las propuestas y modificaciones de los planes de transporte
urbano de acuerdo a las necesidades y realidades del Distrito.

Administrar el Depésito Vehicular Municipal, debiendo contar con un Reglamento Interno para su
funcionamiento.

Cumplir con funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbane y Rural y con las sefialadas
en [a Cuarta Disposicién Complementaria del presents Rsglamento,
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GERENCIA DE
TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 89°.- La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico, es un érgano de linea encargado de

impulsar en coordinacion con el Sector Plblico y Privado, las actividades turisticas del distrito mediants
planes, programas y proyectos enmarcados en los planes de desarrollo de la Municipalidad, la
Conservacion del Patrimonio Arqueologico y Cultural del Distrito, asicomo de Planificar, programar,
promaver y ejecular el cumplimiento de las acciones relacionadas al desarrollo de unidades econdmicas
productivas, y generar las condiciones para que la inversidn privada fornente el empleo.

La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente,
quien depende funcional y jerdrquicamente del Gerente Municipal,

Articulo 90°- Son funciones de la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico:

a)

Disenar, elaborar, proponer y monitorear el Plan de Desarrollo Turistico y Plan Estratégico de
Desarrollo Economico del Distrito en coordinacién con las diferentes areas de la Corporacion
Municipal, las organizaciones sociales y gremics empresariales del distrito, los organismos no
gubernamentales para el desarrollo & instituciones pablicas con sede en Pachacamac.

Fomentar y promover programas, proyectos y actividades que permitan elevar los niveles de
desarrollo socioeconomicos sobre la base del turismo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar un Plan Eslratégico que fomente el turismo sostenible que impulse una
serie de actividades conexas que permita contribuir con el nivel socioecondmico del distrito
consolidandolo como un desting turistico.

Establecer alianzas estratégicas con el sector piblico y privado, para la implementacidn de proyectos
que mejoren la infraestructura turistica del distrito.

Planear, promover, dirigir, coordinar, ejgcutar y supervisar las acciones conducentes al desarrollo
socioecondmico del distrito y de su p-i:!acifm promoviendo el desarrollo empresarial del distrito,
incentivando |a generacion del empleo local,

Proponer y difundir politicas y normas dirigidas a promover escenarios para la inversion y el
desarrollo de actividades econémicas productivas.

Fortalecer el desarrolle sostenible de los productores y empresarios articulandolos con los mercados

- ¥y con las instituciones financieras y no financieras y/o técnicas a fin de incrementar su competitividad

¥ rentabilidad.
Fomentar la formalizacidn de las empresas, prestar servicios de orientacion para la constitucion y
formacion empresarial y, fomentar y regular estandares de calidad respecto de los bienes y servicios
que los consumidores demandan, promoviendo para ello la cooperacién de organismos plblicos y
privados competentes.
Expedir Autorizaciones de Anuncios, Publicidad y de Autorizacidn ylo Licencia Municipal a
establecimientos comerciales, profesionales e industriales, asi como para espectaculos plblicos no
deportivos, en el ambito de su competencia.
Sancionar las infracciones referentes al drea a su cargo, asl como resolver los recursos
impugnativos de reconsideracidn.
Controlar la salubridad e higiene en |os establecimientos comerciales, industriales y de espectaculos
publicos, entre otros aspectos de su competencia, en coordinacién con los érganos competentes del
Ministerio de Salud, Ministerio Publico con el apoyo de las unidades organicas de la Municipalidad y
de |a fuerza publica de ser necesario,
Fomentar, organizar y difundir acciones sobre la defensa de los derechos de los consumidores,
Controlar la comercializacion de productos de consumo humano en los mercados y establecimientos
comercigles del distrito, de acuerdo a las normas legales y municipales.
Autorizar la apertura y el funcionamiento de los establecimientos vy ferias agropecuarias ylo
artesanales y atender las solicitudes de cese o cierra u otro.
Incentivar el desarrolle de la micro v pequefia emprasa,
Integrar a la agricuitura en &l planeamiento del distrito
Formular |a creacion de accion interinstitucionzl, donds se construyan mecanismos y herramientas
de trabajo, que potencien y fortalezcan procescs de sconomia local y gestion ambiental, con la
participacion de la comunidad,
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ri  Expedir Rescluciones Gerenciales en materia de su competencia,
s)  Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal v con las seflaladas en Ia
Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento.

Articulo 91°.- La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico para el cumplimignto de sus funciones
tiene a su cargo las siguientes Unidades Organicas:

*  Subgerencia de Promocion Turistica y Patrimanio Cultural
*  Subgerencia de Desarrollo Econémico y Promocion Empresarial

_ SUBGERENCIA DE
PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 82°- La Subgerencia de Promocién Turistica y Patrimonio Cultural esta a cargo de un
funcionario con categoria de Subgerents, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Turismo y Desarrollo Econdmico.

Articulo 93°.- Son funciones de la Subgerencia de Promacion Turistica y Patrimonio Cultural:

a) Programar, dirigir, ejecutar y monitorear actividades en materia de desarrollo de la actividad turistica
local, en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico y los dispositivos legales
vigentas.

Regular y fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades turisticas dentro de la
Jurisdiccion. Asi como incentivar, capacitar y promacionar el desarrollo de la micro, pequera y
mediana empresa turistica,

Elaborar el calendario turistico y de actividades costumbristas mas importantes

Elaborar planes y presentar programas de fomento ¥ promocion del Turismo, en coordinacion con las
Entidades Publicas y Privadas del Sector.

Formular y elaborar el inventario turisticp del distrito,

Orientar y coordinar el desarrollo ¥y ejecucion de proyectos de interés turistico en el distrito en

coordinacion con el MITINCI.
b‘*"? de £ioNg)  Realizar actividades de atraccién turistica, resaltando las costumbres culturales y gastrondmicas del
W ) [

Cerencia

CETY
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o distrito.

R)\ Crear programa de capacitacién y formacion de promaotores turisticos
| Atender, conservar y difundir el patrimonio histdrico y recursos turisticos del Distrito. Fromover y

</ desarrollar el ecoturismo, agricultura organica, a fin de impulsar y conservar el patrimonio

" paisajistico.

) Gestionar la elaboracién y ejecucion de politicas para la promocidn de la agricultura en el Valle de
Pachacamac,

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico, y
con las sefialadas en la Cuarta Disposicitn Complementaria del presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION EMPRESARIAL

Articulo 94°.- La Subgerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Promocién Empresarial esta 3 cargo de un
funcionario con categoria de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Turismo y Desarrollo Economico.

Articulo 95°- Son funciones de Ia Subgerencia de Desarrollo Ecorniémico ¥ Promocion Empresarial:

a) Promover la organizacién de ferias Agropecuarias y Aresanales, asi como fomentar Y apoyar la
creacion de mecanismos de comercializacion directa can las productores rurales,

b}  Otorgar autorizaciones de funcionamiento de actividades Comerciales, Industriales, Profesionales y
de Servicio.
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Expedir licencla y autorizacién de funcionamiento para el uso de la via pablica v espectaculos
publicos no deportivos.

Procesar los certificados, licencias y autorizaciones municipales, segln corresponda y elevarios a la
Gerencia para su suscripcion,

Regular la ubicacion de avisos luminosos, publicidad, propaganda, anuncios, toldos, entre otros,
procesar las autorizaciones, de acuerdo a las normas legales y municipales en vigencia.

Proponer las areas fisicas gue pueden ser utilizadas con fines publicitarios y evaluar periddicamente
la conveniencia de su mantenimiento o madificacion.

Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados y centros de
comercializacion y Centro de Desarrollos Industrial, Comercial, Profesional y de Servicios en
General.

Normar el Comercio Informal en el ambito del Distrito generando su ordenamiento con apoyo de Ia
comunidad.

Disefiar, proponer y apoyar la creacion de nuevos sistemas de empleos y comercializacion,
alternativas al comercio informal.

Coordinar la suscripcion de convenios con Instituciones Publicas y Privadas con el fin de
implementar las mejores atenciones al sector del comercio informal etc.

Administrar los mercados municipales, supe/visando que los puestos del mercado funcionen de
acuerdo a la actividad comercial Autorizado,

Disefiar la politica de regulacion y control de comercio formal e informal,

Desarrollar programas, proyectos, acciones dirigidas a mejorar los sistemas de acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios.

Planificar la reubicacién del Comercio Informal y mantener el arden en el Comercio Ambulatorio del
Distrito

Programar y elaborar proyectos econdmicos para el desarrollo socio-economico del Distrito,
Promover e Incentivar el desarrollo de la micro y pequefia empresa.

Realizar Convenios Nacionales e Internacionales para el financiamiento y promocitn de las MYPES
que se desarrollan en el Distrito,

Brindar asesoria a las organizaciones, sectores informales, etc. para la formacion e implementacicn
de MYPES.

Mantener coordinaciones con Instituciofes Publicas, Privadas, ONGs etc. para que brinden su
experiencia y apoyo técnico para el desarrollo de las MYPES en el distrito.

Reaiizar, en coordinacién con el drgano competente del Ministerio de Salud, Ministerio Publico con el
apoyo de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y del Ambiente, subgerencia dependientes y demas
unidades orgénicas de la Municipalidad y de la fuerza publica de ser necesario, el control del
comercio de productos de consumo humano y de la salubridad e higiene en los establecimientos
comerciales, industriales y de espectaculos plblicos, entre otros.

Promaver, realizar y difundir acciones sobre la defensa de los derechos de los consumidores.
Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico y
con las senaladas en la Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento,

GERENCIA DE
SERVICIOS A LA CIUDAD Y DEL AMBIENTE

Articulo 96°- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y del Ambiente es un 6rgano de linea responsable
de programar, dirigir, y supervisar la prestacidn de servicios publicos locales de Limpieza Publica, cuidado
y mantenimiento de areas verdes del distrito, v seguridad ciudadana asi como dirigir los programas y

proyectos de gestion del medio ambiente, y promaover acciones que protejan la salud publica en el distrito.

a)

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y del Ambiente esta a cargo de un funcionario con categoria de
Gerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerante Municipal.

Articulo 87°- Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y del Ambiente:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la supervisién de los servicios
plblicos locales, asegurando el cumplimiento dz &stos

24




MAULBCIALIDAL THSTRITAL DE PACH AL ARLAL RECLAMENTO DE ORCGAINZACHIE o FIMCICHIES

b} Planificar, coordinar y controlar las aclividades de aseo urbano, recoleccion de los residuos
solidos, transporte vy disposicion final.

¢} Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la recuperacidn, cuidado vy
mantenimiento de las areas verdes, de la jurisdiccion

d) Planificar, organizar y controlar el servicio de Serenazgo en la jurisdiccion,

e) Coordinar acciones conjuntas con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Policia Nacional
del Perd y Juntas Vecinales,

fy  Resolver administrativamente los conflictos entre los vecinos de la jurisdiccion, asi como imponer
las sanciones a los incumplimientos de las ordenanzas municipales vigentes,

g) Expedir licencia y autorizacion de funcionamientc a los surtidores y camiones cisterna
abastecedores de agua en la jurisdiccion, asi como organizar el seguimiento y control de los
mismos.

h} Expedir Resolucicnes Gerenciales en materia de su competencia, de acuerdo a delegacion
expresa,

i) Elaborar la estructura de costos de los servicios plblices de limpieza publica y pargues y jardines,
¥, serenazgo, en coordinacién con [a Oficina de Rentas.

)] Fiscalizar y controlar el curmnplimiento de Ordenanzas, normas y disposiciones municipales

k) Expedir Carnet de Sanidad.

I} Supervisar el desarrollo de campanas de salud y saneamiento ambiental en coordinacion con la

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social.

Controlar y hacer la medicion de los niveles de contaminacidn ambiental dentro del  ambito

comercial industrial y de servicio en coordinacion con las instituciones técnicas especializadas

sobre fa materia.

Implementar las politicas necesarias a fin de contribuir a una efectiva gestidon ambiental y de

proteger el ambiente, asi como sus compenentes, con el objetive de mejorar la calidad de vida del

distrito.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacidén y evaluacion de los instrumentos de

gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

Efectuar €l control de prevencion de ruidos molestos.

Promowver y establecer mecanismoes de apoyo, trabajo y participacion, a favor de la gestién

ambiental, en base al Plan de Accidn Ambiental Local,

Promover la educacion y la conciencia ambiental en todo el ambito del distrito.

Impulsar convenios interinstitucionales en materia de sangamiento ambiental,

Curmnplir con las deméas funciones asignadas por la Gerencia Municipal y con las sefialadas en la

Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento.

Wanicipal 24 ; - . ; i
e E‘ Articulo 98°- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y del Ambiente para el cumplimiento de sus
.;-‘? ' B ;funciones tiene a su cargo las siguientes Unidades Organicas:
\\_“-‘_’“’/,

= Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines
. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES

Pt S

+ Articulo 99°.- La Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines, es la encargado de coordinar
¥ ejecutar los procesos de recoleccion y gestidn de los residuos sdlidos de forma domiciliaria, barrido
de calles, avenidas principales y de la limpieza de los espacios publicos, asl como su transporte y
disposicion final en los rellenos sanitarios, asi como la conservacion, mantenimiento y ampliacion de
areas verdes y de la contaminacion ambiental

La Subgerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines esia a cargo de un funcionario con categoria
de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Servicios a la Ciudad y del
Ambiente,

Articulo 100°.- Son funciones de la Subgerencia de Limpiszs Plblica, Parques y Jardines:
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Coordinar, organizar y gjecutar el Plan Integral de Gestion Ambiental de los Residuos Solidos, y el

Flan de Mangjo de los Residuos Solidos.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la supervision de la recoleccién y
gestion de los residuos solides, asegurando el cumplimiento de los operadores.

Proponer los procedimientos y acciones administrativas para el transporte, manipulacion vy
disposicion final de los residuos sélidos,

Asegurar y mantener la adecuada limpieza de vias, espacios publicos a través de la recoleccion de
los residuos solidos de origen domicillario, comercial, concentraciones y de aguellas actividades que
generen residucs similares en la jurisdiccion,

Determinar las situaciones ambientales que ameriten declaracion de emergencia distrital en el
manejo de los residuos sdlidos.

Identificar y llevar el registro de los generadores de residuos sélidos especiales o peligrosos.
Promover, en coordinacién con la Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico, la formacion ¥
constitucion de microempresas prestadoras de servicios de recoleccion, segregacion y reciclaje de
los residuos sdlidos.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de aseo urbano, recoleccion de
residuos sélidos, transporte y disposicién final de desperdicios.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y contralar las actividades de que conciernen a la seguridad y
conservacion del medio ambiente, las areas verdes y franjas marginales riberedias

Velar por la conservacién y recuperacion de areas verdes, en parques, jardines, campos departivos y
recreacionales, plazas, alamedas, avenidas, calles y espacios publicos en general,

Proponer programas y campaas sobre conservacién, mantenimiento ¥ ampliacion de areas verdes,
con participacion de la comunidad.

Propiciar campanas de forestacion y reforestacién de areas verdes con la participacion de Ia
comunidad,

Cautelar la salud publica contra la contaminacion del medio ambiente (polucion atmosférica, vy
otros).

Controlar e inspeccionar aquellas actividades que perturban o atentan contra la tranguilidad,
seguridad y buenas costumbres de los vecinos, proponiendo |as acciones correspondientes,
Ejecucion y control de campafas de saneamiento amEieulaI. inspeccion sanitaria, fumigacion,
desinfeccién, y desratizacién en el Ambito Distrital. -

Promover, activar y administrar los servicios higiénicos y bafios publicos de la Municipalidad.
Elaborar y ejecutar programas y campaiias para la conservacion, recuperacion y mantenimiento de
ecosistemas y de forestacion y reforestacion de areas verdes con la participacion de la comunidad.
Supervisar y controlar la medicién de ios niveles de contaminacidn ambiental del aire, agua y suelo,
dentro dei ambito comercial, industrial y de servicio publicos yfo privados, de manera independiente
y/o en coordinacion con las instituciones téecnicas especializadas sobre |a materia.

Organizar y ejecutar campanas de educacién ambiental, y promover una cultura de participacion y
proteccion del medio ambiente.

Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y del Ambiente
y con las senaladas en la Cuarta Disposicién Complementaria del presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 101° .-La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal es el encargado de planificar

- coordinar y ejecutar actividades de prevencion del delito en coordinacion conjunta con &l Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana, Policia Nacional del Perd y las Juntas Vecinales, asi como la fiscalizacian y
control del cumplimiento de Ordenanzas, normas y disposiciones municipales.

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal esta a cargo de un funcionario con categoria
de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicaments del Gerente de Servicios a2 la Ciudad y del

Ambiente.

Articulo 102°.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal:
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Planificar, organizar y controlar los programas de accion destinados a solucionar los problemas
detectados y potenciales relativos a la seguridad y tranquilidad de los vecinos del distrito;
Proporcionar proteccion para el libre ejercicio de los derechos del vecino,

Controlar e inspeccionar aquellas actividades que perturban o atentan contra la tranquilidad,
sequridad y buenas costumbres de los vecinos, proponiendo las acciones correspondientes.
Atender y canalizar las denuncias del plblico, en materia de seguridad ciudadana, que por su
naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

Elaborar y Ejecutar programas de vigilancia y patrullaje de la jurisdiccion.

Colaborar con |2 Policia Nacional del Perd en proteccion de personas, bienes y el mantenimiento
de la tranguilidad y el orden.

Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

Asesorar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las juntas
vecinales y organizaciones de la sociedad civil.

Coardinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los acuerdos del Comita
Distrital de Seguridad Ciudadana.

Coordinar y prestar apoyo a las demas areas de la municipalidad en los casos que le sean
requeridos para brindar seguridad en el ejercicio de sus competencias y atribuciones como unidad
municipal,

Coordinar y organizar con |a Policia Nacional del Pert, las Juntas Vecinales y municipalidades
limitrofes, la ejecucidn conjunta de las actividades relacionadas con la seguridad y vigilancia, al
servicio de la poblacion

Asumir el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal control a
cargo de la Policia Nacional del Pert.

Policia Municipal

Detectar, notificar y sancionar las infracciones a las disposiciones municipales vigentes, segun
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones.

Cumplir estrictamente el Reglamento Interno de la Palicia Municipal

Controlar el comercio ambulatorio. Impedir |a ocupacion de las vias publicas por ambulantes,
comerciantes formales y otros de acuerdo a las Ordenanzas Municipales, salvo autorizacion
expresa de la Municipalidad.

Llevar el registro de las Infracciones, Notificaciones y Sanciones referidas al incumplimiento de las
normas municipales como instrumento de gestion en el control de lag dispesiciones municipales.
Colaborar y prestar apoyo a las gerencias de la municipalidad, cuando lo scliciten para la
gjecucién de acciones de su compelencia.

Dar opinidn sobre los recursos impugnativos de primera instancia que se formulen contra la
imposicion de sanciones por infracciones a las disposiciones de caracter municipal segun
corresponda,

Ejecutar las sanciones no pecuniarias impuestas por infracciones a las disposiciones de caracter
municipal, en los plazos y términos establecidos por las disposiciones vigentas.

Cumplir con las deméas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y del
Ambiente, vy con las sefialadas en la Cuarta Disposicion Complementaria del presente
Reglamento.

GERENCIA DE
DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Articulo 103°%- La Gerencia de Desarrolio Humano y Promocion Social es el dérgano de linea
responsable planificar, dirigir, ejecutar y supervisar, las politicas referidas al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion del distrito de Pachacamac buscando la equidad de genero y una cultura de
paz desarrcllando programas sociales, cullurales, sducativos, recreacionales y  deportivos
articulandolos al desarrollo juvenil y actividades de aizncidn a nifios y adolescentes, programas de
asistencia social y alimentaria, asi como la promocién de la organizacion y participacion de la
poblacidn
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La Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social esta a cargo de un funcionario con categoria de
Gerente, gquien depende funcional y jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articule 104°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social:

a) Promover, cualificar y fortalecer las politicas sociales, que favorezcan el desarrollo humano
sostenible e integral de |la poblacion.

b} Planear, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la regulacion y prestacién de servicios sociales
basicos y desarrollo social a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién en riesgo, mediante
la focalizacion de los servicios sociales y la igualdad de oportunidades.

¢)  Planificar, Coordinar y supervisar los programas sociales de asistencia, proteccion y apoyo ala
poblacidn en riesgo, de mujeres, adultos mayores, discapacitados, y otros grupos de la poblacion
en situacién de vulnerabilidad.

d)  Supervisar los programas y proyectos referentes a Salud y Educacion, asi como de los referentes
a las transferencias de programas del Gobierno Macional provenientes de MIMDES, FONCODES
¥ ofros:

e} Programar campafas de educacion a la comunidad y usuarios en alcanzar conciencia civica
sanitara.

f) Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades y acciones de promocion de la participacion de
los vecinos del Distrito, sea individual o de manera organizadsz; en la geshén municipal v las
actividades propias de la DEMUNA,

g)  Organizar e implementar el Servicio de Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente [DEMUNA)

de acuerdo a la legislacion vigente,

Actuar como Secretaria Técnica del Comité Multisectorial por los Derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes, '

Formular politicas y normas orientadas a promover |2 igualdad de opeortunidades entre hombres y

mujeres, incluyendo accicnes afirmativas de caracter temporal para revertir situaciones de

discriminacion contra las mujeres, '

Disefar y formular politicas para la lucha contra la violencia familiar

Promover e implementar el Centro de Conciliacion extrajudicial y el Consuitorio Juridico Gratuito

en el distrito de Pachacamac

Propiciar programas de Asistencia, proteccion y apoyo al atlulto mayor.

Fromover la identificacion, captacidn y capacitacion de la persona discapacitada a fin de

incorporarla a la vida economicamente activa, promoviendo la igualdad de sus derechos en la

comunidad.

Supervisar las actividades del desarrollo de la  participacién de los vecinos del Distrito, sea

individual o de manera organizada; en las actividades propias del programa de atencion al Adulto

Mayor, Comedares Populares v Atencidn a las Personas con Discapacidad (OMAPED).

Promaover, participar y ejecutar los acuerdos tomadoes en las Mesas de Concertacion y demas

espacios de coordinacién con participacion de la poblacidn, en lo que corresponda al tema

deportivo y juventud.

p)  Contribuir a desarrollar capacidades y facilitar los procesos de emprendimiento social de los
pobres a través de una adecuada educacion, nulricién, proteccion y promocion familiar, procesos
de integracién y promocion de una cultura de paz;

Contribuir a desarrollar capacidades y superar la pobreza, promoviende la igualdad y generacian
de oportunidades con un enfogue territarial a través del desarrollo,

"R‘er:m'm{:er e inscribir a las organizaciones sociales y a sus consejos directivos en el Registro
Unico de Organizaciones Sociales.

Supervisar la promaocién y capacitacién de los dirigentes vecinales de las organizaciones sociales.
Planificar y dirigir actividades de recreacion y deportes, haciendo participar a todos los niveles de
la poblacion,

u) Supervisar el Desarrollo de las actividades correspondientes a los programas sociales y talleres

culturales a cargo de las subgerencias a su cargo.

v)  Supervisar el Desarrollo del Programa de Juventudes,

w)  Controlar y Evaluar las auterizaciones del usc de las Instalaciones Deportivas

¥} Cumplir con las demas funciones asignadas por |z Gerencia Municipal ¥ con las sefizladas en la
Cuarta Disposicidn Complemsntaria del presents Reglamento.
Articulo 105° - La Gerencia de Desarrollc Humano y Promocién Social para el cumplimiento de sus
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a Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales
s Subgerencia de Educacidn, Cultura, Recreacion y Deporte

~ SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION VECINAL Y PROGRAMAS SOCIALES

i Articulo 106°.-La Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales es el organo que estd
encargado de promover la participacién de los vecinos organizados en |as actividades y acciones de la
Gestion Municipal, asi mismo de promover el desarrollo local a través del fortalecimiento de las

| Organizaciones Sociales.

Estad a cargo de un funcionario con categoria de Subgerente, quien depende jerarguicamente de la
! Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Sccial.

Articulo 107° °.-Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales.

, a) Planificar, programar, ejecutar, dirigir y coordinar las acciones de promocion de Qrganizaciones
Sociales y Vecinales, debiendo para el efecto mantener actualizado el Registro Unico de
I Organizaciones Sociales del distrito de Pachacamac.
b}  Planificar, programar, ejecutar, dirigir y coordinar las acciones de los programas Mujer, de
. Juventudes, de atencién integral al adulto mayor y de Atencién alas personas con discapacidad.
' ' Evaluar y recomendar el reconocimiento de las organizaciones sociales de base de acuerdo a las
normas y disposiciones legales vigentes, -
Organizar, programar, dirigir y supervisar la promocion y capacitacion de los dirigentes vecinales
de las organizaciones de base.
Promaver la participacion vecinal en el gobierno municipal de acuerdo a la normatividad vigente.
Programar, organizar y convacar la participagon del vecino para la conformacion del Consejo de
Coordinacién Local Distrital, Comités de Vigilancia y Control de los Presupuestos Participativos.
Participar como observador en el proceso de eleccidn de |os representantes de los comités de
desarrallo vecinal.
Crear y promover mecanismos de participacion vecinal,
Promover la participacion del vecindario en la administracién, cuidado yle mantenimiento de
areas verdes y demas servicios plblicos que lo requieran.
Impulsar la educacion civica en materia tributaria, prevencién, seguridad, ete.
Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion social
concertada con la Municipalidad.
Acreditar a las directivas de las organizaciones sociales inscritas en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales.
Dirigir y supervisar &l desarrollo de la participacion de los vecinos del Distrito, sea individual o de
manera organizada, en las actividades propias del programa de atencion al Adulto Mayor,
Comedaores Populares y OMAPED.
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos, con discapacidad y ofres grupos de
la poblacidn en situacion de discriminacion.
Promover politicas destinadas a ejecutar un programa de atencion para el nivel primario
denominado Salud Familiar, que se orienta a la resolucidn de los grandes desafios de la atencion
primaria, apoyande a la familia y a cada uno de sus integrantes en el desarrcllo de habilidades y
destrezas para una vida saludable.
Planificar acciones destinadas a abrir oportunidades, alrayendo y coordinando. recursos y
capacidades técnicas mediante el apoyo de programas y servicios de vivienda, tanto del sector
plblico como del sector privado, poniéndeolos a disposicion de |os asentamientos para gue sus
habitantes puedan superar su condicion de pobreza y exclusién social,
q) Planificar y desarrollar Programas de Juventudes.
r) Impulsar las acciones necesarias con el propdsito de la insercion en el mercado laboral a Ia
poblacidn en su conjunto que se encuentre desocupada del distrito, coordinando con los
arganismos pertinentes.

Municipal) 8
2/
&
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s) Foralecer las acciones gue garanticen todos los nines del distrito se matriculen en los distintos
centros educativos, en coordinacién con la Subgerencia de de Educacion, Cultura, Recreacion y
Deporte.

t)  Dirigir y supervisar los programas de apoyo complementario alimentario con participacion de la
poblacién, implementando las acciones dispuestas por los Comités de Administracion de los
Programas de Asistencia Alimentaria.

u}  Implementar, y promover politicas dirigidas a la prevencion del consumo de drogas y violencia
callejera.

v}  Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
Social, y con las sefaladas en la Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.

. SUBGERENCIA DE
EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Articulo 108° ®.-La Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte estd a cargo de un
funcionario con categoria de Subgerente quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de

Desarrollo Humano y Promocién Social.
Articulo 109°.-Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte:

a) Programar, dirigir, ejecutar y coordinar politicas de juventud dentro del marco de |a educacién no
formal fomentando la participacién juvenil y brindando servicios dirigidos a su formacién integral,

- dentro de la perspectiva de los programas comunales y de acuerdo a lo planes trazados para tal
fin por la Municipalidad.
Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades Educativas y Culturales, asimismo
promueve, auspicia camparias que competen a la Municipalidad.
Promover |a realizacién de espectaculos y manifestaciones ligadas al arte y la cultura.
Crear, organizar, mantener y administrar los servicios de Biblioteca Municipal, organizando vy
actualizando el material bibliografico, con apoyo de Instituciones Publicas y Privadas,
Promover la actualizacion y dotacion de material de textos educatives, culturales y otros.
Apoyar, promover la formacion y la realizacién de actividades de grupos culturales, ariisticos,
folkloricos y musicales, estableciendo con los grupos existentes para su difusion y promotores de
especticulos para su difusion, asimismo, promoviendo la creacion del elenco municipal.
Promaver todo tipo de espectaculos culturales y vigilar el cumplimiento de las normas a que ellos
estan sujetos, en resguardo de lo moral y de las buenas costumbres.
Promover la realizacion de programas de alfabetizacion y post aifabetizacion.
Organizar la participacion de la comunidad, vecinal y escolar en las actividades culturales y
folklaricas que se promuevan. '
Desarrollar el calendario civico escolar y, en coordinacién con las instituciones educativas llavar
actividades afines.
Programar, ejecutar y evaluar las acciones deportivas y recreativas gue compelten a la
Municipalidad.
Autorizar el uso de las Instalaciones Deportivas
Supervisar el buen uso y mantenimiento de las instalaciones deportivas a cargo de la
Municipalidad.
Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Desarrolio Humano y Promocion
Social, y con las sefialadas en la Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento,

) CAPITULO VIII
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo _110°%-Los érganos desconcenirados son aguellos en los cuales la Administracion delega
funciones, pero cuya relacién de dependencia y organicidad sg mantiene con la Municipalidad, sus
atribuciones, competencias y servicios que brindan llzgan més directamente al usuario, asegurando la
oportunidad, eficacia y eficiencia exigida. En Iz Municipalidad de Pachacamac esta constituida por:
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. Programa del Vaso de Leche
= Defensa Civil

s Sedes Institucionales

. Agencias Municipales

DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 111°.- El Programa del Vaso de Leche, es un érgano desconcentrado que depende de la
Gerencia Municipal y es responsable de organizar e implantar este programa en el distrito con criterios
de eficiencia, eficacia y racionalidad

Articulo 112°.- E| Programa del Vaso de Leche, esta normado por disposiciones generales ofergadas
por ley y normas complementarias, su funcionamiento se rige por un Comité de Administracion,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo y Resolucion de Alcaldia.

Las funciones operativas y de ejecucion del Programa del Vaso de Leche esta a cargo de un
funcionario con categoria de Subgerente, quien depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 113°.- Son funciones y atribuciones del Programa del Vaso de Leche:
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Programar, planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas y administrativas del
Programa del Viaso de Leche de |a Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Participar en las reuniones del Comité de Administracion y ejecutar sus acuerdos.

Proponer a la presidencia del programa, sistemas y mecanismos administrativos para la correcta
ejecucion y control de las actividades inherentes a su responsabilidad.

Seleccionar los beneficiarios del programa que redinan los requisitos exigidos por ley,

Proponer al Comité de Administracion el proyecto del Presupuesto del Programa,

Programar las actividades de la distribucion de los productos a los comitées que ejecutan el
Frograma.

Coordinar, elaborar y desarrollar los proyectos y programas del plan de trabajo.

Proponer, difigir y controlar las politicas de personal del referido programa en sujecion de las
leyes y normas vigentes.

Ejecutar y hacer cumplir las dis pDEICIﬂI“IEE emanadas en el Comiteé de Administracion,

Controlar, supervisar y evaluar los Comités del Vaso de Leche dentro de la jurisdiccion del distrito.
Coordinar con las dreas del Municipio que realicen trabajo directo de apoyo a la Comunidad.
Preparar y elevar al Comité de Administracién la informacién trimestral a remitir a la Contraloria
General de la Repiblica.

Organizar y determinar los Comités del Vaso de Leche.

Elaborar el Reglamento del Comité de Administracion del Pregrama del Vaso de Leche.
Organizar, programar y ejecutar en coordinacion con la Organizacion del Vaso de Leche la
implementacion del Programa en sus fases de ssleccion de beneficiarios, programacion,
distribucion, supervision y evaluacion.

p) Las demas que sefalen las Leyes, Reglamentos y  Normas complementarias de
caracter nacional relacionadas a este programa,

q) Elabcrar el Plan Operativo de la unidad organica a su cargo, ejecutar las acciones programadas,
evaluar y controlar gl cumplimiento de las metas trazadas.

r}  Asignar funciones especificas al personal a su cargo.

s}  Eiaborar y actualizar los procesos administrativos de su area.

B Reportar la informacion estadistica de su area.

u)  Cumplir con las demas funciones asignadas por la Garencia Municipal y con las sefaladas en la
Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglameanto.

DEFENSA CIVIL
Articulo 114°.- Defensa Civil es un érgano Desconcenirado, encargado de dirigir y ejecutar acciones

41



de Delsnsa Conl en e Distiic o8 Pachacamac, est= 2 c=rpo de un funcionano con categoria de

Subgerents quien depends Emoonsl ¥ jeramuecaments o=l Gerente Municipal; y es Secretario Técnico

dei Comete Distrital de Defensa G

Articulo 115%.- Son funciones de Defenss Civi

a) Planificar, organizar y suparvisar las actividades de Defensa Civil en su jurisdiccion,

b) Inventariar los recursos humanos y materiales de su jurisdiccién para la atencion oportuna en
casos de desastres naturales o inducidos y realizar la movilizacion oportuna.

¢) Formular planes de prevencidn, emergencia y rehabilitacién, proponerios al Comité de Defensa
Civil para su aprobacion y ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

d}  Promover y/o ejecutar accicnes de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel.

€) Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Defensa Civil, que estén dentro
de su capacidad.

fy  Aplicar en el drea de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDECI

g) Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos nacionales o
extranjeros.

h) Coordinar con las entidades cientificu-técnicas, que tengan a su cargo la identificacion de
peligros, analisis de las vulnerabilidades y estimacién de riesgos para adoptar las medidas de
prevencion mas efectivas.

i) Brindar apoyo técnico a las comisiones del Comité en Ia formulacion del Plan o Distrital,

)i Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad cperativa permanente del Comité
de Defensa Civil v el funcionamienio del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED),

k)  Ejecutar el planeamiento, coordinacion y supervision de las actividades y obras de prevencian,
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involucrande a todas las entidades ejecutoras del ambito de su competencia, fomentando la
incorporacion del concepto de prevencion en la planificacion del desarrollo.

Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Teécnicas de Seguridad en
Defensa Civil, en el Distritg, de acuerde a lo establecide en el Reglamento de Inspecciones
Técnicas.

Brindar apoyo técnico a la Comision de Logistica para mantener actualizados los inventarios de
personal y bienes muebles en el ambito geografico de la jurisdiccion, para la atencién oportuna de
la emergencia.

Brindar apoyo técnico a la Comisién de Logistica para la supervisién del funcionamiento de los
Almacenes de Defensa Civil.

Ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil para la colectividad del distrito y promover las
acciones educativas en prevencidn y atencion de desastres.

Organizar Brigadas de Defensa Civil en el distrito, capacitandolas para su mejor desempefio,
Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el distrito.

Difundir la organizacion del Comité de Defensa Civil en todas tas agrupaciones y organizaciones
laborales, instituciones educativas, culturales, sociales, comunales y otros.

Informar oficiaimente a los medics de comunicacién sobre las acciones de Defensa Civil,
defegacién del Presidents del Comité.

Fresentar la propuesta del Plan Anual de Trabajo de la Oficina para su aprobacion por el
Presidente del Comité.

Brindar apoyo técnico a las Comisiones en la supervision y seguimiento de |as actividades y obras
de prevencién y atencion.

Aplicar, en el area de su competencia, las normas tecnicas en materia de Defensa Civil, emitidas
por el INDEC!, y cautelar las disposiciones Municipales correspondientes a la competencia de
acciones de prevencidn de riesgos.

Asesorar al Presidente del Comité Distrital en su condicidn de Secretario Técnico, en la
ocurrencia de algun desastre natural o inducido.

Emitir Informes, Motificaciones Administrativas, Cerdificados o Constancias de Defensa Civil
{segun corresponda) ¥y Resoluciones Administrativas de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones de Sancion de Multa Administrativa por incumplimiento de las medinas de
Seguridad en Defensa Civil y de acuerdo a las facultades conferidas.

Resolver los Recursos Administrativos de Reconsidaracion |dentificar, Elaborar y actualizar zonas
de vulnerabilidad de Riesgo de desastres en el distrito.

Centralizar la recepcion y custedia de ayuda material y gjecutar el Plan de Distribucion de Ayuda
en beneficio de los damnificados en caso de desasirs

por
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bb) Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal y con las sefialadas en la
Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento y ofras que le asigne el Presidente
del Comite.

SEDES INSTITUCIONALES

Articulo 116°.- Las Sedes Institucionales Municipales son oficinas descentralizadas que concentra a
una u varias unidades organicas, dependiendo de la demanda de servicios que requiera la poblacion,
tienen por misién fundamental garantizar la prestacion de los servicios municipales de manera eficaz y
eficiente en la zona donde se encuentren instaladas.

Las Sedes Institucionales podréan establecerse en cualquiera de las zonas establecidas en el distrito de
Pachacamac:

Zona 1: Pachacamac Cercado
Zona 2! Paul Poblet Lindley

Zona 3: CPR Unidos

Zona 4 José Galvez Barreneches
Zona 5: Huertos de Manchay

AGENCIAS MUNICIPALES

Articulo 117°.- Las Agencias Municipales Sedes son 6rganos descancentrados que tienen por misién
fundamental de promover el desarrollo local integral y sostenido, garantizar la prestacion de los
servicios municipales eficaces y eficientes, brindar programas sociales que mejoren |a calidad de vida
de toda la poblacian de la zona que desarrolla sus funciones.

Las Agencias Municipales se crean por Acuerdd de Concejo. A la fecha existen creadas las siguientes:

*  Agencia Municipal de Huertos de Manchay
*  Agencia Municipal de José Galvez

Las Agencias Municipales estan a cargo de un Administrador, calificado como cargo de confianza, con
\ categoria de Subgerente quien depende de la Gerencia Municipal.

AN ——
.

=

/g:dria“}‘\{nninulo 118%- Son funciones de las Agencias Municipales:
o

- T

T Gerdnda -,a}, Planificar, ejecutar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar los servicios municipales,
”"'!‘-“"i‘-'iPﬂ | :‘ programas sociales y proyectos, previamente coordinados con la Unidad Organica

5 ge &~/ correspondiente. En caso de urgencia o emergencia, asumir la responsabilidad disponiendo de

¢ los recursos con que cuenta en dicha agencia, con cargo a dar cuenta a la respectiva Gerencia,

Orientar al confribuyente, vecinos y organizaciones sociales, en sus sclicitudes, consultas y

reclamos, coordinando la intervencion inmediata de las Unidades organicas competentes, asi

como, atender las denuncias y quejas de los vecinos, en relacion a la infraccion de normas
municipales.

Recepcionar y dar tramite a los expedientes y entrega de Resoluciones, canalizando, en forma

inmediata, las solicitudes presentadas por los vecinos, a las Unidades Organicas de la sede

Central de |la Municipalidad, v gestionar su pronta respuesta oficial para ser comunicada al

solicitante, dentro de los plazos que sedala la Ley del Procedimiento Administrative General.

Coordinar, proponer e informar 2 las unidades organicas competentes la ejecucion de los

proyectos, programas y actividades a favor de la poblacion de la zona, con el fin de desconcentrar

SUS Servicios.

e} Proyectar la imagen de la Institucién y la Gestién Municipal, Difundiendo y ejecutando, de acuerdo
a las delegaciones de su competencia, todas las acciones, obras y programas sociales que
realiza la municipalidad en la zona

f)  Autorizar permisos especiales solicitados por la poblacidn, cuando la necesidad y la urgencia lo
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requiera, dando cuenta al Area compatente de la Municipalidad,
[ g) Otorgar constancias, certificados u otros actos administrativos de las diferentes Unidades Organicas
de la Municipalidad, que por delegacion expresa de Alcaldia, le sean asignadas,

hy  Promover y Asesorar a los vecines de la jurisdiccion en la constitucién de organizaciones sociales
| (asociaciones, comilés, juntas vecinales, elc.) v su reconacimiento ante el RUOS, asimismo en la
) renovacion y reconocimients de nuevas juntas directivas.

i}  Coordinar con las organizaciones sociales de basz para identificar sus necesidades y presentar
' alternativas de solucion, si fuera el caso, o transmitirlas a las unidades organicas correspondientes.
) i)  Formular y Ejecutar el Plan de Desarrollo Zonal y velar por su actualizacién permanente en

concordancia con el Plan de Desarrolio Concertado,

' k)  Brindar el asesoramiento correspondiente a los vecinos, respecto a los procedimientos contemplados
b en el TUPA de la Municipalidad.

Iy Coordinar con las Unidades Organicas de la Municipalidad, la prestacion de sarvicios oportunos en la
) zena referida,
b m) Promocionar las actividades de Cultura, Recreacidn y deporte en la zona.
n)  Dirigir la recepcidn y recaudacion de tributos municipales en coordinacién con la Oficina de Rentas.
o) Fomentar la participacion vecinal en las actividades que realiza la Municipalidad.

b p)  Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia Municipal y con las sefaladas en la
\ Cuarta Disposicion Complementaria del presente Reglamento.
) TITULO I
J DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
b

. Articulo 1138%-La Municipalidad mantiene relaciones de coordinacién con los organismos del sector
J - publico, en algunos casos entes rectores de los sislemas administrativos, que se requiera para el
KR witres _”,'r\ cumplimiento de las funciones de la gestion municipal. El Alcalde, como su representante, gjerce la

*, direccion y conduccion de las relaciones interinstitucionales.

| &% y j

| ?:.i CArticulo 1207~ La Municipalidad, manﬂene*e}‘a‘dén funcional con la Municipalidad Metropolitana de Lima
| __:/‘} a traves de la Asamblea Metropolitana, y de las relaciones de coordinacion que se establezcan para la
i .,,ﬁ‘_;;' optimizacion de los servicios publicos,

|

) - La Municipalidad mantiene relacion de coordinacion, de asociacion y cooperacidn con las demas

) municipales distritales, especialmente con las colindantes para la ejecucion de cbras o prestacién de

{—a, servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

| (‘"::i de 2N

Ei{“ P _ ‘q} Articulo 121%- La Municipalidad Distrital de Pachacdmac se relaciona con los érganos del Gobierno
Cerencit T.Eentral, entes rectores de los Sistemas Administrativos, Congrese de la Republica, Empresas,

b iq, .,_p[ .!mstliucmnes Publicas, QOrganismos Internacionales, a fin de solicitar asistencia técnica, asesoramiento,

"[} \etya =apoyo financiero, apoyo logistico entre otros, para -:oad:,rwar a la prestacion de servicios y ejecucion de

e 15 = obras de interés comunal,

:/{f ) TITULO 1l
7 DEL REGIMEN LABORAL Y DISCIPLINARIO

. ¢ Articulo 122°.- Los funcicnarios y servidores publicos en general de la Municipalidad de Pachacamac se
e e " encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de |a actividad pablica.

El personal de obreros se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada a
| que & contrae &l texto Onico ordenado del Decreto Legislativo N® 728 vy sus normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.

\ Articulo 123°.- Los funcionarios, empleados y obrercs de 'a Municipalidad Distrital de Pachacémac, son
responsables civil, penal y administrativamente por € incumnplimiente de las normas  legales v
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DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 124°.- La Municipalidad Distrital cuenta con recursos econdmicos que se oblienen de las
siguientes fuentes:

2) Las Rentas Municipales que se generan por la aplicacion de la Ley de Tributacién Municipal vigente.

b)  Multas por las infracciones de los disposiciones emitidas por la Municipalidad y el codigo Tributario y
otras normas,

cj Legados y donaciones que se hagan a su fin.

d) Empréstitos internos y externos de acuerdo a Ley.

e) Transferencias que recibe del Tesoro Publico.

fy  Los aportes de la Cooperacién Técnica y Financiera Nacional e Internacional,

g} Porlaventa y rendimiento de bienes de propiedad municipal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

J l '-"'-”./‘PRiMERD. El presente Reglamento de’ ®rganizacién y Funciones (ROF) entrara en vigencia
. ot

conforme a lo que establezca la Crdenanza que lo apruebe.

SEGUNDOQ. La Municipalidad Distrital de Pachacamac compatibilizara el Cuadro para la Asignacion de
Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) a fin de adecuarlos a la
estructura del presente Reglamento,

TERCERO. El Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles organizacionales

; son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
':::N Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

]

o

5/ UARTO. Son facultades y atribuciones de los funcionarios:

a) Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades del érgano a su cargo.

b) Asesorar, apoyar & informar al érgano de gobierno sobre las actividades, fines y
metas cumplidas.

c) Supervisar el buen uso de los recursos y la mejora de los servicios que presta ia
Municipalidad.

d) Demostrar una conducta ética y moral acorde con el cargo desempefiado ¥ velar
porque el personal asuma igual conducta,

e} Integrar comisiones de trabajo que se le designe, cumpliendo sus funciones con
eficacia
f} Cumplir con &l ejercicio de las funciones establecidas en el presente Reglamento y

en el correspondiente Manual de Organizacian y Funciones que obligatoriamente
se debera aprabar,

a} Coordinar con el Jefe de la Agencia Municipal, todo Programa, actividad o Tarea a
realizarse en dicha zona.

h) Mantener niveles minimos de rendimiento laboral, capacidad y conocimiento del
cargo, capacitandose periddicamente en forma obligatoria de acuerde a las
necesidades funcionales de la Municipalidad.
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Administrar la informacién gue se procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de
sus funciones,

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

Suscribir contratos por delegacion del Alcalde o del Gerente Municipal.

Elaborar el Plan Operativo de la unidad organica a su cargo, ejecutar las
acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiente de las metas
trazadas.

Asignar funciones especificas al personal a su cargo.

Elaborar y actualizar los procesos administrativos de su area.

Consolidar y reportar la informacién estadistica de su unidad organica.
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