MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Programacion de Actividades

06 ORGANOS DE APOYO TOTAL PRESUPUESTO: 15.921,281.00
063 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
063.1  SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1o : SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PRO ITRIM T TRIM TETRIM IV TRIM
i PROGRAMACI
: : Ao | g
. Esf del i e 2 . S e ON ANUA N - " 2
e OB, ustitucion PEI Obj. Plan Operativo Espesifico ACTIVIDAD ANUAL | oo norpask|  DPICAPOR e | e | Mar| Abr| May| Jun| Jul| Ago] Sep| Oct{ Nov| Dle
PG RESULTADO
Contar con personal capacitado,
Desirollo motivado ¥ eon las competencias|Mejorar las proeesos de seleeeion del
At lm&‘iilnriﬂnal necesarias  para desarrollar - con| personal de la MDP mediante el uso|Plan de seleccion y evaluacion del personal. Aeciones 12 - Aceiones 1 1 0N s O T O NSRS
i eficiencia s actividades propias dede perfiles de compelencias.
su pUesto
‘::;:,b:“n”‘" (‘I:m::él :':Ml“m Desarrollar procesos de induceion del
i Desarrollo o = X " % - GHETR personal sobire las actitudes, normas. | Induecion del personal sobre las aclitudes, normas, valores ¥ 4 B i
A2 sk necesarias  para  desarrollar - con 3 ¥ 3.000.00 Aeciones 12 - Aeciones I 1 1 il E el af ey g
Institucional P 3. valoms v patrones de conducta)patrones de conducta.
eficiencia las actividades propias de
esperados por la MDP.
su puesto
Contar con  personal  capacitado,
motivade ¥ eon las ias|Implementar Procesos de Gestion del . .
es bl * p Fi o g v o I
e h;::'::?i:fu necosarias pam  desarrollar con Potencial Humano de 1a MDP para el “c:l:\knilz!r";ldtmbnlo en equipo ¥ lidemago del personal en fa 9.190.00 Documentos E] * Acciones 1 1 1
== oficiencin Ts actividades propias dej2018 2 e
su_puesto
Coutar con  personal capacitado.| Mejorr los procesos de desarmolio de
Desarrollo motivada y con las competencias capacidades del personal en nuevos
A - ';ilu(-inml necesarias  pam  desarrollar - conjer imi v herrami para|Capacitacion en temas administrativos 16.220.00 Documentos 12 - Acciones T 1 Ll 1] 1 |
¥ eficiencia las actividades propias dejun desempeiio aptimo de su labor en|
s puesto Ia MDP
Luu}nr eh: perioul umm"‘f’o' Mejorar las competencias
Desarmllo motivado y con lns COMPELCNIS|, piviguqles téonicas v gerenciales
A i nocesarias  pam  desarrollar con E Rl *| Capacitacion al personal teemico ¥ operativo administrative. 1844200 Documentos 6 - Acciones 1 1| 1] 1
Institueional E A para el desarmollo de capacidades de
eficiencia las actividades propias de| .o
estion en el personal
su puesto ?
Desarmllo Desarrollar instrumentos de gestion Ditundir internamente al personal ¢l
Al Al municipal que sean implementados y{uso de los instrumentos de gestion| Difundir los instrumentos de gestion al personal Aceiones 12 - Acciones 1 1 1] o)t p|lrpep et 1]t
Institueional : 2B iz
usados por todas las dreas de la MDP piblica municipal
]
: e (R Srenies de SRR A al personal el i de Planilias de Persomal v Obligaeiones Sociales .
W Institncional municipal que sean implementados y|uso de los instrumentos de gestion (Nombraios) * AZ3.00
! " usados por todas las dreas de la MDP | pidblica municipal >
Desarrollar instramentos de gestion| . . s . . e
Desarrollo e 3 Sistema de planillas para el personal| Elaboracion de Planillas de persoual CAS y CAS Dimectivo e .
AR ] cipal que s " i 2 Aceiones 2 - £
Institucional eniciped que 4708 "?‘p“m"m“'\ aetivo y cesante (Ineluye Planillas de Persoual y aportes ESSALUD) 12,995.770.00 Asciomes - Pecamentos 2 ! ! : L 1] L 1 i i
usados por todas las dreas de la MDP
. ! - | R
Desarrollar instrumentos de gestion| .. ;
S i X Sis ! el 1. i T o . — .
AR Imfﬁm.)""‘ municipal que sean implementados ¥ n'lemal e plamillas para el PErSOR ey pcion de Planillas de pensionistas. nas del terrorismo 215,160.00 Acciones 12 - Documentos sl el elafaa]a]eluwjuyt 1
[ustitucional 9 activo y cesante
usados por todas las dreas de la MDP
Desarrullar instrumentos de gestion| . 5 = i i . P
S A ¥ B de pl § e Ejecutal tivas, activi I v .
AL I:l-:‘:l‘:::::t municipal que seau implementados ¥ ‘;:l::lrw:.r;: s o rjmuliw\:iru'::l:gelﬁsnho::uz:ﬁu .;-L;;T:guuﬂ.::s e 34.900.00 Aetiones 2 - Acciones 1 1 1 1 1 11 1] 1 l
: usados por lodas las dreas de fa MDP e P ; ! i
Comtar con personal capacitado,
Desarrollo I'"““M." ¥ con las compelencias)Supenviar la Asistencia - ¥lpojiar ol rontrol de asistencia y permanencia de los servidores de . .
All P |necesarias pam  desarrollar  con|permianencia del personal de la % - Acciones 12 - Acciones 1 vl
Institueional = o . LR la entidad
las activi propias
s puesto
Contar con personal - capacitado,|
Desarrolio motivado y con las compeiencias Mejorar los prcesos de seleceion del
ARz Tnatikseional noeesarias  para  desarrollar  eon|personal de la MDP mediante el uso| Elaboracion y Conservacion de contratos adminisirativos - Acciones 12 Documentos 1 iladala| epvpa]al el 1
eficiencia las actividades propias de de perfiles de compelencias.
su puesto
Contar com personal capacitado|
Besarisi motivado ¥ eon las P fas| Mejorar los procesos de seleccion del
13 iincioal i personal de la MDP mediante el uso) Sistematizar la ficha escalafén del personal Aeciones 12 - Documentos 1 g vlada] e Q] efrpl
: (e perfiles de competencias.
SRR o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Programacion de Actividades

06 ORGANOS DE APOYO TOTAL PRESUPUESTO: 15,921,281.00
06.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
0631 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

U.0.: SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
D 4 : 1TRIM ITTRIM 11 TR IV TRIM
PROGRAMACT
el Ob. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Espeeifico ACTIVIDAD INDIGADOR G avuat, | cncapomase|  PRICADOR o | Mtar| ur | o | Jun| Jut| A| Sep | et | Nov | vie
PIX RESULTADO
Contar con personal capacitado,
Deairelle motivado v eon las compelencias|Mejorar los prcesos de seleccion del

Al necosarias  para  desarrollar con|personal de 1o MDP mediante el uso|Actualizacion de base de datos de personal. Aeciones [+ - Documentos 1]1 rlafjijejpefpe]ag 1 1

stitucional S i
A s eficiencia las dades propias delde perfiles d P
su puesto
Contar con personal capacitado,
ivi v 5 Lencins i - i S0 g 2
, Desarrollo |mlnad’7 ¥ eon las compelenciS)y g oicirar  los programas  dejActividades de bienestar social (Visitas. Tramites ante Essalud v + 5
Al = necesarias  para  desarmllar con) . 5 - y Acciones 12 2 Actiones 1 1 I 1 1 1 1 (5 1 1
Institucional A e A bienestar social para el personal. atros a favor del trabajador)
eficiencia las actividades propias de
su paesto
Contar con personal capacitado,
Desarrolle motivado ¥ con las competencias|Mejorar el servieio de atencidn al
Al6 [“\1““". ]I pecesarias  para  desarollar  con contribuyente. @ tavis  de la ;m‘,hqm.mmmmlumdnuh-mk’m.|Ipgilvl‘m,u los diferentes locales - Documentos 6 - Aeciones 1 1 1 1 I 1
B i L Firs . - s
i peia ks actividades propias dejorientacion ¥ supervision al personal
su puests
sl instrumentos de gestidl i — o :
. Desarrollo ) ,r@hr Ill‘ll‘llllrnll)‘t e g i l_CumyIlr Jas  normas  legales |Elaborar ¥ actualizar instrumentos de gestion segin Ley Servir, % " 5
AlT Sega mu nicipal que sean implementados ¥ F I o B ¥ 3200000 Actiones 7 - Documentos 1 1 1 1 Ll 1
Institucional 3 administrativas y convencionales de Direetivas ¥ Regls Internos
usados por todas las dreas de s MDP
" | Atender los expedientes relacionado:
sarrollar instrumentos de gestion ST i’ -«nrcw " ” i A 5
N Desarrollo P 3 2 con los derechos v beneficios que la|Alene 1 e expedientes y documentos sllnple.umlacmnnﬁ-mtnmlm - N
Als o5 mmicipal que sean implementados ¥ - % 5 AR 37.000.00 Acciones 12 - Documentos 11 pfoe et 1 1
Institueional legislacidn otorga a los trabajdores y|adminisirativos y laborales.
usados por todas las dreas dela MDP| = o S
pensionistas de la municipalidad
Contar con personal capaciiado,) i
5 : trolar la presentacidn de tramites . i ST
Desarrolio motivado ¥ eon las competencias) ;?nmhlkr, r!’u demlis Ilehmrines Controlar ki presentacién de tramites de publicaciin de las
'8 » o 3 i [ . . - .
AlS necesarins  para  desarmllar  con b Declamciones Juradas de Bienes y Rentas. en calidad de responsable 150,00 Acciones 12 & Documentos 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Institucional Juradas de Bienes y Rentas, en

G,
calidad de responsable (Jefe de OGA) (Jefe de OGA)

eficiencia las actividades propias de
< puesto

Coular con  personal capacitado,
Disiiirolio notivado v con las competencias|Promover  la participacion  del . 7 B
A20 testibicional yevesarias para  desarrollar con|personal para lograr  una ma_\nrt-,\pnloIllsuluumwl-(‘l-mnomanqlonmpurrll.liarh-lx“-uln- 2.790.00 Acciones 1 - Aeciones 1
) cliciencin las actividades propias de| integracion en el municipio
su puesto

Contar con  personal capacitado,

ram— |nt!li\ad_n v ocon las p romover  la participacion  del . o o ) )
A%l Toatitacionst pecesarias para  desarrollar  con|personal pam lograr una mayon Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia de la Seeretaria 143000 Aeciones 1 - Acciones 1
; ficiencia fas actividades propiss de{integracion en el munieipio.
su puesto

Contar con  personal capacilad,|
motivado ¥ con las eompetencias|Promover I participacion  del

A2 I:::‘::::;I secesarias para  desarrollar  con|persosal par lograr una  wiayer Evento [nstitucional - Ceremonia interna por el Dia del Trabajo 22 550,00 Acciones 1 - Acciones 1
eficiencia las actividades propias de|integracidn en el municipi
su puesto
Contar eon  personal capacitado,
Dol ivado v con las petencias|Promover  la participacion  del o o
A2 Institaclogal necesarias para desarollar  conjpersonal par lograr una  mayor| Evento Institucional - Cerentonia intersa por el Dia del Padre 3,800.00 Acciones 1 . Avciones 1
: i las actividades propias de|integgracidn en el municipio.
su puesty
Contar con  personal eapacilado,
Desarrollo motivado ¥ con las competencias|Promover ia participacion  del . 7
A2 ST necesarias  par desarrollar con personal para lograr uma mayor Evento Lnstitucional - Campeonato Depiortive [uterno 330000 Aceiones 2 - Acclones 1 1
ficieneia las actividades propias defintegracion en el municipio.
su_puesio
Contar con personal capacitado,
Desarrolle molivado ¥ eon las compelencias|Promover I poriicpacion &l Evento Institueional - Ceretonia interna por ol Dia del Trabajador

AT necesarias pam desarrollar  conpersonal para lograr una  mayor| 22.550.00 Aceiones 1 - Aeeiones ]

Hostibueous s actividades propias de|inlegricion en el municipio. s




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Programacion de Actividades

06 ORGANOS DE APOYO TOTAL PRESUPUESTO: 15.921,281.00
6.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
0631 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

0. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
b MAD I'TRIM 11 TRIM HETRIM IVTRIM
PROGRAMACT
INTICADOR 2
). tegico del e 2 - 5 : i N ANUAL NDIC. L
Onj Extrateged il Obj. Tnstitucion PEL 0. Pian Operativo Espesifion ACTIVIDAD dpar poicapor pase]  NPIEAPOR g ot | ar| Abr | say| Jun| Jut | Aa | Sep | Oct| Nox | Die
PDC RESULTADO
Contar eon personal capacitado,
Deasirrotio motivado ¥ con las competencias|Promover Ia participacion  del
A6 [“‘ilmnml necesarias  parn desarrollar  con|personal para lograr una mayor| Evento Institucional - Ceremonia interna por Navidad 14130000 Acciones 1 - Acciones 1
"‘ eficiencia las actividades propias de|integracién en el municipio.
su puesto
A7 lkﬁ,gn?lh Contar cou un dres en favor de las Promover la lacianeia materna Dnplementacién de Lactario a favor de las trabajadoras. Aceiones 1 - Acriones 1
Institucional madres lactantes
DrOIOY : 7S [
De ™ Controlar ¥ administrar lodas ls :;:“::Li;:?::?vim?g:i:::
AZ8 T actividades  tendientes a  brindar] A Lo g lmplelm-.macidndnhi\ﬁrinndu}ikmhrﬂoc}al Acciones 1 - Aeciones 1
Institucional i A o brindar la proteccion social all
proteccion social al empleado
empleado
15,921,281.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Induccién del personal sobre las actitudes, normas, valores y patrones de conducta.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD fﬁ)sgrrollar procesos de induccion del personal sobre las actitudes, normas, valores y patrones de conducta esperados por la
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
B RVICIO i [TIDA e 0 : ' i o
MEDIDA ) Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 Capacitacion, manejo de conflictos ¥ tolerancia con el usuario Personal 1 3.000.00 3.000.00 1
2 Gaseosa personal U'nidad 30 1.00 30.00 1
Galletas combinadas para refrigerio CAJA 2 20.00 40.00
TGTAI: {Bienesy.Sewicie.rs} - : AOZ 3,000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS
063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Fomentar el trabajo en equipo v liderazgo del personal en la Municipalidad
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Implementar Procesos de Gestion del Potencial Humano de la MDP para el 2018
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
BIENE 0 ANTIDAD g OSTO TOT = i
i : : Ene | Feb | Mar| Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep Oet | Nov | Die
1 Capacitacion Mejora del Clima Laboral Personal | 3.000.00 2300000 | 1
2 Taller de Liderazgo Personal 1 0.00 0.00 1
3 Capacitacion Trabajo en equipo v manejo de coneflictos Personal 1 3.000.00 300000 1
4 Capacitacion la aetitud como factor clave de mi desempeio Personal 1 21.000.00 S000.00f 1
5 gasesosa personal Luidad 110 1.00/ 10004 1 | 1 1 1 1
6 Galletas combinadas para refrigerio CAJA 4 20.00 s 4] ! 1 1 1 1
OTAL (Bienes y Servieios AO3 9.190.00




t
iy MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
06.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Capacitacion en temas administrativos
Mejorar los procesos de desarrollo de capacidades del ersonal en nuevos conocimientos y herramientas para un desempeno
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD - 4 ¥ : 4 ¥
aptimo de su labor en la MDP.
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
: . DAD 0STO )
BIE ; i D _‘ 0 0
Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov Die

1 Capacitacion en Contrataciones con el Estado Personal 1 3.000.00 3,000.00 1
2 Capacitacian sobre Gica de la funcion publica Personal 1 0.00 0.00 |
3 Capacitacion e'||v|1'lspusicipml y prm*.wl_iluic.-nms para la elaboracion Dol | 0.00 0.00 |

del Plan Operativo y Presupuesto [nstitucional
’ ('np;u'im_r'ic'nl sabre las tiisgmsi(:.inm’.ﬁ) procedimientos para la Vil 1 000 0.00 |

plaboracion de cuadro de necesidades
5 Capacitacion en Gestion Piiblica Personal 1 31,000.00 3.000.00 I

l‘c‘i"i'” M el c",.’ P e e S g inos de
G 1pacit |7c ion en claboracion de requerimientos v términos de Pkl | w00 000 |

referenciil
7 Capacitacion en Régimen Disciplinario SERVIR Personal 1 3.000.00 3.000.00 1

Canacitacion Loy N° 27444 " Ley General del Procedimie
M 1l |_( |F I |[|t_| 1,1"_\ N°27444 " Ley General del Procedimiento —— ) 0.00 0.00 0

Administrativo

Capacitacion en Las Municipalidades v la Generacion del Catastro
] dentro del marco de la Ley N°28294: Levantamiento de [nformacion Personal 1 3.000.00 3.000.00 1

Grifica, Cartografia Catastral y Serie de Escalas Grifica
10 tf;lpeu'il;.u-i('m en l‘(sdi.g_r,u 'l‘ljhuta_rin '.I'-EI:i"'l:‘i.(lllt'.\', .rv.;:islru de predios, — 1 2.000.00 ao0000] 1

saneamicnto de predios, Fiscalizacion Tributaria

GASEOSA de tres litros Paquete 20 36.00 72000 3 3 3
12 |Galletas combinadas para refrigerio CAJA 30 20.00 G00.000 2 2 2

Bienes v Servicios AO4 16,320.00




el MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Capacitacion al personal tecnicoy operativo administrativo.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Mejorar las competencias individ uales, téenicas v gerenciales para el desarrollo de capacidades de gestion en el personal
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
[Eﬁﬁs Y SERVICIOS ' ﬁ?}ﬁ i\ ﬂmm 0 Ug;?rs:&) B A _ MENSUALIZADO EN UNIDADES FISICAS
e ' o - E : Jun | Jul | Ago | Sep | Oet
1 capacitacion en la Ley N7 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabal  Personal 1 3,000.00 3,000.00) 1
2 Capacitacion en la Ley N° 27181 Ley general de transporte § transito]  Personal 1 3,000.00 3.000.00 i
3 Capacitacion en Ordenamiento Territorial Personal 1 3,000.00 3.000.00 |
4 Capacitacion en Patrullaje y Operatoria de [ntervencion Personal | 3,000.00 3.000.00 1
5 |Capacitacion en procedimicatos de intervenciones a sospechosos Personal 1 3,000.00 3.000.00 1
(§ Resolueitn de Conflictos v Estrategias de Comunicacion Personal 1 0.00 0.00] 1
7 Capacitacion de Manejo de Residuos Solidos y Peligrosos Personal 1 0.00 0.00] 1
8 Buenas pricticas y recomendaciones, Jardineria - Plantas ornamenty — Personal 1 3,000.00 3.000.00 |
9 |GASEOSA de tres litros Paquete 4 3050
10 |Galletas combinadas para refrigerio CAJA X 40.00
Bienes AU




: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACIONY FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Elaboracién de Planillas de Personal y Obligaciones Sociales (Nombrados)

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Sistema de planillas para el personal activo y cesante

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

BIENE RVICIO AL ANTIDAD oy < : ) E
s Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Die
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

1 Elaboracion de Planillas de Personal Nombrado 1 12 79.525.41 GH4304920 1 1 1 1 1 | 1 | | 1 I I
2 Flaboracion de Planilla de Regidores 1 12 19.,305.00 231.660.000 1 1 1 1 1 I 1 1 | 1 1 1
3 Gratificacion Personal Nombrado 1 2 ¥6,546.25 173,092.50 1 |
4 Pago de CTs a Obreros (DL N7 728) H] 2 6,000.00 12,000.00 I 1
) Elaboracion de Planillas de Aportes - ESSALUD Nombrado Reporte 12 7A81.25 89.775.001 1 1 1 I 1 | 1 1 1 | 1 1
4 Otros Gaslos 89669058

TOTAL (Bienes y Servics) A7 9,357,523.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Elaboracion de Planillas de Personal CAS y CAS Directivo
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Sistema de Planillas para el Personal CAS
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
A 10
. i D 0 COSTO e
EDIDA 0 Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Get | Nov | Die
PERSONAL CAS (INCLUYE ESSALUD) ()
| Elaboracion de Planillas de Personal CAS Planillas 12 680498304 8,171,79648] 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 |
2 Elaboracion de Planillas CAS DIRECTIVO Planillas 12 302,475.00 3.629.70000f 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 [Aguinaldo Personal CAS Planillas 2 132,900,001 265,800.00! | |
4 |Aguinaldo CAS Dircetivo Planillas 2 1050000 21,000.00 | |
3 Otros Gastos Planillas Personal CAS v CAS Direetive Planillas 8927352
12,177,570.00
ESSALUD CAS (%)
6 Elaboracion de Planillas de Aportes - ESSALUD CAS Reporte 12 44.808.70) 537,704.40] 1 1 | 1 1 | | | 1 1 1 |
7 Elaboraeion de Planillas de Aportes - ESSALUD CAS DIRECTIVO Reporte 12 2A19.45 4223340 1 1 | 1 1 i 1 1 1 1 1 |
8 [Otros Gastos Aportes - ESSALUD CAS v CAS Direclivo Reporte 238,262.20
818,200.00
TOTAL (Bienesy Servieios) AO8 12,995,770.00

() Elabarado eon los datos de las Planillas Certificadas al mes de Noviembre del 2016




n MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

06.3.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Elaboracion de Planillas de pensionistas, victimas del terrorismo

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Sistema de planillas para el personal activo y cesante

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

MENSUALIZADO EN UNIDADES FISICAS

BIENESXSERﬁCIOé | - ; : f{:g)i?g | GAN’i‘lD:;&D U}GI?TSATI(!.)IO COSTO ’!‘O’I‘AL. :

Elaboracion de Planillas de Pensionistas Planilla | -'r.liHHII I],SI]:LZU 1 | 1 1 1 1] 2 I 1 1 1 2

2 Elaboracion de Planillas victimas de terroristas Planilla 12 1.006.00 12,072.00{ 1 | 1 ! 1 1 1 1 | 1 | |

3 Plauilla de aguinaldo vietimas del terrorismo Planilla 2 300,00 600,00 1 |
4 Otros Gastos Documentos Varios 130.684.80
. TOTAL (B_;emys-micios) A09 215,160.00



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACIONY FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Ejecutar acciones operativas, actividades téenicas v del cumplimiento legal sobre la (Gestion de Recursos Humanos
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Sistema de planillas para el personal activo y cesante

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

YA DAD
i OSTO
BIE] 3 0 1 DAD S 0 0
D Fue | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep [ Oet | Nov | Die
Consolidacion, depuracion y ealeulo de incidencia de Funcionarios,
1 : Reporte 12 0.00 noof 1 L] d 1 1 1 1 1 I 1 1
EMPLEADOS, Obreros y CAS i :
2 Registrar altas, bajas ¢ informacion de personal Reporte 12 0.00 0.001 1 1 I 1 | 1 1 1 | | 1 1
Ejecucion aportuna de Contribuciones v aportaciones con respecto it
3 . s Reporte 12 0.00 0.00f 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1
las AFPs, SUNAT ( PDT) g '
silenlo v tramite de Beneficios Sociales ¥ vacaciones as (e
s (‘ll(uln_\l‘s u.mh de Beneficios Sociales v vaeaciones truncas del Repotte 190 000 sool ol wlwo] wlw]wfw wlwlwlwolw
personal CAS
5 Servicio de Seguro Complementario de Riesgo ( SCTR) 28000001 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 | I
6 Seguro Vida Ley ( Obreros D.L N° 728) Reporte 1 3 500,00 3.500.00 1
simentielo ' T e 3 sfer | as 'i"."i.')‘.
: Imph,u'u ntacion de p.ruct\.(luumllu.x referidos a las Pricticas Pre a— s 850,00 330000 1 |
Profesionales o Profesionales
OTAL (Bienes y Servieios A010 34,900.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
06.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Actividades de bienestar social (Visitas, Tramites ante Essalud y otros a favor del trabajador)
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Administrar los programas de hienestar social para el personal.
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
NIDAD COSTO ] U DO DAD
BIENE 0 ANTIDAD . COSTO TOTA
EDIDA ARIO Ene | Fob | Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago | Sep | Oet | Nov | Die
Estinulo a los trabajadores (SERVICIO DE MERCHADISING ( s ) & - - i % i o I ” - = . =
= Ace 5.00 006, A | & ol al | & E : : g £ i

1 TAZAS ALUSIVAS CUMPLEANOS) Aceion 600 . 1.000.00 (] 50 | A 50 | 50 | 50 ] 50 1 a0 | 50 | 50 ] 50

2 Dulees variados Aecion 72 R0 sl 6 lelele6]6]6]6]6]6]6]06 6

3 Formularios de Acreditaciones ES SALUD Aceion 240 0.00 pool 20 {20 ] 20 ] 20 20 20 20 20 202020720

4 Acompaiiamiento a los trabajadores a los centros medicos Ateneion 36 .00 oool s lal a3 3333 ]3]3 3

5 Campaiias médicas dirigida a los (rabajadores Alencion 2 (.00 0.00 | 1

) Pasantins de confraternidad para los trabajadores del personal v ;

t Ace 2 (.00 (.00

; aperative ( Bologia v Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana) Soln - : !

Campaiia de salud preventiva Aecion 5 (.00 0.00 N
TOTAL (Bienes y Servicios) A015 3,576.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO

063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Elaborar v actualizar instrumentos de gestion segun Ley Servir, actualizacion de Directivas v Reglamentos Internos
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Cumplir las normas legales, administrativas y convencionales

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

[IDAD COSTO : DO b
BIENE RVICIOS s D ; 0 TOTA
; Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago| Sep | Oet | Nov | Dic
Servicio de profesional Téenico para elaboracidn v actualizacion de
y  [vih e e e s Documento 10 3200.00 32,0000 oo
instrumentos de Gestion ( Régimen SERVIR)
o tmplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
PSS .‘I 2 U Nt ; e Be iy Documento Personal (.00
’F Trabajo ( SST) en eoordinacion eon la DRTPE
|5 . _ o
@ TOTAL (Bienesy Servicios) = AO17
R - : :
L asn - £ e




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
06.3  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
06.3.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Atencion de expedientes y documentos simples relacionado a tramites administrativos y laborales.
Atender los expedientes relacionados con los derechos v beneficios que la legislacion otorga a los trabajdores y pensionistas de
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD i ‘ ‘ quefategt G BB RIS Y
la municipalidad.
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
; DO E i
BIENE RVICIO i ANTIDAD _' : OSTO TOTA
BILD ARI( Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Die
1 I NIFORME PARA TRABAJADORES NOMBRADOS Juego 8 37.000.00 X
2 FOTOCHECK PARA LOS TRABAJADORES Aceion 1] 0.00 0.00] x
3 Elaboracion de certilicados de trabajo certificados Aecion 000 0.00)
1 Flaboracion de documentos internos y exterios propios de Recursos Rt Accién 0400 000
Humanos
AOIR




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE REC URSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Controlar la presentacion de tramites de publicacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas. en calidad de responsaj

Controlar la presentacion de tramites de publicacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, en calidad de

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD responsable (Jefe de OGA)
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

CGS’I‘O MENQUALIZADG EN UNIDAI)EE: FISICAS

i ' UNDAD | 15
N° L BIENES Y bERV_[(‘IOS CANTEEJA!} " UNTTARI - COSTO TOTAL
' . - MF‘DIDA__ L - U 0 Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oet | Nov Die

'\h.R\JH 10 DE HOJA MEMBRETADAS FULL COLOR

TO’TAL (Bienes y Servicios)

Millar 1 18100 180.00] X

AO19 180.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia de la Madre
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover la participacion del personal para lograr una mayor integracion en el municipio.
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
NID _ OSTC 2
BIENE : D ANTIDAD COSTO TOTA
: Fue | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 [SERVICIO DE PREPARACION DE BOCADITOS Ciento 3 50.00 150,00 X
2 |GASEOSAS PERSONALES ['nidad 120 200 240.00 X
PRESENTES PARA EL DIA DE LA MADRE Unidad 120 20.00 2.400.00
TOTAL (Bienes y Servicios) A020 2,790.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
06.3.1 SUBGERENCTA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Evento [nstitucional - Ceremonia interna por el Dia de la Secretaria.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover la participacion del personal para lograr una mayor integracion en el municipio.

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

DAD COSTC . DAD
BIENE RVICIO A el OSTO TOTA
EDIDA Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oet [ Nov | Die
1 |SERVICIO DE PREPARACION DE BOCADITOS Ciento 3 50.00 150.00 X
9 [GASEOSAS PERSONALES DE 500 M1 U nnidad 10 2.00 80.00 X
3 |PRESENTES POR EL DIA DE LA SECRETARIA Unidad 40 30400 1.200.00 X
TOTAL (Bienes y Servicios) A021 1,430.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

06.3.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia del Trabajo.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover la participacion del personal para lograr una mayor integracion en el municipio.
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
NTT)2 0 [DAD
BIENE 1 ; 1 ; : 0
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago| Sep | Oet | Nov | Die
I [SERVICIO DE PREPARACION DE ALMUERZO Unidad 385 20.00 13,700.00 X
2 |GASEOSAS PERSONALES Unidad fitia 2.00 130.00 X
3 [AGUA MINERAL PERSONAL Unidad 20 1.00 2000 X
4 |ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO CHICO CON 02 PAR Unidad 1 300.00 300.00 X
5 |SERVICIO DE ALQUILER DE UN TOLDO Unidad 1 1,000.00 1,000.00 X
i |GRUPO DE MUSICOS X5 HORAS [ nidad 1 5,000,00 5,000.00 X
7 [BOCADITOS Ciento 60 20.00 1.200.00 X
TOTAL (Bienes y Servicios) AO22 22,550.00




i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

06.3.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia del Padre.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover la participacion del personal para lograr una mayor integracion en el municipio.

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

UNIDAD - COSTO

N . BIENES Y SERVICIOS | | CANTIDAD COSTO TOTAL ML SRR
i | MEDIDA UNITARIO i
1 SERVICIO DE PREPARACION DE BOCADITOS Clento 4 30.00 200.00 X
2 |GASEOSAS PERSONALES INKA COLA DE 500 MI, PARA CER Cnidad 150 200 30000 s
3 PRESENTES PARA EL DIA DEL PADRE U nidad 150 20.00 3,000.00 X
1 ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO CHICO CON 02 PAR Unidad 1 300.00 300,00 X




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Evento Institucional - Campeonato Deportive Interno

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover la participacion del personal para lograr una mayor integracion en ¢l municipio.

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

{IDAD 0 g ADO EN UNIDADE

: : Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep [ Oet | Nov | Dic

1 SERVICIO DE ELABORACION DE TROFEOS Unidad I8 150.00 2,700.00 X bt

SERVICIO DE ELABORACION DE MEDALLA Ciento 2 300.00 600.00

. TOTAL (Bienes y Servicios) A024 3,300.00




” MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia del Trabajador Municipal.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover la participacion del personal para lograr una mayor integracion en el municipio.
CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD
’ ! AD )
B RVICIO Ll ANTID? : OSTO TOTA
MED Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep| Oet | Nov Die
1 [SERVICIO DE PREPARACION DE ALMUERZO Unidad 85 20.00 13,700.00 X
2 GASEOSAS PERSONALES Unidad 665 2.00 1213000 X
3 |AGUA MINERAL PERSONAL Unidad 20 1.00 20.00 X
1 [ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO CHICO CON 02 PAR [ nidad | 300,00 300,00 X
5 [SERVICIO DE ALQUILER DE UN TOLDO Unidad 1 1.000.00 1.000.00 X
6§ |GRUPO DE MUSICOS X 5 HORAS Unidad 1 5,000.00 5.000.00 X
7 [BOCADITOS Ciento (i) 20.00 1.200.00 X
0 Bienes A025 22,550.00




"f. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 - Necesidades por Actividad

06 ORGANOS DE APOYO
063  GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

063.1 SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Evento Institucional - Ceremonia interna por Navidad.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover la participacion del personal para lograr una mayor integracion en el municipio.

CUADRO DE NECESIDADES POR ACTIVIDAD

A 0 ; ADO E AD
BIENE 0 ANTIDAD 0
1k ' fne | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep| Oct | Nov | Dic
I |CANASTAS NAVIDENAS Unidad % 60.00 41.100.00 X
2 |PANETONES Cnidad 65 16.00 10.960.00 X
3 |pavos Unidad 6% 91.00 62,335.00 N
PRESENTES PARA LOS HLIOS DE LOS TRABAJASORES Unidad (%5 10.00 97 400,00 X
TOTAL (Bienes y Servieios) AD26 ~ 141,800.00




