MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC P o ‘g

Secretaria General |
=1 § PACHACAMAC

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 178-2019-MDP/A

Pachacamac, 23 de diciembre del 2019

Oficio N° DO000551-2019-CEPLAN-DNCP del Centro Nacional de

\ Planeamiento Estratégico - CEPLAN y el Informe N° 239-2019-MDP/GM/GPP
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre la aprobaciéon del Plan

~~Estratégico Institucional 2019-2023 de la Municipalidad Distrital de
“+. Pachacdmac; v,

_ CONSIDERANDO:

5 Que el Articulo 1940 de la Constitucién Politica del Peréi modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N© 27680, establece que las Municipalidades
son Organos de Gobierno Local con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el articulo
11° del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades N°© 27972;

‘Que, el numeral 2 del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
' ‘Municipalidades- establece que corresponde a la Entidad aprobar,
~ monitorear y controlar el Plan Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal

Concertados y sus Presupuestos Participativos;

Que, el numeral 7.3 del articulo 7° del D.L. N° 1440 - Sistema Nacional del
Presupuesto Publico - establece que el Titular de la Entidad es responsable
de determinar las prioridades de gasto de |la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
o\ Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

. /</Que, mediante Ordenanza N° 211-2018-MDP del 27 de diciembre de 2018,
 se aprobd el "Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Pachacamac
2019 - 2030" el cual constituye la guia y el insumo basico para preparar los
Planes Estratégicos Institucionales y los Planes Operativos Anuales para cada

una de los érganos u unidades orgénicas de la Institucion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°
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001-2017- CEPLAN/PCD "Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”;

f"*i'k“‘\:\ i .z . . .
;;/%f-g\m\Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-

opo \%

+2017- CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de 2017, se aprueba la Guia para
} géi Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de Planeamiento y
: /;?’Presu uesto para la mejor jnua, la misma que fue modificada por

Resoluciéon de Presidencia de consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD

de fecha 23 de noviembre de 2017.;

. Que, mediante Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N°

) 016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la

S \I'5: - modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del
. X< (iclo del Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, la seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional sefiala
que el Plan Estratégico Institucional, se remite via correo electrénico al
(\ CEPLAN de acuerdo con la estructura de contenidos minimos de la Guia,
el CEPLAN verifica y valida la consistencia técnica del PEI y emite un
Informe Técnico. Luego de esta validacién, el Titular de la Entidad emite

"° Bl el acto resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacién en el

g % Portal de Transparencia Estandar;
-
N -~ Que, mediante Oficio N° D000551-2019-CEPLAN/DNCP de fecha 20 de

diciembre de 2019, el Director Nacional de la Direccion Nacional de
Goordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
aneamiento Estratégico, remite el Informe Técnico N® D0000232-2019-
CEPLAN-DNCPPEI, sefialando que el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2023 de la Municipalidad de Pachacdmac, cumple con lo requerido en
la normativa vigente;

\fQue, la Gerencia de Planificacion Estratégica, mediante Informe N° 239-
2019- MDP-GM-GPP de fecha 23 de diciembre de 2019, sefiala que en su
J-s5/calidad de 6rgano encargado de conducir la formulacién de los lineamientos
.y objetivos estratégicos de la gestion municipal, ha elaborado el Plan
Estratégico Institucional 2019-2023 de la Municipalidad de Pachacamac, de
acuerdo a la normativa vigente;

Estando a lo expuesto y conforme a las atribuciones conferidas por el articulo
209, inciso 6) de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
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= ABIIQMEB[M_EBQ - APROBAR el Plan Estratégico Institucional

[owcia (PEI) 2019 - 2023 de la Municipalidad Distrital de Pachacdmac, en los
términos del texto que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

\ SE RESUELVE:

Y

LT ULO SE - ENCARGAR a la Gerencia Municipal,
) Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demés 6rganos y unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Pachacdmac el cumplimiento

estricto de la presente Resolucion.

-

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Portal
de Trasparencia Estdandar de la Municipalidad Distrital de Pachacdmac
www.munipachacamac.gob.pe
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Palabras del Alcalde de Pachacamac

Estas primeras lineas son para expresar mi compromiso de una gestién municipal inclusiva a todas las
mujeres y hombres de nuestro Distrito de Pachacamac y agradecer al equipo de trabajo que han hecho
realidad la elaboracion del documento de gestién institucional, que recoge la necesidad de desarrollo
y sostenibilidad participativa, expresados en la misién, objetivos, acciones y ruta de acciones a nivel
institucional para seguir haciendo de Pachacamac un Distrito Inclusivo y Desarrollo Sostenible -
Moderno.

Gracias al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, por este importante trabajo,
elaborado en conjunto con los funcionarios de esta Corporacion Municipal que delinean los productos,
procesos y proyectos que orientaran en la gestion municipal con miras al 2023.

Hemos priorizado fortalecer y mejorar el nivel de seguridad ciudadana y la limpieza publica para brindar
calidad de vida a nuestros vecinos, trazando retos de inversion y operatividad para seguir
incrementando el desarrollo urbano rural con turismo sostenible en el distrito. También se han
considerado aspectos trascendentales de nuestra identidad y cultura distrital con la educacién, salud,
turismo, medio ambiente, transitabilidad y participacién ciudadana, acompariado con el fortalecimiento

institucional moderno y tecnolégico que beneficiara a nuestros ciudadanos de Pachacamac.

Impulsamos la inclusién en todos los servicios municipales, sociales, deportivos, culturales y programas
en general, que son temas también priorizados en el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2023, sin
dejar de lado la prevencién de desastres y sobre todo velar en el desarrollo cultural, social y humano
de los grupos vulnerables como son las nifias, nifios, adultos mayores y personas con habilidades

diferentes.

Todo ello con una filosofia de gestion planificada, moderna, inclusiva y ordenada en nuestro distrito de

Pachacamac.

Desafios y retos en los que cada dia mostramos nuestro compromiso, lealtad e identidad con nuestro
trabajo, pensando siempre en hacer de Pachacamac el mejor espacio de calidad de vida inclusiva,

turistica, sostenible y moderna, motivado por orgullo y deseo de progreso de cada uno de sus
habitantes.

Guillermo Elvis Pomez Cano

Alcalde

Plan Estratégico institucionai 2019 -2023 "{f@ G F 5) o
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PRESENTACION

El Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pachacamac conjuntamente con la
Comisiéon de Planeamiento Estratégico, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, y lo establecido por el 6rgano rector del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, aprueban el Plan Estratégico Institucional
2019 - 2023 mediante Resolucion de Alcaldia N° 178-2019-MDP/A, reconociendo
como herramienta de gestion en la fase Institucional de la planificaciéon de la
Municipalidad Distrital de Pachacamac.

Este instrumento del planeamiento de mediano plazo sera la guia del ordenamiento y
direccion para futuras acciones y propuesta de gestion institucional contribuyendo a
los ejes de politica general de gobierno de cara al bicentenario del Estado Peruano.
Mediante acciones estratégicas vinculantes al nivel territorial arménico, seguro,
sostenible, educativo, saludable, social, humana, turistica y moderna, que trascendera
en la calidad de vida de sus ciudadanos, con servicios publicos de calidad y filosofia

institucional basado en la gestién por resultados con conocimientos por competencias.

El Plan Estratégico Institucional siendo un instrumento de la fase institucional,
contiene la mision, objetivos y acciones estratégicas institucionales, considerando
indicadores y rutas estratégicas con un horizonte de cuatro afios, plazos que permitira
el cierre de brechas en los criterios de priorizacion de inversion, fortalecido ademas
por un gobierno municipal abierto, inclusivo, corporativo y participativo con la
Sociedad Civil Organizada, para que juntos construyamos el posicionamiento de una
ciudad segura, ecoldgica, turistica, humana, solidaria y saludable, que afianzara una

sociedad culta con identidad de orgulio de progreso con modernidad.

El PEI fue elaborado por la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 056— 2019

MDP/A, a quienes expresamos nuestro reconocimiento.

Pian Estratégico Institucional 2019 -2023 (’ @) Q { é 0
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Pachacamac fija su horizonte de gestién institucional en
beneficio de su poblacion, consolidando un gobierno abierto, inclusivo, solidario y
participativo, para que juntos hagan un distrito seguro, ambientalmente sostenible,
turistico, saludable, educado, ordenado territoriaimente, competitivo, resiliente y
moderno, con ciudadanos emprendedores y progresistas, donde su bienestar integral
sea el orgullo de la familia de Pachacamac.

Lineamientos:

e Fortalecimiento de la seguridad ciudadana con integracion multisectorial e
interdistrital y participativo, articulado al plan de prevencién de riesgo y
desastre en el distrito.

e Gestion ambiental con estandares de calidad y con estrategias de inversion
publica y/o privada.

e Fomento e impulso del saneamiento integral, agua potable y electricidad en
un territorio local ordenado, sostenible y con catastro de acuerdo al plan
urbano y rural distrital

e Promocion inclusiva y resiliente del desarrolio humano y social con acceso a
servicios de estilos de vida saludables, educacién, tecnolégicos, programas,
turismo sostenible, cultura, deporte y recreacién.

e Transitabilidad urbana ordenada y moderna, con transporte alternativo
multimodal, intergeneracional y sostenible, articulado al plan vial distrital
eficiente.

o Establecer el control y orden publico integral respetando la dignidad y calidad
de vida en el distrito.

e Gestién de inversiones con alianzas estratégicas de los diferentes sectores
publicos, privados y cooperantes nacionales e internacionales, para
beneficio de la poblacién.

e Gestion municipal transparente, econémicamente sostenible, moderna y
tecnolégica, con una filosofia de gobierno abierto, inclusivo, solidario y con
espacios participativos concertados.

e Cumplir los objetivos, acciones, rutas estratégicas y normativa vigente de los
organos rectores para contribuir al plan bicentenario y a las politicas general
de gobierno.

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023 " @} @ Qo
www.munipachacamac.gob.pe
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Principios:

e Gobierno abierto, solidario, sensible, participativo e inclusivo, en beneficio y
satisfaccion de la poblacion vulnerable del distrito.

e Transparente con rendicién de cuentas

e Sensibilidad, frente a las necesidades y aspiraciones de la poblacién y en
particular de la poblacién excluida y marginal.

e Coherencia, basado en la necesidad de objetivos articulados, consistentes y
validados por los érganos rectores para la calidad de gasto publico.

e Proteccion del medio ambiente

e Mejora continua de procesos

Valores:
e Servicio
e Honradez
e Solidaridad
e Responsabilidad
¢ Respeto
e Tolerancia
e Empatia

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023 OHOBD0
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2. MISION

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachacamac
es su razon de ser en el marco de sus competencias y funciones
establecidas en su Ley de creacion, que refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales:

“Brindar servicios publicos de calidad
en beneficio del ciudadano,
promoviendo el desarrollo integral,
sostenible, transparente y moderno”

Plan Estratégico Institucional 2019-2023 ' £] &) ﬁ} 20
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2019 - 2023
Los Objetivos Estratégicos para el periodo anual 2019 al 2023, definen el

horizonte de gestion municipal que se espera lograr en sus condiciones internas
y vida de la poblacién en concordancia con el modelo deseado de desarrollo y la
mision institucional, teniendo coherencia con las politicas generales de gobierno,
como se puede observar en el Cuadro N° 01.

Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos

Codigo | Objetivo Estratégico Institucional Indicador

Reducir los [ndices de Inseguridad

OEIL.01 |
0 Ciudadana en el Distrito

Tasa de victimizacion (15 afios a mas)

[ iz ; Por j [ 5li
Promover la Gestion Ambiental © c.e.nta;e " r"e5|duos e
OEI.02 . L reutilizables son dispuestos adecuadamente
Sostenible en el Distrito . . .
en infraestructura de residuos sélidos

Promover el desarrollo humano, |[N° de Programas que promueven el
OEI.03 |social y habitos saludables enla | desarrollo humano y habitos saludables en
poblacién del distrito el distrito

Promover el desarrollo urbano,
rural y transitabilidad ordenado,
participativo y sostenible en el

| Distrito

Proporcidn de la poblacién urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

OEL.04

I
| Proteccidn de la poblacién y sus | Porcentaje de programas de prevencion
OEL.O5 | medios de vida frente a peligros | frente a emergencias y desastres

de origen natural y antrépicos implementados

Porcentaje de establecimientos formales de
servicios turisticos y/o relacionados a la
cultura

Impulsar la oferta turistica con

OEL.O6 ; g
enfoque cultural e interdistrital

Contribuir en el acceso al
OEL.O7 |mercado de los productores
agrarios con enfoque interdistrital

Porcentaje de productores agrarios
formalizados

Fortalecer la modernizacion de la

gestion institucional de la Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEL08 T i s T
Municipalidad Distrital de Estratégico Institucional
| Pachacamac
Plan Estratégico Institucional 2019 -2023 ‘, @} & { @o
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2019 - 2023
Las acciones estratégicas institucionales son las actividades ordenadas y
complementarias que contribuyen al logro de un objetivo estratégico.
Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas
! Acciones
Objetivo Codigo
: Descripci i
Estratégico scripcion AEL Esifratégicas Indicador
Institucionales
Plan de Accién de ;
: Porcentaje de
Seguridad .
Cludadans Implementacién del
AEL.01.01 |, Plan Local de Accidn de
implementado en ’ .
. - Seguridad Ciudadana
beneficio del del Distrito
| distrito
| Programa
N
[ sneteug:izc;g de Porcentaje de asistencia
Reducir los indices | AEL.O1.02 | -8 de los miembros del
. Ciudadana - ;
de Inseguridad [ , comité a las reuniones
OEL.01 : focalizada en el
Ciudadana en el [rssre
e Distrito
Distrito - :
Sistema integrado
d'e SERuridad Porcentaje de
ciudadana con ; ;
) . equipamiento en
| SqUipamien'o, eneral nuevos
AEL01.03 |comunicaciény  |B€"€T@ .
seerolosty adquiridos en Sistema
’ g Integrado de Seguridad
' focalizada en . R
| s Ciudadana en el Distrito
beneficio del
distrito.
Plan Anual de
E.valu?ao‘n' Y Porcentaje de
Fiscallzacian cumplimiento del Plan
AEL.02.01 | Ambiental 4 2
; Anual de Evaluacién y
implementado en ey ;
- Fiscalizacién ambiental
i | beneficio del
G t'r?m:vebr. at | Distrito
OElL.02 - |on. HIGIIS Programas de
Sostenible en el limpieza integral
Distrito 1 B st ac?én » Numero de toneladas
g Tao?uingte " de residuos solidos
AEIL02.02 . v inorganicos recuperados
| recoleccion
: segregados en fuente de
selectiva de atan
residuos sélidos en .
| el distrito.

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023
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AEI.02.03

| Manejo de
residuos sdlidos
integral con
disposicion final en
el distrito.

Numero de toneladas
anuales de residuos
solidos dispuestos
adecuadamente en el
Distrito

AEI.02.04

'Mantenimiento y
| Conservacion

| permanente de
areas verdes de
uso publico en el
Distrito

Porcentaje de M2 de
areas verdes en estado
optimo de
mantenimiento en el
Distrito

Promover el
desarrollo humano,
social y hdbitos

Programas sociales
| integrales con

Porcentaje de

|calidad Y beneficiarios en los

AEL.03.01 |oportunidad ala :
- programas sociales en el

| poblacion Distrito

‘vulnerable del

| distrito.

' Programas y

! actividades

i culturales, Porcentaje de

deportes y beneficiarios de los
AEI.03.02 |recreativas con programas culturales,

enfoque deportivas, recreativas

intercultural e
[intermodal en el

en el Distrito

HERED saludables en la | distrito
poblacion del | Programas
distrito ' educativos Porcentaje de
AEL03.03 ‘ integrales con beneficiarios en lqs
| meritocracia programas educativos
Efocalizada en el integrales del Distrito
| distrito
i Programas
| asistenciales en
| prevencién y Porcentaje de
AEL03.04 recu pleracién de_ benef'it':iarios en I?
atencién primaria | atencion preventiva en
en la salud en salud del Distrito.
beneficio de la
poblacion.
Promover el | Programa de
desarrollo urbano, | saneamiento fisico |Porcentaje de Predios
OELO4 rural y AEI.04.01 |legal de predios con Saneamiento fisico
transitabilidad focalizados en el legal en el Distrito
ordenado, | Distrito

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023
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participativo y
sostenible en el
Distrito

Plan Urbano y/o
Rural Distrital

Porcentaje de

| Actualizado en la

AEI.04.02 | Implementacién del
implementado del ok
S Plan Urbano Distrital
Distrito
| Catastro

Porcentaje de catastro

AEL04.03 o e actualizado en el
Jurisdiccion del Diskrito
Distrito
i Plan de Seguridad |Porcentaje de
AEI.04.04 |Vial implementado |Implementacién del
| del Distrito Plan Vial de Distrito
Sistema de Numero de kilémetros
movilidad urbana |de vias asfaltadas
AEI.04.05 . sz X
sostenible en el sefializadas para
Distrito. peatones en el Distrito
.., | Porcentaje de
Plan de prevencion S,
. i Implementacién del
AEI.05.01 |deriesgoy o
o Plan de prevencion de
desastre Distrital 2
riesgo y desastre
Proteccion de la ) Numero de zonas
poblacién y sus Es ot para vulherables con
" : AEL05.02 |establecer el riesgo , .
medios de vida [ o evaluaciones de riesgo
OEI.05 . | a nivel territorial
frente a peligros de - de desastres
origen natural | Implementacion ;
8 s ! P Porcentaje de avance en
antropicos adecuada de «
—— las medidas no
AEI.05.03 | : estructurales para el
| proteccién frente a -
control de zonas criticas
| peligrosien el frente a peligros
| Distrito i
! Programa de Porcentaje de
| desarrollo integral |implementacion del
AEL06.01 E de la actividad programa de desarrollo
i leap fi ol | turistica en el de la actividad turistica
mfﬁr?;:?c: :oi @ | Distrito integral en el Distrito
OEL.06 1 g Numero de operadores
enfoque cultural e Asistencia técnica g o A
: s turisticos debidamente
interdistrital | adecuada para el ———
AEL.06.02 |incremento del g : Y :
lio ; acreditados que reciben
[ turismo sostenible ) IO I
- . Asistencia Técnica en el
' en el Distrito .
. Distrito
Contribuir en el Asistencia técnica |[NuUmero de nuevos
acceso al mercado oportuna a nuevos |emprendedores
AEL07.01 E
de los productores emprendedores en |organizados en el
OEL07 agrarios con el Distrito Distrito
' enfoque de Actividades NUmero de actividades
desarrollo | agropecuarias agropecuarias
o AEI.07.02
econdmico | desarrolladas en el |desarrolladas en el
interdistrital | Distrito Distrito
Plan Estratégico institucional 2019 -2023 ‘?@”O { é‘?) o
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! Acciones de
[ control y Porcentaje de
fiscalizacién de establecimientos
AEI.07.03 | actividades comerciales
| econdmicas formalizados en el
| oportunas en el Distrito
Distrito
Espacios y Numero de
';I mecanismos de organizaciones sociales
AEL0S.01 gobiern? abierto acre_di_tadas que
fortalecidos enla | participan en el
| Municipalidad presupuesto
| Distrital participativo.
 Instrumentos de
gestion Porcentaje de
AEL08.02 actual_iz_ados en Instrur'nentos de gestion
| beneficio de la actualizados en la
administracion Municipalidad
municipal
Capacidades
Fortalecidas del Porcentaje de personal
AEI.08.03 |personal de la capacitado de la
Municipalidad Municipalidad Distrital
Distrital
Fortalecer la | Programa de Porcelntaje ae mejc-)'ra ae
modernizacién de mejora de la I? calinad deatencianis
., AEI.08.04 - .. |ciudadano
la gestion calidad de atencion | .
OEL.08 R N : implementado en la
institucional de la al ciudadano A
.. . Municipalidad
Municipal Distrital = . =
dé Paehsetinse '. Gestion por Porcentaje de gestidon
AE.08.05 | F:rocesos por procesos
[implementado en |implementados
- la Municipalidad en la Municipalidad
Asesoramiento
institucional Porcentaje de
AEI.08.06 |oportuno en documentos atendidos
beneficio de la en el plazo
Municipalidad
Plan de gobierno Porcentaje de
digital y implementacién del
AEI.08.07 | electronico plan de gobierno digital
implementado en |y electrénico en la
la Municipalidad Municipalidad
Recaudacion
Tributaria y/o Porcentaje de
AE|.08.08 | Administrativa morosidad tributaria y/o
oportuna y efectiva | administrativa
para beneficio de
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6. ANEXOS

B.1. Matriz de Articulacion de Planes

B.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional
B.3. Ficha Técnica de Indicadores

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023 "@ Q { g 9
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FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI

OELO1

Reducir los Indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de victimizacién (15 afios a mas)

Justificacién

Permite medir la cantidad de ciudadanos que son victimas de hechos delictivos a
fin de mitigar y planificar acciones de seguridad ciudadana

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

Numero de ciudadanos victima de un hecho delictivo / nimero total de
ciudadanos del distrito * 100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Descendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D 27.50% 24.75% 22.28% | 20.05% 18.04% 15.02%
AEL01.01 Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementado en beneficio del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Accidn de Seguridad Ciudadana
del Distrito

Justificacién

Permite medir el grado de cumplimiento de las metas previstas plan local de
accion de seguridad ciudadano, a fin de mejorar la calidad de vida y desarrollo
del distrito

Responsable del indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Numero de actividades cumplidas del PASC/N° de actividades establecidas en el

Método de Calculo PASC)*100 %
Sentido
Pardmetro de medicion Niamero ::;lserado Ascendente
indicador
Plan Estratégico Institucional 2019 -2023 ‘9@’0 { go
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Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 75% 80% 85% 90% 95% 97%
AEL.01.02 Programa Integrado de Seguridad Ciudadana focalizada en el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de asistencia de los miembros del comité a las reuniones

Justificacion

Permite medir la intensidad de denuncias registradas por los vecinos

Responsable del indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Célculo

Numero de miembros del comité que asisten a las reuniones / nimero total de
miembros * 100 %

Sentido
Pardmetro de medicién Numero ::?erado Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 25% 85% 87% 90% 95% 96%
AEL01.03 Sistema integrado de seguridad ciudadana con equipamiento, comunicacion y

tecnologia focalizada en beneficio del distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de equipamiento en general nuevos adquiridos en Sistema Integrado
de Seguridad Ciudadana en el Distrito

Justificacién

Permite medir el avance de integracion con equipamiento y tecnologia en
seguridad ciudadana, con alertas tempranas, atencion de riesgo de desastres,
interconexién con la PNP y los Compaiiia de Bomberos. También nos permite
medir la Descentralizacion sin fronteras en materia de seguridad ciudadana
(MACOMUNIDAD)

Responsable del indicador

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023
www.munipachacamac.gob.pe

OO0




Pag. de 54 a 78

Método de Célculo

Numero de equipos en general adquiridos / total de equipos necesarios previstos
* 100%

Sentido
Parametro de medicién Numero ::Terado Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 , 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 5% l 35% 55% 65% 75% 77%
OEL02 Promover la Gestion Ambiental Sostenible en el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente
en infraestructura de residuos sélidos

Justificacion

Permite medir la cantidad de toneladas de residuos sélidos no reutilizables en
cuanto a la disposicién de los residuos sélidos en el distrito, a fin de garantizar la
calidad de vida del vecino y la salubridad.

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacidn proporcionada por la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

Numero de toneladas de residuos solidos no reutilizables / nimero total de
toneladas de residuos sélidos * 100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Nimero Descendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D 35% 75% 85% 90% 95% 96%
AEL02.01 Plan Anual de Evaluacion v Fiscalizacién Ambiental implementado en beneficio

del Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacion
ambiental

Justificacién

Permite medir la eficacia de la fiscalizacién ambiental previstas en los planes
anuales para asegurar la proteccién y calidad de vida al ciudadano.
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Responsable del indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y
Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

Numero de acciones de fiscalizacidn y evaluacién ejecutadas / total de acciones
programadas * 100

Pardmetro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D. 10% 15% 18% 20% 25%
AEL02.02 Programas de limpieza integral con segregacién en la fuente y recoleccion

selectiva de residuos solidos en el distrito.

Nombre del Indicador

NUmero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen

Justificacion

Permite medir la caracterizacion de los residuos sélidos y el crecimiento de los
inorganicos como organicos para la mitigacion de contaminantes en el distrito.

Responsable del indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y
Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

Numero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados segregados en
fuente de origen anualmente

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 381,723 400,809 | 420,850 441,892 463,987 465,987
AEI.02.03 Manejo de residuos sélidos integral con disposicién final en el distrito.

Nombre del Indicador

Numero de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en
el Distrito
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Justificacion

Permite medir los residuos sélidos integral de disposicién final a fin de mitigar la
contaminacion en el distrito.

Responsable del indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y
Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

Ndmero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados segregados en
fuente de origen anualmente

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Nlmero Ascendente

Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente

Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 30,924 32,470 34,094 35,798 37,588 38,125
AEL02.04 Mantenimiento y Conservacion permanente de dreas verdes de uso publico en

el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el
Distrito

Justificacion

Permite medir el estado 6ptimo de las dreas verdes con sus respectivos
mantenimientos en el distrito con el fin de brindar calidad de vida al ciudadano
y contribuir al medio ambiente.

Responsable del indicador

Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Ecologia y
Medio Ambiente y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

Nimero de m2 de dreas verdes en estado dptimo de mantenimiento en el distrito
/ total m2 de dreas verdes en el distrito

Sentido
Parametro de medicién Niimero ::[:erado Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente
Valor de linea de base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 35% 45% 60% 65% 80% 85%
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OEI.03

Promover el desarroflo humano, social y habitos saludables en la poblacién del
distrito

Nombre del Indicador

N°® de Programas que promueven el desarrollo humano y habitos saludables en el
distrito

lJustificacién

Permite medir la cobertura de los servicios brindados a las actividades de la
proteccidn y prevencion humana como la anemia, actividades promocionales
preventivas, atenciones en salud de capa simple a la poblacion del distrito, con el
fin de darles mejor calidad de vida con estilo saludable.

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Desarrollo
Humano y Promocién Social

Método de Célculo

N° de Programas que promueven el desarrollo humano vy habitos saludables en el
distrito

Pardmetro de medicion

Sentido
esperado del
indicador

Nimero Descendente

Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Programas Alimentarios y Salud

Valor de linea de base

Valor Actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D 10 14 16 18 20 22
AEL03.01 Programas sociales integrales con calidad y oportunidad a la poblacion

vulnerable del distrito.

Nombre del Indicador

Porcentaje de beneficiarios en los programas sociales en el Distrito

Justificacién

Permite medir la cobertura de atencion a los beneficiarios de los programas
sociales y del servicio de matrimonio a la poblacién del distrito, con la finalidad
de mejorar las condiciones de vida al ciudadano.

Responsable del indicador

Subgerencia de OMAPED, CIAM, DEMUNA, MATRIMONIOS y Subgerencia de
Participacién Vecinal y Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de OMAPED,
CIAM, DEMUNA, MATRIMONIOS y Subgerencia de Participacion Vecinal y
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Método de Calculo

Nimero de beneficiarios atendidos en los programas humanos y sociales / total de
la poblacion del distrito * 100%
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Parametro de medicién

Sentido
esperado del
indicador

Nimero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de OMAPED, CIAM, DEMUNA y MATRIMONIOS

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 24 .9% 32.0% 35.0% 38.0% 40.0% 42.0%
AEL03.02 Programas y actividades culturales, deportes y recreativas con enfoque

intercultural e intermodal en el distrito

Nombre del Indicador

Numero de toneladas de residuos sdlidos inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen

Justificacion

Permite medir la cobertura de programas y servicios culturales, deportivas y
recreativas de la poblacién, con el fin de mejorar la calidad de vida del
ciudadano.

Responsable del indicador

Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte y Gerencia de Desarrollo
Humano y Promocion Social

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Juventud,
Educacién, Cultura y Deporte y Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion

Social

Método de Calculo

Numero beneficiarios atendidos en los programas culturales, deportivas,
recreativas / total de la poblacién del distrito * 100%

Parametro de medicidn

Sentido
esperado del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 0% 45% 55% 65% 69% 70%
AEL03.03 Programas educativos integrales con meritocracia focalizada en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de beneficiarios en los programas educativos integrales del Distrito

Justificacién

Permite medir la cantidad de beneficiarios que acceden a los programas
educativos.

Responsable del indicador

Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte y Gerencia de Desarrollo
Humano y Promocidn Social
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Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Juventud,
Educacidn, Cultura y Deporte y Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién
Social

Método de Calculo

Numero beneficiarios atendidos en los programas educativos integral / total de la
poblacion del distrito * 100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado del
indicador

Nimero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Juventud, Educacidén, Cultura y Deporte.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 2% 25% 35% 37% 38% 39%
AEL03.04 Programas asistenciales en prevencion y recuperacion de atencion primaria en la

salud en beneficio de la poblacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de beneficiarios en la atencién preventiva en salud del Distrito.

Justificacion

Permite medir la disposicién de residuos sélidos en el relleno sanitario, a fin de
determinar los recursos necesarios para la eficiente recoleccion y brindar calidad
de vida al ciudadano.

Responsable del indicador

Subgerencia de Programas Alimentarios y Salud y Gerencia de Desarrollo Humano
y Promocidn Social

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Programas
Alimentarios y Salud y Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Numero de pacientes atendidos preventivamente en programas salud / total de la

e cRicd poblacién del distrito * 100%
Sentido

Parimetro de medicion Numero esperado del Ascendente
indicador

Fuente y bases de datos Subgerencia de Programas Alimentarios y Salud.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D. 3% 5% 72% 75% 76%
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OEL.0O4

Promover el desarrollo urbano, rural y transitabilidad ordenado, participativo y
sostenible en el Distrito

Nombre del Indicador

Proporcidn de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas

Justificacién

Permite medir la cantidad zonas vulnerables para su planificacién de mejora
urbanistica y territorial con definicién concertada, con el fin de darles mejor
calidad de vida y condicionales de formalidad.

Responsable del indicador

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural

Método de Calculo

Poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas / total de la poblacidn urbana y rural * 100

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Nimero Descendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D 60% 58% 48% 40% 30% 28%
AEL04.01 Programa de saneamiento fisico legal de predios focalizados en el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de predios que no cuentan con saneamiento fisico
legal, a fin de darles la adecuada zonificacién y elevar la propiedad, que elevaria
la calidad de vida del vecino.

Responsable del indicador

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas y Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural y Gerencia de Rentas

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro y Habilitaciones Urbanas y Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y

Gerencia de Rentas

Método de Calculo

Numero de predios con saneamiento fisico legal / total de predios en distrito *
100%
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Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Nimero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas y Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural y Gerencia de Rentas

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. s.D. 50.0% | 700% | 75.0% | 85.0% | 86.0%
AEL04.02 Plan Urbano y/o Rural Distrital implementado del Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de Implementacion del Plan Urbano Distrital

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de las actividades y acciones previstas en el plan
de desarrollo urbano distrital, con el fin de mejorar las condiciones territoriales y
ambientales del distrito.

Responsable del indicador

Subgerencia de Estudios y Proyectos y Cooperacién Interinstitucional y Gerencia
de Desarrollo Urbano

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Estudios y
Proyectos y Cooperacion Interinstitucional y Gerencia de Desarrollo Urbano

Meétodo de Calculo

N° actividades del Plan urbano distrital realizadas/ N° actividades programadas en
el Plan urbano distrital) *100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Estudios y Proyectos y Cooperacidn Interinstitucional y Gerencia
de Desarrollo Urbano

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 ! 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D. 15% 75% 85% 90% 93%
AEL04.03 Catastro Actualizado en la Jurisdiccién del Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de predios que cuentan con la ficha catastral
actualizado, para sincerar su actual situacién del predio, el cual, permitira la
mejora en la gestion tributaria y reglamentaria.

Responsable del indicador

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas y Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural
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Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro y Habilitaciones Urbanas y Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

Método de Céiculo

(N° de Predios catastrados del Distrito/ N° de Predios registrados del Distrito) *100

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas y Gerente de
Desarrollo Urbano y Rural

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 -I' 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D. 15% | 50% 70% 95% 97%
AEL04.04 Plan de Seguridad Vial implementado del Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de Implementacidn del Plan Vial de Distrito

Justificacién

Permite medir el cumplimiento de las actividades, acciones y metas previstas en
el plan vial distrital, para mejorar el ordenamiento de transitabilidad peatonal y
vehicular, su regulacién y mitigar riesgo de accidentes que repercuta en la
calidad de vida de ciudadano.

Responsable del indicador

Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

NUmero de acciones realizadas del plan vial / total de actividades programadas del
plan vial *100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D. 0% 20% 55% 75% 76%
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AEN04.05

Sistema de movilidad urbana sostenible en el Distrito.

Nombre del Indicador

Ndmero de kilémetros de vias asfaltadas y sefializadas para peatones en el Distrito

Justificacién

Permite medir la cantidad de vias asfaltadas y sefializadas en el distrito, asi como
de las vias colindantes inter distritales para la mejora de los accesos vehiculares
en beneficio de los ciudadanos.

Responsable del indicador

Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Numero de kilémetros de vias asfaltadas y sefializadas para peatones en el distrito

Método de Célculo
/ Total Kilémetros vias en el distrito

Sentido

Pardmetro de medicion Kildmetro :se;laerado Ascendente
indicador

Fuente y bases de datos Subgerencia de Transporte y Ordenamiento Vial.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2019 ! 2020 2021 2022 2023

Valor S.D. 25 50 60 75 85 86

OEL05 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antropicos

Nombre del Indicador

Porcentaje de programas de prevencidn frente a emergencias y desastres
implementados

Justificacion

Permite medir la cantidad de programas de mitigacion de riesgo y desastre
implementado para dar la proteccion ante situaciones de peligro por origen
natural y antrdpicos.

Responsable del indicador

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacidn proporcionada por la Gerencia de Servicios a la
Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

N° de programas de prevencién implementados / programas previstos frente a
emergencias desastres * 100%

Pardmetro de medicién Nimero se".tldc.' esperado Ascendente
del indicador
Fuente y bases de datos Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
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Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 ' 2020 2021 2022 2023
Valor s.D 5.D. 60% | 70% 75% 85% 86%
AEIL05.01 Plan de prevencion de riesgo y desastre Distrital

Nombre del Indicador

Porcentaje de Implementacion del Plan de prevencidn de riesgo y desastre

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones de prevencién implementadas previstas
en el plan de prevencién de riesgo y desastre el distrito, con la finalidad de
mitigar riesgo y darle mejores condiciones de seguridad a los ciudadanos del
distrito.

Responsable del indicador

Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastre y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Gestion de
Riesgo y Desastre y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Caiculo

Numero de medidas de prevencion implementadas / Nimero medidas de
proteccién programadas de prevencién de riesgo y desastre *100%

Sentido esperada

Parametro de medicién Numero Ascendente
del indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastre
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S0 60.0% 70.0% 75.0% 85.0% 86.0%
AEL05.02 Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Nombre del Indicador

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Justificacién

Permite identificar las zonas vulnerables con riesgo de desastre en el distrito, a
fin de mitigarlo y brindar mejores condiciones de seguridad a los ciudadanos en

general.

Responsable del indicador

Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastre y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Gestion de
Riesgo y Desastre y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
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Método de Calculo

N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

Sentido esperado

Parametro d dicié ¥
arametro de medicion Numero dut Inclicastr Ascendente
Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestidn de Riesgo y Desastre
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
valor S.D. S.D. 2 | 3 4 5 6
AEL05.03 Implementacién adecuada de medidas de proteccién frente a peligros en el

Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas
criticas frente a peligros

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones de medidas de proteccion en la
prevencion del riesgo y desastre en el distrito, con el fin de bridar al ciudadano
las mejores condiciones ante peligros de desastre en el distrito.

Responsable del indicador

Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastre y Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Medio Ambiente

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Subgerencia de Gestion de
Riesgo y Desastre y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Método de Calculo

NUmero de medidas de proteccién implementadas / Nimero de medidas de
proteccién programadas para el control de zonas criticas frente a peligros *100%

Parametro de medicion

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Numero

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastre

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D. 30% | 35% 40% 45% 46%
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OEL06

Impulsar la oferta turistica con enfoque cultural e interdistrital

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados
a la cultura

Justificacién

Permite medir la cantidad de oferta de servicios turisticos formales en el
distrito, para brindar mayor calidad en los servicios y oportunidad turistica a
los ciudadanos y visitantes, por ser el Primer Distrito Turistico del Peri.

Responsable del indicador

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econémico

Método de Calculo

Numero de establecimientos de servicios turistico formalizados / total
establecimientos turisticos en el distrito * 100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 573 573 1% | 10% 15% 20% 35%
AEIL06.01 Programa de desarrollo integral de la actividad turistica en el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo de la actividad
turistica integral en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones y actividades turisticas desarrolladas e
implementadas con el fin de impulsar el turismo sostenible con la mayor
afluencia de la ciudadania que redunde en el crecimiento de la micro
economica del distrito como fuente de recursos para su calidad de vida.

Responsable del indicador

Subgerencia de Promocién Turistico y Patrimonio Cultural y Gerencia de
Turismo y Desarrollo Economico

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Promocién
Turistico y Patrimonio Cultural y Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Método de Calculo

Numero de actividades turisticas implementadas / total de actividades
turisticas programadas en el distrito * 100%

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023
www.munipachacamac.gob.pe

OO0




l.ﬂF‘NECP&i_‘?T‘\AB oE
FACHACAMAC

Pag. de 67 a78

Parametro de medicion

Sentido
esperado del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocién Turistico y Patrimonio Cultural.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 11 11 95.0% 95.0% ‘ 95.0% 95.0% 96.0%
AEL06.02 Asistencia técnica adecuada para el incremento del turismo sostenible en el

Distrito

Nombre del Indicador

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que
reciben Asistencia Técnica en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad y crecimiento de operadores turisticos en el
distrito, a fin de afianzar su liderazgo turistico como también el crecimiento
de la micro econémica en el distrito para beneficio de sus ciudadanos.

Responsable del indicador

Subgerencia de Promocidn Turistico y Patrimonio Cultural y Gerencia de
Turismo y Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Valor Actual

Método de Cilculo

Numero de operadores turisticos acreditados en el distrito

Parametro de medicién

Sentido
esperado del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocién Turistico y Patrimonio Cultural.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 115 115 138 140 142 145 147
Plan Estratégico institucional 2019 -2023 (, @& @ g o

WA sob.pa




MR FALID :\I; o
PAGHAGAMAC

Pag. de 68 a78

OEL07

Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios con enfoque
de desarrollo econémico interdistrital

Nombre del Indicador

Porcentaje de productores agrarios formalizados

Justificacion

Permite medir la cantidad de productores agrarios en calidad de formales en
el distrito, para impulsar el enfoque de agro interno y externo en el
desarrollo de la industrializacién.

Responsable del indicador

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econémico

Método de Cilculo

Numero de productores agrarios formalizados / total de productores en el
distrito * 100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado del
indicador

Nimero Ascendente

Fuente vy bases de datos

Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 ' 2020 2021 2022 2023
Valor S.D S.D 5% 15% 20% 35% 45%
AEL07.01 Asistencia técnica oportuna a nuevos emprendedores en el Distrito

Nombre del Indicador

Numero de nuevos emprendedores organizados en el Distrito

Justificacion

Permite medir la cantidad de acciones y actividades de generacidén de
nuevos emprendedores con capacitacion y asistencia técnica, en beneficio
de la micro economia en el distrito.

Responsable del indicador

Subgerencia de Comercializacién, Anuncios y Promocién del Empleo y
Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico

Limitaciones del indicador

Estd sujeto a la informacién proporcionada por la Subgerencia de
Comercializacién, Anuncios y Promocién del Empleo y Gerencia de Turismo y
Desarrollo Econdmico

Método de Calculo

Numero de nuevos emprendedores formalizados que reciben asistencia
técnica por parte de la municipalidad
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Parametro de medicién

Sentido
esperado del
indicador

Niumero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Comercializacién, Anuncios y Promocién del Empleo.

Valor de linea de base

Valor Actual Logros esperados

Ao 2018 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D 120 180 190 200 205
AEL07.02 Actividades agropecuarias desarrolladas en el Distrito

Nombre del Indicador

NUmero de actividades agropecuarias desarrolladas en el Distrito

Justificacién

Permite medir la cantidad de ofertas de actividades productiva o
economicas realizadas o gestionadas por la municipalidad en beneficio de la
actividad econdmica agropecuaria para su impulso y crecimiento de la micro
economia con mayor fuente de trabajo.

Responsable del indicador

Subgerencia de Comercializacién, Anuncios y Promocién del Empelo y
Gerencia de Turismo y Desarrollo Econdmico

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Valor Actual

Método de Célculo

Numero de actividades productivas o econdmicas realizadas o gestionadas por
la municipalidad

Parametro de medicion

Sentido
esperado del
indicador

Nimero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocion Turistico y Patrimonio Cultural.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Valor 6 6 8 | 10 12 14 17
AEL07.03 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econdmicas oportunas en

el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados en el Distrito

Justificacion

Permite medir la actividad y accionar del control concurrente y posterior en
toda la actividad econdmica y no econdmica del distrito, a fin de disminuir la
informalidad comercial, dando impulso a los formal para beneficio de sus
ciudadanos y administrados en general del distrito.
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Responsable del indicador

Gerencia de Fiscalizacién y Control y Subgerencia de Gestidn de Riesgo y
Desastre

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Valor Actual

Método de Cilculo

Nimero de establecimientos formales en el distrito / nimero de
establecimientos comerciales registrados en el distrito * 100%

Sentido
Pardmetro de medicién Numero esperado del Descendente
indicador
Fuente y bases de datos Subgerencia de Promocidn Turistico y Patrimonio Cultural.
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 ' 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. S.D 40% |  55% 65% | 75% 85%
OEL.08 Fortalecer la modernizacion de la gestion institucional de la Municipal

Distrital de Pachacdmac

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacién

Permite medir la eficacia de las acciones estratégicas previstas en el PEl a fin
de medir su resultado respecto a los objetivos esperados para beneficio de
los ciudadanos del distrito.

Responsable del indicador

Gerencia Municipal / Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Gerencia Municipal /
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Método de Célculo

Numero de acciones y/o actividades ejecutadas anual / nimero total de
acciones y/o actividades previstas de cada AEl anual * 100%

Parametro de medicién

Sentido

esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia Municipal / Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Valor S.D 50% 90% | 93% 94% 95% 96%
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AEI.08.01

Espacios y mecanismos de gobierno abierto fortalecidos en la Municipalidad
Distrital

Nombre del Indicador

Numero de organizaciones sociales acreditadas que participan en el
presupuesto participativo.

Justificacion

Permite medir el nimera de organizaciones sociales organizadas y
formalizadas para impulsar un gobierno abierto y participativo en la
gobernabilidad piiblico y destino de los recursos para beneficio de la
poblacion del distrito.

Responsable del indicador

Gerencia de Comunicaciones e Imagen, Subgerencia de Participacion Vecinal

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen, Subgerencia de Participacién Vecinal

Método de Calculo

Nlmero de organizaciones sociales acreditadas que participan en el
presupuesto participativo

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Nuamero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Comercializacién, Anuncios y Promocidon del Empelo.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5.0, 37 60 65 70 75 76
AEL08.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion

municipal

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Justificacion

Permite medir el ordenamiento de la Corporacién Municipal sobre la base de
instrumentos actualizados que permite el ordenamiento y mitigar riesgos
administrativos y cumplir con las exigencias de los 6rganos rectores para una
gestion moderna y competitiva para el beneficio de los ciudadanos y
administrados sin burocracia.

Responsable del indicador

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por las diferentes dreas de la
Corporacién Municipal de acuerdo a sus atribuciones.
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Método de Calculo

Numero de instrumentos de gestién actualizados / total de instrumentos de
gestion previstos por el érgano rector para gobiernos locales * 100%

Pardmetro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Valor de linea de base

Valor Actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2019 ' 2020 2021 2022
Valor S.D. 50% 55% 75% 85% 90%
AEL.08.03 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital

Nombre del Indicador

Porcentaje del Plan de Desarrollo de Personas Ejecutadas

Justificacion

Permite medir el rendimiento del personal sobre la base de la inversion de
capacitacién por competencias por departamentalizacion, para mejorar los
servicios publicos y administrativos con eficiencia y oportunidad, a fin de
contar con personal competitivo y motivados para beneficio de los
ciudadanos del distrito.

Responsable del indicador

Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracién y Finanzas

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Valor Actual

Método de Calculo

Ndmero de personal capacitado por competencia anual / total capacitaciones
previstas en el plan de desarrollo de personas de la municipalidad * 100%

Parametro de medicion

Sentido

esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Valor de linea de base

Valor Actual Logros esperados

Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 10% 15% 25% 35% 45% 55%
AEL08.04 Programa de mejora de la calidad de atencién al ciudadano

Nombre del Indicador

Porcentaje de mejora de la calidad de atencidn al ciudadano implementado en
la Municipalidad
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Justificacion

Permite medir la implementacion del programa de mejora de la calidad de
atencion al ciudadano de los servicios municipales para beneficio de los
administrados y publico en general.

Responsable del indicador

Gerencia de Rentas

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Valor Actual

Método de Calculo

NuUmero de fases implementadas de la mejora de la calidad de atencién al
ciudadano / fases programadas de la mejora de |a calidad de atencidn al
ciudadano *100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Gerencia de Rentas

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 0% 50% 75% 80% 90% 95%
AEI08.05 Gestion por procesos implementado en la Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de gestion por procesos implementados
en la Municipalidad

Justificacion

Permite medir la implementacién progresiva de la gestion por proceso hasta
el nivel 2 de la municipalidad de acuerdo al marco normativo vigente, a fin
mejorar la gestion municipal y buscar la mejora continua

Responsable del indicador

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Valor Actual

Método de Célculo

NGmero de fases implementadas de la gestion por procesos / fases previstas
de la gestidn por procesos en gobiernos locales ¥100%

Sentido
i d
Pardmetro de medicion Ndamero :Z':era = Ascendente
indicador
Fuente y bases de datos Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 0% 35% 55% 75% 290% 95%
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AEL08.06

Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Justificacion

Permite medir de manera aleatoria el cumplimiento de los plazos de los
expedientes y/o documentos de los ciudadanos, administrados y
colaboradores internos de la Corporacién Municipal que ha solicitado algtin
tipo de atencién, reclamos o reclamaciones entre otros.

Responsable del indicador

Gerencia Municipal - Procuradurfa Publica Municipal - Gerencia de Asesoria
Juridica - Secretaria General - Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo
- Gerente de Administracidn y Finanzas - Subgerencia de Logistica -
subgerencia de Contabilidad - Subgerencia de Tesoreria - Subgerencia de
Recursos Humanos - Subgerencia de Servicios generales y Maestranza -
Gerente de Fiscalizacion y Control, Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacidn proporcionada por la Valor Actual

Método de Célculo

Numero de documentos atendidos dentro del plazo /Numero de documentos
presentados y/o recibidos *100%

Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Niumero Ascendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocion Turistico y Patrimonio Cultural.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 80% 85% 90% 95% 95% 97%
AEL08.07 Plan de gobierno digital y electrénico implementado en la Municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del plan de gobierno digital y electrénico en la
Municipalidad

Justificacion

Permite medir el crecimiento tecnoldgico y la Inter operatividad de los
servicios, asi como de los medios de comunicacién a implementar para dar
cumplimiento al plan de gobierno digital y electrénico de la Municipalidad

Responsable del indicador

Subgerencia de Estadistica e Informdtica - Gerente de Planeamiento y
Presupuesto

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacién proporcionada por la Valor Actual

Método de Calculo

Numero de actividades implementadas de gobierno digital, electrénico y
comunicacién / actividades previstas en el Plan de Gobierno Digital y
Electrénico de la Municipalidad * 100%
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Parametro de medicién

Sentido
esperado
del
indicador

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos

Sub Gerencia de Estadistica e Informatica

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 ! 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 0% 15% | 55% 75% | 85% | 87%
AEL08.08 Recaudacion Tributaria y/o Administrativa oportuna y efectiva para beneficio

de la Municipalidad del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de morosidad tributaria y/o administrativa

Justificacion

Permite medir la efectividad de la cobranza de predial y arbitrios municipales
del distrito, a fin de garantizar la sostenibilidad de los servicios municipales y
cumplimiento de los objetivos institucionales

Responsable del indicador

Subgerencia de Registro y Recaudacion - Gerente de Rentas - Gerente de
Administraciéon y Finanzas

Limitaciones del indicador

Esta sujeto a la informacion proporcionada por la Valor Actual

Método de Calculo

Monto Recaudado Impuesto predial y arbitrios anual distrital/ total de ingresos
previstos por la emisién de la cuponera anual del impuesto predial y arbitrio
anual *100%

Parametro de medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Namero Descendente

Fuente y bases de datos

Subgerencia de Promocion Turistico y Patrimonio Cultural.

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor S.D. 75% 70% 65% 45% 40% 38%
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GLOSARIO DE TERMINOS'

Acciones estratégicas institucionales
Son un conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un OEI, son

medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

Corredores verdes o cinturones verdes
Los cinturones verdes, estructuras verdes o sistemas de espacios libres, son
estrategias de planificacién e intervencioén integral de largo plazo, que se conciben

como parte fundamental de la calidad de vida, el paisaje y la identidad urbana

Gestion de Riesgo de Desastres

Es un proceso social, cuyo fin ultimo es la prevencion, la reduccién y el control
permanente de los factores de riesgos de desastres en la sociedad, asi como la
adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres, considerando
las politicas nacionales, con especial énfasis en aquellas relativas a materia
econémica, ambiental, de seguridad, de defensa nacional y territorial de manera
sostenible.

Objetivo estratégico institucionales

define los cambios que la entidad pretende lograr en las condiciones de los
ciudadanos, o en el entorno en que estos se desenvuelven, sera medido a traves
de sus correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al
horizonte del PEI.

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Es un documento de gestion que contiene la sintesis del analisis prospectivo,
escenario apuesta, la vision, objetivos estratégicos, indicadores y metas, las
acciones estratégicas, la ruta estratégica y la relacién de proyectos de inversion
publica de impacto territorial.

' Guia para el Planeamiento Institucional. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.

Plan Estratégico Institucional 2019 -2023 OCHO20

WWW I 2"\!‘ pe




MUNICIPALIDAD DE
PACHACAMALD

Pag.de 77 a 78

Plan de Gestion de Riesgos

Establece directrices generales en GRD de obligatorio cumplimiento para las
entidades publicas del SINAGERD. Establece objetivos, estrategias, metas y
prioridades en materia de GRD para el corto, mediano y largo plazo, en los tres
niveles de gobierno. Promueve la asignacion de recursos presupuestales para la

GRD, en funcién a las prioridades establecidas.

Planes urbanos

Comprenden los siguientes instrumentos:

1 Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT)
2 Plan de Desarrollo Metropolitano (PDM)

3 Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

4 Plan Urbano Distrital (PUD)

5 Esquema de Ordenamiento Urbano (EU)

Red hidrica principal

Comprende a la gréafica del curso de los rios principales.

Resiliencia

Castiblanco cita a Common y Perrings (en Correa, 2003), quienes afirman “la
sostenibilidad ecolégica no es un estado que puede ser definido por simples reglas.
Se puede decir que es mas bien la resiliencia del sistema la que debe ser mantenida
en el tiempo”. Es decir, en un sentido similar a lo sefalado por Leff en parrafo
anterior, se refieren a la capacidad de estabilidad y de equilibrio de los ecosistemas
en un horizonte de temporalidad. Sefialan que la estabilidad y la resiliencia resultan
dos conceptos claves: “La estabilidad se refiere a la capacidad de las poblaciones
para retornar al equilibrio, después de ocurrida alguna disturbancia o alteraciéon de
los ecosistemas. La resiliencia es un concepto mas amplio que mide la propension
de los ecosistemas a mantener sus principales rasgos después de una alteracion”.
Y afiaden “Que la resiliencia esta relacionada con la diversidad sistémica, con la
complejidad y la interconexidad, sugiriendo que los impactos humanos que
reduzcan esas propiedades deben ser evitados”.
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Ruta estratégica
La ruta estratégica consiste en ordenar los objetivos estratégicos y establecer una

secuencia logica de sus correspondientes acciones estratégicas.

Transito o circulacién

El transito estd compuesto por personas de diferentes caracteristicas sociales y
economicas, con intereses y necesidades diferentes. Estas personas utilizan
distintos modos de transporte, desde la caminata hasta el automévil particular, en
patrones que a pesar de presentar alguna regularidad cambian frente a situaciones

distintas.

Variables estratégicas
Representan principalmente resultados del sistema territorial, es decir aquellas que

reflejan la situacion de los ciudadanos o su entorno. Por ejemplo, seguridad

ciudadana, calidad ambiental, tiempo de desplazamiento urbano, entre otros.
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