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INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno, de acuerdo a la Ley N° 28716 (Art 3°) se define
como “El conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y meétodos, incluyendo la actitud de las
autoridades vy el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado
para la consecucion de los objetivos relacionados al control interno

institucional”.

La Municipalidad Distrital de Pachacamac, en cumplimiento de lo dispuesto por
la Guia para la “Implementacion del Sistema de control Interno de las Entidades
del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N* 458-2008-CG mediante
R.A. N° 103-2016-MDP/A, de fecha 15.04.2016, conformo el Comite de Lontrol

Interno de la entidad.

Corresponde al Comité de Control Interno de la entidad la funcion principal de
supervrisic)n y monitoreo del proceso de sensibilizacion y capacitacion del
personal de la Municipalidad Distrital de Pachacamac sobre las Normas de
control Interno. Asimismo, es responsable de desarrollar el Diagnostico actual
del Control Interno dentro de la Entidad y el Plan de trabajo que contenga las
acciones a realizar para implementar el Sistema de Control Interno en

coordinacion con todas las areas de la entidad
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En la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la ley N°
30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, se
establecio que en todas las Entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28716, la obligacion de
implementar su Sistema de Control Interno (SCI), en un plazo maximo de

treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de |a referida Ley.

Teniendo en cuenta que es imperativo dotar y desarrollar en los servidores de |a
Municipalidad Distrital de Pachacamac de los conocimientos, habilidades vy
actitudes necesarias que permitan la Implementacion y desarrolio del Sistema
de Control Interno en la entidad; para lo cual, es necesario implementar un
componente importante como lo es el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion
para la Implementacion del Sistema de Control Interno, documento de gestion
institucional formulado por el Comité de Control Interno de la Municipalidad

Distrital de Pachacamac.
BASE LEGAL

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley‘N"r 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

Ley N° 28716 — lLey de control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.
Decreto supremo N°® 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de

Modernizacidn de la Gestion Publica al 2021
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Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

Resolucion de contraloria N° 458-2008-CG que aprueba la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.
Resolucion de contraloria N° 273-2014-CG que aprueba las Normas generales
de Control gubernamental y su modificatoria

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG gue apruebd i Directiva N° 013
2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las

Entidades del Estado”.
JUSTIFICACION

En los ultimos tiempos, a causa de numerosos problemas que se han
presentado en las organizaciones, ha surgido un creciente interés por el Contro!
Interno y se ha reconocido que constituye un elemento fundamental e

indispensable dentro de las mismas organizaciones

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de Pachacamac con el Tin de cumplir
con los lineamientos establecidos por la Contraloria General del Republica, y
con elrpropéswto de mejorar la administracion de sus recursos, cree conveniente
sensibilizar y capacitar a todo el personal en lo referente a la Implementacion

del Sistema de Control Interno
OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL:
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Brindar conocimientos, desarrollar habilidades y actitudes en los
servidores de la Municipalidad Distrital de Pachacamac que permitan la
implementacion progresiva y continua de un Sistema de Control Interno,

eficiente, eficaz y transparente.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

~ Informar y sensibilizar sobre la importancia de ser parte activa del
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, propiciando
el compromiso de los servidores de la Municipalidad Distrital de
Pachacamac.

~ Proporcionar a los servidores de Ila Municipalidad Distrital de
Pachacamac los conocimientos acerca del Sistema de Control Interno,
normatividad, instrumentos y estrategias para su implementacion,
mantenimiento y control. f

» Promover en el servidor de la Municipalidad Distrital de Pachacamac la
practica del buen gobierno y la conducta éetica y transparente

ALCANCES

El Plan’'de Sensibilizacidn y Capacitacion para la Implementacion del Sistenma de

Control Interno, es de aplicacion a todo el personal de la Municipalidad Distrital

de Pachacamac, nombrado, contratado CAS, designado de confianza u otro

régimen laboral que lo vincule directamente con el desempefo de actividades o

funciones en la Entidad.
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ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

Se plantean un conjunto de estrategias y actividades en funcion a los objetivos

propuestos. Considerando que el principal objetivo de la implementacion del

SCl esta dirigido a todo el personal de la entidad, desarrollaremos estrategias de

comunicacion interna en forma directa, horizontal y vertical, dado la inmediatez

con la que se tiene que implementar dicho Sistema:

1. Acciones de informacion y sensibilizacion:

a)

b)

Desarrollo de material grafico:

. Boletines: Se elaboraran tripticos y/o dipticos con informacion

relativa al Sistema de Control Interno, su relevancia para una

gestion ética de la entidad.

° Afiches: Se elaboraran afiches en papel A3 a colores, los mismos

que se pegaran en los diterentes paneies, periogicos murales o
pizarras, etc., de la entidad,. con la finalidad de generar
.expectativa e interes en las acciones emprendidas por el Comite

de Control Interno.

Espacio Virtual: Enlace (link) en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Pachacamac. La creacion de un modulo virtual dentro de la
web institucional de la Municipalidad dedicado a topicos referidos a la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Distrital de Pachacamac, el mismo que se actualizara progresivamente,

con la informacion y documentacion relacionada con las acciones
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ejecutadas por el Comité de Control Interno en el proceso de

implementacion del referido Sistema.

Galeria de fotos y videos: La Gerencia de Comunicaciones e Imagen de

la Municipalidad Distrital de Pachacamac compilara y publicara mediante

galeria virtual o presencial el material visual, audiovisual y cualquier otro

que preserven las acciones desarrolladas por el Comite

de Control

Interno y que merezcan ser recordadas y dadas a conocer

2. Acciones de Fortalecimiento Institucional:

e,
wal de o

a)

b)

Reuniones de motivacion: Comprende Talleres de motivacion que
organizara el Comite de Control Interno, para comprometer a todos

los servidores de la entidad a colaborar con la implementacion del

Sistema de Control Interno

Jornada Etica: Se desarrollara charlas dedicadas a la Ley del Codigo
de Etica, la misma que sera expuesta por invitados especialistas en
materia de Etica y transparencia o personal de nuestra entidad con

conocimientos en la materia

Cursos de Sensibilizacion y Capacitacion: Se sensibilizara y

capacitara a los funcionarios y personal aadministrativo clave de la

Municipalidad distrital de Pachacamac en topicos referidos al

Sistema de Control Interno, su normatividad. los Instrumentos vy

estrategias para su implementacion, mantenimiento vy control; a

traves de talleres organizados por el Comité de Control Interno. los
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d)

e)

cuales se podran realizar con el apoyo de la Contraloria General-de la
Republica, personal de la entidad y/o por servicios de terceros, de

ser necesario.

Induccion: La Sub Gerencia de Recursos Humanos, dedicara un
segmento de una jornada laboral, para la induccion al personal de
reciente ingreso, para tratar aspectos generales de la Ley del Codigo

de Etica del Servidor Publico y otros aspectos relacionados

Difusion de comunicaciones, directivas, normativas u otro material

relacionado con el SCI:

A través de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen, se difundira a
todas las areas de la entidad la normatividad, documentacion,
instrumentos y estrategias relacionados con la implementacion del

Sistema de Control Interno

3. Cronograma de Actividades:
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VIIL.

FINANCIAMIENTO:

El financiamiento de la capacitacion se sujetara a la disponibilidad presupuestal

aprobada en el Plan de Capacitacion por el Comite de Control Interno
RESULTADOS Y LOGROS:

v 100% de los servidores de Ia Municipalidad Distrital de Pachacamac
informados, sensibilizados, fortalecidos y comprometidos CO la

implementacion del Sistema de Control Interno

EVALUACION
El Comité de Control Interno es el organo encargado de evaluar el desarrolio de
las acciones de capacitacion en funcion al cronograma de actividades aprobado

y a los informes que presente
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