MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1: CONCEJO MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |01.1: CONCEJO MUNICIPAL META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 7,316.00
ACTIVIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Desarrollar instrumentos de gestion L .
Desarrollo municipal que sean implementados y Asistir a las Sesiones en
01 N . cumplimiento de la Ley Orgénica de |Sesiones de Concejo. 76.00 Sesion 32 Sesion 8 8 8 8
Institucional usados por todas las areas de la N
Municipalidades
MDP
02 De§arrf)|lo Reducir los gastos ladmlnlstratlvos y Cumplimiento de la Norma Municipal |Aprobar y controlar los Planes y Proyectos de Desarrollo Local. Documento 2 Documento 1 1
Institucional los costos operativos de la MDP
Desarrollar instrumentos de gestion Documento
03 D9§arrollo municipal que sean |mpl’ementados y Cumplimiento de la Norma Municipal |Aprobar dispositivos legales municipales Documento 260 65 65 65 65
Institucional usados por todas las areas de la
MDP
Mejorar los procesos de
04 De§arrp|lo cu.mlpllmlento de Ia§ directivas y Cumplimiento de la Norma Municipal [Aprobar el Presupuesto Anual Documento 1 Documento 1
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Desarrollo Realizar monitoreo y control anual del L . .
05 Institucional PEI de la MDP Cumplimiento de la Norma Municipal |Aprobar el Balance y la Memoria Documento 1 Documento | 1
Desarrollo Reduccién de la vulnerabilidad de la S::etgitz;g:isls%Zslaarm(!glggtliisen
06 I poblacién y sus medios de vida ante . p Aprobar donaciones y legado. Documento 24 Documento 6 6 6 6
Institucional . © cumplimiento de las normas
peligros de origen natural .
municipales
Desarrollo Contar con un local Municipal Ejecucion de facultades
07 N adecuado para la atencion al Jecuct N R y Fiscalizar la marcha administrativa y de servicios de la Municipalidad Fiscalizacion 28 Fiscalizacién 7 7 7 7
Institucional : atribuciones de fiscalizacion
ciudadano
Mejorar los procesos de
08 De_sarr_ollo cu_m_phmlento de Ia_s directivas y Cumplimiento de la Norma Municipal |Aprobar el régimen de administracion de bienes y rentas Documento 4 Documento 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Promover la participacion ciudadana . L.
Gestion organizada para lograr una mayor Consolidar una gestién
09 . . L .. |descentralizada y eficiente con trato |Aprobar los mecanismos de Participacion Vecinal Documento 8 Documento 2 2 2 2
Concertada colaboracion e integracién municipio- | - AR
. directo de la participacién ciudadana
ciudadano
ACTIVIDADES DE REGIDORES
Desarrollar instrumentos de gestion |~. . . .
Desarrollo municipal que sean implementados y Disefiar implementar y ejecutar para
10 N . el buen desarrollo de la gestion Proponer proyectos de Ordenanzas, Edictos y Acuerdos Documento 20 Documento 5 5 5 5
Institucional usados por todas las areas de la L
municipal
MDP
Mejorar los procesos de Ejercer funciones normativas y
1 De§arrf)|lo culrnlpllmlento de '?5 directivas y flS(?ahZ?dOraS con faclultades Y Fiscalizar y vigilar la marcha administrativa del Municipio Fiscalizar 200 Fiscalizar 50 50 50 50
Institucional decisiones establecidas por la alta |atribuciones establecidas en la Ley
direccion y el Gobierno Central Orgénica de Municipalidades




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1: CONCEJO MUNICIPAL

Unidad Organica  |01.1: CONCEJO MUNICIPAL META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de
12 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la  |Cumplimiento de la Norma Municipal |Integrar Comisiones permanentes y especiales de Regidores 180.00 Comisién 10 Comision 8 2
Saludable gestion municipal
ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES DE REGIDORES
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de Eéi;ﬁ;ﬁ;g:lii ?Z;E?;c\i,:: y
13 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la o 8 Y Trabajo de Comisiones 224.00 Reunién 100 Reunién 25 25 25 25
- o atribuciones establecidas en la Ley
Saludable gestion municipal . S
Orgénica de Municipalidades
Desarrollar instrumentos de gestion
14 De§arrp|lo municipal que sean |mpl}amentados y Cumplimiento de la Norma Municipal chtamlqar los proyect0§ de Ordenanzas, Edictos, Acuerdos y Dictamen 15 Dictamen 3 4 3 5
Institucional usados por todas las areas de la Resoluciones de Concejo
MDP
Ejercer funciones normativas y
Desarrollo Realizar monitoreo y control anual del [fiscalizadoras con facultades y . .
15 Institucional PEI de la MDP atribuciones establecidas en la Ley Evaluar el Plan de Trabajo de un area. Informe 6 Informe L 2 1 2
Organica de Municipalidades
Coqtar con personal capacna@, Contribuir al desarrollo de las
motivado y con las competencias . -
Desarrollo . necesidades de la poblacién en . . . . -
16 - necesarias para desarrollar con . Proponer disposiciones para mejorar los servicios Municipales. Documento 24 Documento 6 6 6 6
Institucional L L X cumplimiento de las normas
eficiencia las actividades propias de municipales
su puesto P
Mejorar los procesos de
17 D9§arrollo cu.m.pllmlento de Ia_s directivas y Cumplimiento de la Norma Municipal |Sesiones Solemnes 6,836.00 Reunion 4 Reunion 1 17111
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 7,316.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.2: ALCALDIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica  [01.2: ALCALDIA META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador godre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb [mar| abr{may] jun| jul [ago|sep| oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 10,000.00
ACTIVIDADES DE LA ALCALDIA
Desarrollar instrumentos de gestién
01 Delsan:ollo municipal que sean mplgmentados y cumpl!mlgnto de la Ley Orgdnica de Convocar y presidir sesiones de Concejo. Sesion 32 Sesion 8 8 8 8
Institucional usados por todas las areas de la  |Municipalidades
MDP
Desarrollar instrumentos de gestién |Ejercer funciones Normativas y
02 De§arr0|lo municipal que sean |mp|lementados y flS(?ahZ?dOraS con faclultades y Sespr}es estratégicas para proponer dispositivos legales Disp. Legal 28 Disp. Legal 8 8 5 7
Institucional usados por todas las areas de la |atribuciones establecidas en la Ley  |Municipales
MDP Organica de Municipalidades
. . Desarrollar prgyectos de. N Proyectar el presupuesto anual para Documento
Gestion Cultural |infraestructura y social en el Distrito a e . o
N . i el afo fiscal siguiente con la finalidad ” . "
03 y Ambiente través de la promocién de la . Sesion estratégica para la aprobacion del Presupuesto anual Documento 1 1
. I N de efectuar una gestion adecuada a
Saludable inversién publico-privada y de A
. . - ) los gastos por ejecutar
cooperacion nacional/internacional
Mejorar los procesos de
04 De§arrp|lo cu.mlphmlento de Ia§ directivas y Cumplimiento de la Norma Municipal |Sesién estratégica para la aprobacion del Balance y Memoria Anual Documento 1 Documento | 1
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Desarrollar instrumentos de gestién
05 Delsan:ollo municipal que sean mplgmentados y Cumplimiento de la Norma Municipal |Promulgar las Ordenanzas Municipales. Documento 12 Documento 3 3 3 3
Institucional usados por todas las areas de la
MDP
Desarrollar instrumentos de gestién |Disefiar Implementar Instalacién de
06 De§arr0|lo municipal que sean |mp|lementados y Gest}qn para el pugn desarrollo de la Dictar Decretos y Resoluciones Documento 285 Documento 90 90 70 35
Institucional usados por todas las dreas de la  [Municipalidad Distrital de
MDP Pachacamac
Consolidar una gestion
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion |descentralizada eficiente en agencias |[Reuniones estratégicas para controlar la recaudacion y los egresos i i
07 N . L - Reunion 30 Reunion 8 7 8 7
Institucional y tesoreria de la MDP Municipales modernas y con de la municipalidad
multiservicios
Desarrollar proyectos de apoyo social
Desarrollo Realizar monitoreo y control anual del y otros a fin de promover la inversion
08 o Y ylo Cooperacién Reuniones estratégicas para controlar los Convenios y Contratos 48.00 |Reunion 16 Reunién 4 4 4 4
Institucional PEI de la MDP N . .
Nacional/Internacional en beneficio
de la poblacién
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de |Desarrollo de eventos para el
09 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la  |posicionamiento como distrito lider de [Actos de representacion oficial 132.00 |Acto 60 Acto 15 15 15 15
Saludable gestion municipal Lima Sur
10 De§arr0|lo Realizar monitoreo y control anual del Coordlnac!c?n para e] buen desarrollo Reur]lones estratégicas de control de actividades programadas por Reunion 100 Reunion 25 25 25 25
Institucional PEI de la MDP de la Gestion Municipal las diferentes
Promover la participacién ciudadana |brindar servicios de calidad
Gestion organizada para lograr una mayor |orientados al ciudadano mediante la |Campafias estratégicas de indole social a favor de los vecinos u " )
11 IR L . s N e Accion 12 Accion 3 3 3 3
Concertada colaboracién e integraciéon municipio- |aplicacion de las buenas practicas en |otras institucion
ciudadano gestién publica




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.2: ALCALDIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |01.2: ALCALDIA META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado abr|may| jun | jul sep dic
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de |desarrollar acciones de puesta en
12 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la  |valor de los potenciales turisticos del |Desarrollo de actividades no programadas 20 Acciéon 5 5 5
Saludable gestion municipal distrito
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motwadq y con las competencias Coordinacion para el buen desarrollo |Reuniones estratégicas interinstitucionales de planeamiento de "
13 S necesarias para desarrollar con L L N 120 Reunién 30 30 30
Institucional A L X de la Gestién Municipal desarrollo coordinado
eficiencia las actividades propias de
su pqestq _
Promover la participacion ciudadana |pomover la participacion ciudadana
Gestion organizada para lograr una mayor  |,anizada para lograr una mayor o ) ) L -
14 Concertada colaboracién evlntegramon MUNICIPIO- |0 laboracion e integracién municipio- Atencion diversas a vecinos, organismos y otros Atencion 240 Atencion 60 60 60
ciudadano ciudadano
Promover la participacion ciudadana |Promover la participacion ciudadana
15 Gestion organlzefrlja para Iogralrluna mayor organlzadﬁ para lograr luyna MaYor | asambleas Democraticas con los vecinos 80 Reunion 20 20 20
Concertada colaboracién e integracién municipio- |colaboracion e integracion municipio-
ciudadano ciudadano
Mejorar los procesos de . -
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
16 N L N procesos operativos y administrativos |Gestion de la Alcaldia 9,820.00 12 N 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta : de Gestion
: . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 10,000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.3: GERENCIA MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |01.3: GERENCIA MUNICIPAL META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA B | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
o . rograma
N® | Obj. Estratégico Costo Total Indicador Indicador | Indicador
b q FA—" q q . i Anual : ; "
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 35,000.00
ACTIVIDADES DE GERENCIA MUNICIPAL
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
01 Ir?siiizgl:gl d:ggigl;n:segé?ai?elcaiz:slr;gtr“llssal);a procesos operativos y administrativos |Gestion de la Gerencia Municipal 35,000.00 In ds;r;:;in(::s 12 Inds;r;ren;irgr(:s 11 (1111111111
direccion y el Gobierno Central en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) o L . Planificar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las acciones " .
02 N L N procesos operativos y administrativos . . . . Accion 12 Accion 111 {11111 1[1[1][A1
Institucional decisiones establecidas por la alta en la Gerencia que ejecutan las diferentes unidades organicas
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los Aecion
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) P L . . . . " . - "
03 Institucional decisiones establecidas por la aita procesos operativos y administrativos |Coordinar y supervisar la ejecucion de los servicios publicos locales Accion 48 4 | 4|41 444|444 (4|44
direccion y el Gobierno Central en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) p. L . . . . - . s N
04 Institucional decisiones establecidas por Ia alta procesos operativos y administrativos [Supervisar el cumplimiento de los sistemas administrativos Supervision 48 Supervision | 4 | 4 | 4 |4 | 4|4 | 4| 4|44 (4] 4
direccion y el Gobierno Central en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
05 Ir?siiigzg:(;l d:ggigl;n:segi?aﬁelcaiz:slr;gtr“ll:seﬂ);a procesos operativos y administrativos S:ess(ir\:tea"dlzz recursos de reconsideracin, apelacion, nulidad y queja Documento 161 Documento 14 (14| 1 (16|14 |14 |14 |16 |14 |14 |14 | 16
direccion y el Gobierno Central en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
06 Ir?setﬁsrr:rig:cgl dgzirgipol:zlseggaileegz:slreztr“::;);a procesos operativos y administrativos E«;:St;:;é ;l;zzr;/l_sg:\lz(e:]ecumon del plan anual de adquisiciones y Accion 12 Accion 11 (1111111111
direccion y el GobiernopCentraI en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) P L . Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de concejo " )
o7 Institucional decisiones establecidas por la alta procesos operativos y administrativos ordenanzas municipales Accion 24 Accion 21212122 (2]2]|2|2]2]|2|2
direccion y el GobiernopCentral en la Gerencia Y i
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) p. L . Supervisar, controlar y evaluar el manejo econémico y financiero de " "
08 Institucional decisiones establecidas por Ia alta procesos operativos y administrativos la municipal Accion 13 Accion 1 112 (1 1 1 1 1 1 1 1 1
direccion y el Gobierno Central en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) p‘ . . - . . " ”
09 Institucional decisiones establecidas por la alta procesos operativos y administrativos |Dirigir y supervisar los programas sociales Accion 12 Accion 11 (111111 1]1[1]1
direccion y el Gobierno Central en la Gerencia
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ~ |Mejorar el cumplimiento de los
10 Institucional decisiones establecidas por la alta |pProcesos operativos y administrativos [Asesorar a los 6rganos de gobierno de la municipalidad Accion 24 Accion 2(2|12)12|2(2|2|2|2|2]|2]2
direccion y el Gobierno Central  |en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) P L . Dirigir y supervisar la proteccién y seguridad ciudadana y defensa " )
1 S L . procesos operativos y administrativos | _. . Accion 48 Accién 4 | 4|44 (4|4| 4444|444
Institucional decisiones establecidas por la alta en la Gerencia civil
direccion y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
01: ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.3: GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Organica  |01.3: GERENCIA MUNICIPAL META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
Mejorar los procesos de . -
N - Mejorar el cumplimiento de los . . . -
Desarrollo cumplimiento de las directivas y . L . Reglamentar, mejorar y modernizar los centros recreativos turisticos " )
12 I L . procesos operativos y administrativos Accion 12 Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta ! y culturales
: . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los
13 N L . procesos operativos y administrativos [Supervisar la ejecucion de obras de infraestructura urbana y vial Accion 48 Accion 4 (444|444 4|4(4|4]4
Institucional decisiones establecidas por la alta !
X . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . o
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Impulsar la descentralizacion y modernizacion de las agencias 5 L
14 N decisiones establecidas por la alta |pProcesos operativos y administrativos L Accioén 2 Accion 111
Institucional ’ ~ ) ! municipales
direccion y el Gobierno Central  |en la Gerencia
Mejorar los procesos de . .
N -~ Mejorar el cumplimiento de los . . I
Desarrollo cumplimiento de las directivas y . L . Consolidar la presencia real de la municipalidad en las zonas " .
15 N L N procesos operativos y administrativos | . Accion 8 Accion 111 111 111 111
Institucional decisiones establecidas por la alta ! limitrofes
: - . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
ngqrar los procesos d.e Mejorar el cumplimiento de los Efectuar el seguimiento y control de la ejecucion de las medidas
Desarrollo cumplimiento de las directivas y . L . X . PP " )
16 N L 3 procesos operativos y administrativos |correctivas dadas por el 6rgano de control institucional y la Accion 12 Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta ! . -
X L . en la Gerencia contraloria general de la republica
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 35,000.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
03: ORGANO DE CONTROL
03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Orgénica[03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL METEY INDIGADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
Obj. Estratégi Costo Total Indicador FIEJEE Indicad Indicad
j. Estratégico ) . ) ) o - Anual ndicador ndicador ) ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad e Resultado | ©"® feb| mar| abr | may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 23,550.00
ACTIVIDADES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
. entidad, cautelando la legalidad y
b | MI‘?JO.ra" IOZ pTOC‘ZSPS de eficiencia de sus actos y |
01 esarroflo cumplimiento de las directivas y | - gperaciones, asi como el logro de ~ |Gestion de la Gerencia 1,450.00 12 nstrumentos |y |y |4 R
Institucional decisiones establecidas por la alta | g5 resultados mediante la ejecucion de Gestion
direccion y el Gobierno Central de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
02 De‘santollo culmlpllmlento de Ials directivas y efllclenma d? sus actos y Elaboracion del Plan de Trabajo de la Oficina 1 Documento 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
03 De_sarr_ollo cu_m_pllmlento de Ia_s directivas y efl_(:lenma dg sus actos y Formular el Plan Anual de Control 1 Documento 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
04 De‘santollo culmlpllmlento de Ials directivas y efllclenma d? sus actos y Auditorias y/o Exdmenes especiales programadas 2 Accién
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
05 De_sarr_ollo Cu.m.p"mlemo de Ia_s directivas y ef|_c|en<:|a d? sus actos y Participar como veedor en los actos publicos de Buena Pro 12 _Control 111( 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de simultaneo
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y Acciones y Actividades de Control No Programadas (Encargos de "
06 T L . N . y 2 Accion 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de [CGRy Titular de |
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

03: ORGANO DE CONTROL

03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica[03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL METE INDIGADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N | Obj. Estratégico A s q 7 - ] Costo Total Indicador Prﬁﬂ:zra Indicador Indicador . ) .
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad e Resultado | ©"® feb| mar| abr | may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
o7 | Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y Auditoria de cumplimiento Reservado 1 11,050.00 | Auditoria 1 Auditoria 02]02]|02|02]02
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
08 Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y Auditoria de cumplimiento Reservado 2 11,050.00 | Auditoria 1 Auditoria 02|02|02|02]02
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
09 De‘santollo culmlplimiento de Ials directivas y efilciencia df:" sus actos y Gestion Administrativa sewicio 12 seryicio 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y L ) . Lo servicio servicio
10 o L . . ) Seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales . 2 . 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y " . . . . servicio servicio
1" P L . . . Evaluacion de la implementacién del sistema de control interno. . 1 . 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
12 De_sarr_ollo cu_m_plimiento de Ia_s directivas y efi_ciencia dg sus actos y Verificacién de registros de INFOBRAS ser_vicio 2 ser_vicio 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

03: ORGANO DE CONTROL

03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica[03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL META INDIGADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° [ Opj. Estratégi Costo Total Indicador AUTEE Indicad Indicad
J.def';e[l)gglco Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Anual nBlza;zeor Rr;slﬁﬁag; ene|feb| mar| abr | may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y e servicio servicio
13 T i . . . Desarrollo de accién simultanea . 2 . 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y . servicio servicio
14 P L . . . Ley transparencia . 4 . 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y . . . . servicio servicio
15 L L . . . Tupa y silencio administrativo . 4 . 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y ) " .- servicio servicio
16 P L . . . Desarrollo de orientacion de oficio . 2 . 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
17 De‘santollo culmlplimiento de Ials directivas y efilciencia df:" sus actos y Evaluacion de denuncias sewicio 12 seryicio 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
18 De_sarr_ollo cu_m_plimiento de Ia_s directivas y efi_ciencia dg sus actos y Encargos CGR ser_vicio 12 ser_vicio 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

03: ORGANO DE CONTROL
03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Orgénica[03.1: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL METE INDIGADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° [ Opj. Estratégi Costo Total Indicador FIEEE Indicad Indicad
j. Estratégico ) . ) ) - - Anual ndicador ndicador ) ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad e Resultado | ©"® feb| mar| abr | may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Promover la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la
Mejorar los procesos de entidad, cautelando la legalidad y
Desarrollo cumplimiento de las directivas y eficiencia de sus actos y servicio servicio
19 T i . . . Reservado . 2 . 2
Institucional decisiones establecidas por la alta operaciones, asi como el logro de relacionado relacionado
direccion y el Gobierno Central sus resultados mediante la ejecucion
de servicios de control posterior y
servicios relacionados.
TOTAL PRESUPUESTO 23,550.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
04: ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Unidad Orgénica |04.1;: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ISR INDICADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador godere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 22,050.00
ACTIVIDADES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
01 N . .p 5 Y procesos operativos y administrativos |Gestion de la Procuraduria Piblica Municipal 1,050.00 - 12 i T 1 (1 {11111 1(1[1][1
Institucional decisiones establecidas por la alta ! de Gestion de Gestion
X " . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Desarrollar la defensa Juridica de
02 De§arr0|lo culrnlpllmlento de Ias directivasy  |los intereses y (:jerechos a trgvgslde Elaboracién del plan anual de actividades 1 100%
Institucional decisiones establecidas por la alta |la representacion y defensa judicial
direccion y el Gobierno Central de esta entidad
Mejorar los procesos de Desarrollar la defensa Juridica de
03 D9§arrollo cu.m.pllmlento de Ia_s directivasy  |los intereses y (':1erechos a trgve_s.de Elaborar informes de evaluacién de la gestion. 4 0.04 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |la representacion y defensa judicial
direccion y el Gobierno Central de esta entidad
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Representar y defender los intereses |Denunciar, declarar preventivamente y constituirse en parte civil, asi
04 N L . S ; 21 211 19(20| 19
Institucional decisiones establecidas por la alta |de la Municipalidad como declarar como imputado
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Desarrollar la defensa Juridica de Representar y defender a la municipalidad y sus intereses en los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y  |los intereses y derechos a través de [diversos procesos judiciales donde intervengan sean estos de indole
05 N - . ” - - o ; ) 470 48| 45|35
Institucional decisiones establecidas por la alta |la representacion y defensa judicial |civil, penal, laboral o contencioso administrativo y otros y/o concurrir
direccion y el Gobierno Central de esta entidad a diligencias policiales y judiciales
Mejorar los procesos de Desarrollar la defensa Juridica de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y  [los intereses y derechos a través de . . . R
06 T L N i S Iniciar procesos judiciales previa autorizacion 7
Institucional decisiones establecidas por la alta |la representacion y defensa judicial
direccion y el Gobierno Central de esta entidad
Mejorar los procesos de Desarrollar la defensa Juridica de o ) " .
. I . . Solicitar interrupcion, suspension y conclusion del proceso, la des
Desarrollo cumplimiento de las directivas y  [los intereses y derechos a través de L. . " e
07 N L N ) PN acumulacion de procesos y requerir aclaracién, correccion y consulta 108 10110 10
Institucional decisiones establecidas por la alta |la representacion y defensa judicial N H
X . . N de resoluciones judiciales.
direccion y el Gobierno Central de esta entidad
Mejorar los procesos de Desarrollar la defensa Juridica de X L .
S L R . Otros: contratacion de un asesor para asuntos de defensa de limites
Desarrollo cumplimiento de las directivas y los intereses y derechos a través de o . o
08 S L 5 L I y otros de acuerdo a lo sefialado en la sexta disposicion final del 21,000.00 12 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |la representacion y defensa judicial L
X . . X decreto legislativo 1068
direccion y el Gobierno Central de esta entidad
TOTAL PRESUPUESTO 22,050.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

05: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |05.1: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 19,519.00
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Contribuir con la eficiencia a favor de
. . la gestiéon municipal, y tenga el
Desarrollo Reducir el fiempo del proceso de soporte oportuno de asesoria juridica |Emision de opinion legal en tramites de apelaciones de expedientes
01 sarr tramite documentario de todas las | S°P°"® OP oria| Sicn de op 9 P P Documento 744 Documento |62 |62 |62|62|62|62|62|62|62]|62]62]62
Institucional L para todos sus procedimientos administrativos
oficinas de la MDP e . .
administrativos, y en especial cuando
realicen consultas de tipo legal.
Contribuir con la eficiencia a favor de
Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de SO L)angeejng:tumn:ndlcel‘;asle);;r]agireitliica
02 N tramite documentario de todas las P P oria J Elaboracion de informes legales Documento 342 Documento [ 20|20]|20|20(20|20|37|37 (3737|3737
Institucional . para todos sus procedimientos
oficinas de la MDP s . .
administrativos, y en especial cuando
realicen consultas de tipo legal.
Contribuir con la eficiencia a favor de Resolucion
Mejorar los procesos de la gestion municipal y tenga el
03 | Desarollo cumplimiento de las directivas y | soporte oportuno de asesoria juridica | o iq;4n 6 visacion de proyectos de resolucion Resolucién 1020 85|85|85|85|85|85|85|85|85|85|85]85
Institucional decisiones establecidas por la alta para todos sus procedimientos
direccion y el Gobierno Central administrativos, y en especial cuando
realicen consultas de tipo legal.
. Contribuir con la eficiencia a favor de
Contar con personal capacitado, L L
. " la gestién municipal y tenga el
motivado y con las competencias P N . . -
Desarrollo . soporte oportuno de asesoria juridica |Suscripcion a sistemas informaticos de buscador de normas legales
04 N necesarias para desarrollar con . » Software 6 Software 2 2 2
Institucional L L X para todos sus procedimientos spij
eficiencia las actividades propias de . . .
administrativos, y en especial cuando
su puesto ) N
realicen consultas de tipo legal.
Contribuir con la eficiencia a favor de
Mejorar los procesos de la gestion municipal y tenga el
05 De§arrp|lo cu.mlphmlento de Ia§ directivas y soporte oportuno de asesgrlg Juridica Conformacién de comisiones por designacién de alcaldia Informe 3 Informe 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta para todos sus procedimientos
direccion y el Gobierno Central administrativos, y en especial cuando
realicen consultas de tipo legal.
Contribuir con la eficiencia a favor de
Mejorar los procesos de la gestién municipal y tenga el
06 De§arr0|lo culrnlpllmlento de '?5 directivas y soporte oportuno de asesoria juridica Revision de convenios contratos y otros Documento 240 Documento [20|20]20{20(20|20|20(20(20|20|20|20
Institucional decisiones establecidas por la alta para todos sus procedimientos
direccion y el Gobierno Central administrativos, y en especial cuando
realicen consultas de tipo legal.
Contribuir con la eficiencia a favor de
Gestidn Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de SO l:n%es“g:tumn;nt;zF;ile);(t)erir;gisziica Participacion en diligencias administrativas, operativos en
07 | yAmbiente | satisfaccion del ciudadano con la | S°POMe OP oria| Pactc ger »oP Documento 9% Documento [ 8 |8 |8 |8|8|8|8|8|8|s|s]s
” - para todos sus procedimientos coordinacion con otra areas
Saludable gestion municipal L . .
administrativos, y en especial cuando
realicen consultas de tipo legal.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

05: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica  |05.1: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA META INDICADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM

N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador gedre Indicad Indicad

j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador ; ; )

del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
Contribuir con la eficiencia a favor de
; B la gestiéon municipal, y tenga el

Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de soporte oportuno de asesoria juridica |Contratacion de un asesor externo especialista en temas de derecho
08 sar tramite documentario de todas las | 5P OP ora " ases pecialisia ¢ Documento 744 Documento |62 |62 |62|62|62|62|62|62|62|62]62]62

Institucional . para todos sus procedimientos laboral, derecho tributario y derecho administrativo

oficinas de la MDP S . .
administrativos, y en especial cuando
realicen consultas de tipo legal.
Mejorar los procesos de . L

Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
09 N . .p 5 Y procesos operativos y administrativos | Gestion de la gerencia de asesoria juridica 19519 " 12 I T1 (1 {11111 1111

Institucional decisiones establecidas por la alta : de Gestion de Gestion

X " . en la gerencia
direccion y el Gobierno Central

TOTAL PRESUPUESTO 19,519.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

05: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.2: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica05.2: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO IS INDICADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1 TRIM IV TRIM
N° [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador ool Indicad Indicad
j. Estratégico . Lo ) . " - Anual ndicador ndicador ) . '
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |€"® feb | mar| abr [ may| jun | jul [ago|sep|oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 154,790.00
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivasy  |Mejorar el cumplimiento de los Emision y Recepcion de documentos para el Funcionamiento
01 S . . . . L X Documento 0 Documento
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia [Administrativo
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivasy  |Mejorar el cumplimiento de los Emision de Proyecto de Resoluciones u otros dispositivos
02 S . . . . L Documento 0 Documento
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia [Municipales
direccion y el Gobierno Central
ASESORAR MEDIANTE LA ELABORACION DE DocumentoS DE
GESTION A LOS ORGANOS DE GOBIERNG
Mejorar los procesos de
03 | Desarrollo cumplimiento de las directivas y | Mejorar el cumplimiento de los | i7acion de Instrumentos de Planificacion (POI, PDC Y PE) Documento 0 Documento
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
04 Delsarr'ollo cu'mlpllmlento de Ials directivasy  [Mejorar el cump!lmlento de los i Actualizacién de Instrumentos de Gestiéon (MOF, MAPRO, TUPA'Y 119,000.00 | Documento 0 Documento
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia |ROF)
direccion y el Gobierno Central
ASESORAR MEDIANTE LA RETROALIMENTACION A LAS 0
UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD
Mejorar los procesos de
05 Delsarrollo cumlpllmlento de Ials directivas y - |Mejorar el cump!lmlento de los . Evaluacion de Instrumentos de Planificacion (POI, PDC Y PEI) Documento 0 Documento
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ~ |Mejorar el cumplimiento de los Evaluacion de Instrumentos de Gestion (MOF, MAPRO, TUPA'Y
06 T L ) . . Documento 0 Documento
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia |ROF)
direccion y el Gobierno Central
CONTROL DEL COMPROMISO PRESUPUESTAL 0
Mejorar los procesos de
07 De§arr_o|lo cu_m.pllmlento de Igs directivasy  [Mejorar el cump!lmlento de los ) Idelnt.lﬁcacwn, Formulacion y Evaluacion del Otorgamiento de 20,000.00 Accién 0 Accion
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia |Créditos Presupuestales en el SIAF
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
08 De§arr_o|lo cu_m.pllmlento de Igs directivas y | Mejorar el cump!lmlento de los . Elaborar las modificaciones Presupuestarias Resolucién 0 Resolucién
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
09 De§arr_o|lo cu_m.pllmlento de Igs directivas y | Mejorar el cump!lmlento de los . Formalizar las Ampliaciones de Calendario Resolucién 0 Resolucién
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Evaluacién, formulacion, Aprobacion y remision de Informes
Desarrollo cumplimiento de las directivasy  |Mejorar el cumplimiento de los Presupuestales a entidades del estado que corresponde (Informe de
10 A L . . . .. R Documento 0 Documento
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia |Evaluacion Presupuestaria semestral y Anual , Proyecto PIA y el
direccion y el Gobierno Central PIA)

OFICINA DE PROYECTO DE INVERSION - OPI




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

05: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.2: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |05.2: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO IS INDICADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1 TRIM IV TRIM
N° [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador (AR Indicad Indicad
j. Estratégico . L ] . e L Anual ndicador ndicador ) . '
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |€"® feb | mar| abr [ may| jun | jul [ago|sep|oct|nov| dic
Mejorar los procesos de
11 Delsarrollo cumlpllmlento de Ials directivas y - |Mejorar el cump!lmlento de los . Otorgar viabilidad a los PIPs que se formulen en el SNIP Informe 0 Informe
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Desarrollo cumMI?rﬁ;ar:ulnozglrggzsi?:cs\?as Fortalecimiento de la Participacién
12 N . _p . Y Ciudadana en la toma de decisiones |Formulacion del Presupuesto Participativo Distrital 2017 15,790.00 Taller 700 Taller 100 | 200 [ 100 | 100 | 100 | 100
Institucional decisiones establecidas por la alta -
X L. . y el Control del Gasto Publico
direccioén y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivasy  |Mejorar el cumplimiento de los Seguimientos de Ejecucion Presupuestaria de Gastos de
13 N L . . . N R Informe 0 Informe
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos en la Gerencia |Inversiones y Presupuesto Participativo
direccién y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 154,790.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
05: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.2: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidad Organica |05.2.1: SUBGERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA META INDIGADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1 TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégico Costo Total Indicador Programa Indicador Indicador
- 9 Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Anual ene| feb | mar | abr oct |nov| dic
del PDC Base Resultado
TOTAL PRESUPUESTO 559,064.00
ACTIVIDAD DE LA SUBGERENCIA DE ESTADISTICA E
INFORMATICA
Mejorar los procesos de Actualizar herramientas de gestion
01 De.sanjollo cu_m.pllmlento de Ia_s directivas y de acuerdo al marco Iegal_eXIs_t'ente y Elaboracién del Programa Operativo Institucional (POI) Documento 1 Documento 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |a los procesos de modernizacion y
direccién y el Gobierno Central descentralizacion del Estado
Mejorar los procesos de Actualizar herramientas de gestion
Desarrollo cumplimiento de las directivas y  |de acuerdo al marco legal existente y |Elaborar informes correspondientes a las actividades realizadas del
02 S L . R, . R Documento 12 Documento | 1 1 1 111
Institucional decisiones establecidas por la alta |a los procesos de modernizaciéony  [Programa Operativo Institucional (POI)
direccién y el Gobierno Central descentralizacion del Estado
Mejorar los procesos de Actualizar herramientas de gestion
Desarrollo cumplimiento de las directivas y  |de acuerdo al marco legal existente y [Elaboracion de la Evaluacién del Programa Operativo Informatico
03 S L . R, ~ y Documento Documento | 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |a los procesos de modernizaciéony  |del afio anterior
direccién y el Gobierno Central descentralizacion del Estado
Mejorar los procesos de Actualizar herramientas de gestion
04 De.sanjollo cu_m_pllmlento de Ia_s directivas y de acuerdo al marco Iegal_eXIs_t'ente y Elaboracién del Plan Operativo Informatico Documento 1 Documento 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |a los procesos de modernizacion y
direccién y el Gobierno Central descentralizacion del Estado
Mejorar los procesos de
05 De_sarr_ollo cu_m_phmuemo de Ia_s directivas y Documentos expedidos por la oficina |Informes y Memorandums correspondientes a la Sub Gerencia Documento 12 Documento | 1 1 1 111
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccién y el Gobierno Central
Desarrollo Actualizar y potenciar la Modernizar y optimizar la Informes técnicos de equipos de computo solicitados y/o propuestos
06 . infraestructura tecnoldgica de la MDP |, yop . . por la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica durante el Periodo Documento 12 Documento | 1 1 1 111
Institucional infraestructura tecnoldgica existente
(Hardware y/o Software) 2016
Gestién Cultural Implementam.o'n de las Te(_:nol_oglas Actualizar de manera continua con " . -
N de la Informacién y Comunicaciones L o Evaluacién de nuevos Sistemas solicitados y/o propuestos por la " "
07 y Ambiente . . nuevas aplicaciones y disefios . e ™ N 38,000.00 Accion 12 Accioén 1 1 1 111
(TIC's) en beneficio del Desarrollo . Sub Gerencia de Estadistica e Informética durante el Periodo 2016
Saludable - amigables el portal web de la MDP
Integral del Distrito
) Implementacion de las Tecnologias |Desarrollar un Sistema de
Gestién Cultural i o "
N de la Informacion y Comunicaciones |Informacion de Base de Datos para L - . - " "
08 y Ambiente . . ) . . Mantenimiento de aplicativos informaticos Accién 4 Accion 1 1
Saludable (TIC's) en beneficio del Desarrollo (la gestién de la informacién integrada
Integral del Distrito de la MDP
Mejorar los procesos de
09 De_sanjollo cu_m.pllmlento de Ia§ directivasy  [Cumplimiento del Decreto Legislativo Calculo del Impuesto Predial Accién 1 Accién 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |776
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
10 De_sarr_ollo cu_m_phmlemo de Ia_s directivas y Cum_p!lmlento de Ordenanzas Calculo del Arbitrio Municipal Accién 1 Accién 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |Municipales
direccién y el Gobierno Central
Desarrollo Actualizar y potenciar la Realizar backups diarios, semanales y mensuales de las Base de
11 . infraestructura tecnoldgica de la MDP |Seguridad de la informacion Datos, backup de los sistemas de la municipalidad, backup de los Accion 12 Accioén 1 1 1 111
Institucional n . .
(Hardware y/o Software) archivos importantes de los usuarios




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

05: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.2: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |05.2.1: SUBGERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA MEIL INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA IV TRIM
N° [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rioolane Indicad Indicad
j. Estratégico . L ] . e L Anual ndicador ndicador '
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |€ oct|nov| dic
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia |Modernizar y optimizar la L . . " »
12 - . PR . Py . Mantenimiento a los equipos y periféricos para el acceso al Internet Accién 12 Accion 101
Institucional y acceso a la informacion publica  [infraestructura tecnolégica existente
13 Delsarrollo Mejorar los nlvgles de trﬁnspérepqa Modernlzar y optlmlza!r !a . Mantenimiento a los correos electrénicos Accioén 12 Accion 101
Institucional y acceso a la informacion publica  |infraestructura tecnolégica existente
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Actualizar (.je manera colntlrjua con L . " »
14 . . PP nuevas aplicaciones y disefios Mantenimiento y desarrollo de la pagina Web Accioén Accion 101
Institucional y acceso a la informacion publica X
amigables el portal web de la MDP
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Atualizar (.je manera colntlrjua N IMantenimiento de Portal de Transparencia y otras paginas del " »
15 Institucional acceso a la informacion publica |- va% aplicaciones y disefios estado Accién 12 Accion T
y P amigables el portal web de la MDP
Desarrollo Actualizar y potendiar Ia Modernizar y optimizar la
16 . infraestructura tecnolégica de la MDP|. ¥ op Py . Mantenimiento preventivo de equipos de computo Accioén Accion 111
Institucional (Hardware ylo Software) infraestructura tecnolégica existente
Desarrollo Actualizar y potenciar la Modernizar y optimizar la
17 . infraestructura tecnolégica de la MDP|. ¥ op Py . Mantenimiento correctivo de equipos de computo Accioén 12 Accion 101
Institucional (Hardware ylo Software) infraestructura tecnolégica existente
Desarrollo Actualizar y potenciar la Modernizar y optimizar la
18 - infraestructura tecnolégica de la MDP|. ¥ op Py . Seguimiento y control de Licencias de Software 100,000.00 Accioén 12 Accion 101
Institucional (Hardware ylo Software) infraestructura tecnolégica existente
Desarrollo Actualizar y potenciar la Modernizar y optimizar la
- infraestructura tecnoldgica de la . - . antenimiento del Cableado Estructurado de la red de datos ,000. ccion ccion
19 infraestructura t légica de la MDP ¥ op Mantenimiento del Cableado Estructurado de la red de dat 65,000.00 Accio Accio 111
Institucional (Hardware ylo Software) infraestructura tecnolégica existente
20 Desarrollo infraeséﬁ(t:tjs::?;gngﬁ:;:inczagelala MDP Modernizar y optimizar la Implementacion de Pozo a Tierra y linea eléctrica dedicada (Palacio 20.000.00 Accion 12 Accion 111
nstitucional infraestructura tecnoldgica existente [Municipal y otros locales municipales;
Insfitucional (Hardware y/o Software) infi tructura ¢ 16gi istente | Municipal y otros local icipal T
Desarrollo Actualizar y potenciar la Modernizar y optimizar la
- infraestructura tecnoldgica de la . - . eguimiento y control de hardware - Equipamiento del corporativo. ,064. ccion ccion
21 infraestructura t légica de la MDP ¥ op Seguimient trol de hard Equi iento del ti 336,064.00 Accio 12 Accio 111
Institucional (Hardware ylo Software) infraestructura tecnolégica existente
Desarrollo Actualizar y potendiar Ia Modernizar y optimizar la
- infraestructura tecnoldgica de la . - . antenimiento de Servidores de Datos ccion ccion
22 infraestructura tecnolégica de la MDP yop Mantenimiento de Servidores de Dat Accié 4 Accié 1
Institucional (Hardware ylo Software) infraestructura tecnolégica existente
23 Desarrollo infraeséﬁ(t:tjs::?;gngﬁ:;:inczagelala MDP Modernizar y optimizar la Seguimiento y Control de la implementacion del Gobierno Accion Accion 111
nstitucional infraestructura tecnoldgica existente ectronico
Insfitucional (Hardware y/o Software) infi tructura ¢ 16gi istente | Electroni




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

05: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.2: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (05.2.1: SUBGERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA META INDICADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1 TRIM IV TRIM
N° [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador (AR Indicad Indicad
j. Estratégico . L ] . e L Anual ndicador ndicador . . '
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |€"® feb [ mar | abr | may| jun | jul |ago|sep| oct|nov| dic
Desarrollo Actualizar y potendiar Ia Modernizar y optimizar la
24 - infraestructura tecnolégica de la MDP|. v op Py . Estudio para la implementacién de un Data Center Accioén Accion 1
Institucional infraestructura tecnoldgica existente
(Hardware y/o Software)
Mejorar los procesos de . L
o - Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y . L . . . Instrumentos Instrumentos
25 o L . procesos operativos y administrativos |Gestion de la Sub Gerencia ” ” 1 1 1 1 1 1 1 1111111
Institucional decisiones establecidas por la alta y de Gestion de Gestion
X i . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central

TOTAL PRESUPUESTO

559,064.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
06: ORGANOS DE APOYO
06.1: SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgénica[06.1: SECRETARIA GENERAL META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador (R Indicad Indicad
j. Estratégico . Lo ) . " - Anual ndicador ndicador . . "
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |€"® feb [ mar | abr|{may| jun | jul |ago| sep | oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 35,126.04
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL
Disefiar e implementar politicas y
o1 | Desarrollo | Realizar monitoreo y control anual | mecanismos para una adecuada | gy oo informes de evaluacion de la Gestion 15,000.00 | Documento 4 1
Institucional del PEI de la MDP gestién municipal en cumplimiento
de las normas municipales
Desarrollar instrumentos de gestion
02 De_sarr_ollo municipal que sean mplgmentados vl Cumplimiento y eJecu_glon de _Io_s E_Iabor_a_r Proyect_o_de Resoluciones, Acuerdos de Concejo u otros 20,000.00 | Documento 600 150
Institucional usados por todas las areas de la instrumentos de la gestién municipal |dispositivos Municipales
MDP
03 De_sarr_ollo Mejorar los procgsos de recaudacién | Cumplimiento de funcnones propias Asistir a las Sesiones de Concejo y actuar como secretaria R 32 8
Institucional y tesoreria de la MDP del area
i Incremento de la practica de
Gestion Cultural actividades fisicas, deportivas. Cumplimiento de funciones propias
04 y Ambiente _ P ' P . prop Elaborar la planilla de dietas de Regidores 53.50 | Documento 12 1
Saludable culturales y recreativas en la del area
poblacion del distrito de Pachacamac
Mejorar los procesos de
05 De_sarr_ollo cu_m_phmuemo de Ia_s directivas y Cumplimiento de funcuones propias Confeccionar las Actas de las Sesiones de Concejo 58.50 |Documento 32 2
Institucional decisiones establecidas por la alta del area
direccién y el Gobierno Central
06 De_sarr_ollo Mejorar los mvgles de tr_a'nspsj\re_nma Cumplimiento de funcnones propias Expedicién de copias certificadas 14.04 1000 250
Institucional y acceso a la informacién publica del area
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motlvado_ y con las competencias Mejc_)rar eI_ plvel de_ aceptacién y de Capacitacion al personal en temas de interés de la Administracion
07 N necesarias para desarrollar con satisfaccion del ciudadano con la o 4 1
Institucional o L " - . Municipal
eficiencia las actividades propias de gestién municipal
su puesto
Desarrollar proyectos de
Gestién Cultural (infraestructura y social en el Distrito a Coordinacin por el buen desarrollo
08 y Ambiente través de la promocion de la P L - Atencion a reuniones del Despacho de Alcaldia 60 15
. AR N de la gestién municipal
Saludable inversién publico-privada y de
cooperacién nacional/internacional
Desarrollar instrumentos de gestion
09 Desarrollo municipal que sean implementados y Cumplimiento de las normas Verificacion y Seguimiento al cumplimiento de las normas 400 100
Institucional usados por todas las areas de la municipales municipales
MDP
TOTAL PRESUPUESTO 35,126.04




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO
06.1: SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |06.1.1: SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO META NECAERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
N°® [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador (RIFIEILE) Indicad Indicad
j. Estratégico ; s ; . - - Anual ndicador ndicador . . .
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 17,462.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVQ
Mejorar los procesos de . o
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
01 L L . procesos operativos y administrativos|Gestion de la Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo 2,201.20 L 12 ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta X de Gestion de Gestion
o . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de Mejorar el Sistema de Tramite Registro y Calificacion de Expedientes y/o Documentos
02 L tramite documentario de todas las ) : gistroy & N P y - Registro 15,600 Registro | 1300| 1300 1300| 1300 1300| 1300 1300| 1300 1300| 1300 | 1300 | 1300
Institucional - Documentario en la MDP Administrativos ingresados por mesa
oficinas de la MDP
Contar con personal capacitado, R W
. N Personalizar la atencion al
Desarrollo motivado y con las competencias administrado sobre los
03 L necesarias para desarrollar con - . Atencion al Contribuyente Atencion 15,600 Atenciéon | 1300 1300 1300 ( 1300| 1300| 1300 1300| 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300
Institucional o L . requerimientos de cada area de la
eficiencia las actividades propias de
MDP
su puesto
Desarrollo Contar con un local Municipal Exigir que cumplan con el
04 Institucional adecuado para la atencién al cronograma estipulado para entrega |Transferencia de Documentos al Archivo Central Accion 19,992 Accién 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 [ 1666 | 1666
ciudadano del Acervo Documentario de la MDP
Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de Monitorizar la salida y entrada de
05 L tramite documentario de todas las documentos para una eficiente Consulta y Prestamos al Archivo Central Atencion 960 Atencioén 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Institucional . .
oficinas de la MDP custodia en la MDP
Desarrollo Contar con un local Municipal Construir un area apropiada sin
06 S adecuado para la atencién al humedad para el almacenamiento |Mejora de las Instalaciones del Archivo Central 7,360.80 Accion 3 Accién 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Institucional :
ciudadano del Acervo de la MDP
Mejorar los procesos de . . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Realizar un inventario General para
07 o umpiimi s directivas y tener un control del Acervo Inventario General del Archivo Central - Accion 1 Accioén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Institucional decisiones establecidas por la alta N
. . . Documentario de la MDP
direccion y el Gobierno Central
Desarrollo Contar con un local Municipal Mantener y conservar un ambiente
08 L adecuado para la atencién al apropiada para el cuidado y custodia [Implementacion del Ambiente del Archivo Central Accion 6 Accién 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Institucional :
ciudadano del acervo de la MDP
Cor]tar con personal capamtaQo, Capacitar e inscribir al personal de
Desarrollo motivado y con las competencias Archivo para mejorar el Charlas de Capacitacion al Personal del area y demas oficinas de la
09 L necesarias para desarrollar con X R 7,900.00 Curso 4 Curso 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Institucional o L N almacenamiento del Acervo de la  (Institucién
eficiencia las actividades propias de MDP
su puesto
Mejorar los procesos de
10 | Desarollo cumplimiento de fas directivas y Revisar, clasificar y ordenar el g\, 2 i6n del Acervo Documentario Remitido al Archivo Central Accién 24 Accién 2|2 2f2|2|2|2]|2|2|2|2]:2
Institucional decisiones establecidas por la alta Acervo que ingresa a la MDP
direccion y el Gobierno Central
. . . Traer personas capacitadas en B - - .
1 De_sarr_ollo Mejorar los mvgles de tr_a'nspgre_ncna archivo para instruir al personal de la Consgltor@s de Proggdlmlento Archivisticos (transferencia, Accion 3 Accion 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Institucional y acceso a la informacion publica MDP organizacion, seleccion y consultas)
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Enviar personal capacitado para
12 L necesarias para desarrollar con realizar la eliminacién de Conformacion del Comité Evaluacion de Eliminacién de Documentos Accion 1 Accion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Institucional o L .
eficiencia las actividades propias de documentos de la MDP
su puesto




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO
06.1: SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica [06.1.1: SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO META NECAERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
N°® [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador (RIFIEILE) Indicad Indicad
j. Estratégico ; s ; . - - Anual ndicador ndicador . . .
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Agilizar el tramite de Acceso a la
13 L g ve " p' net Informacién para beneficio del Atencion de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica Atencion 996 Atencion 83 | 83| 83 | 83 |83 | 83 (83| 83| 83| 8| 8 | 83
Institucional y acceso a la informacion publica L
Administrado
ACTIVIDADES DE TRAMITE DOCUMETARIO
Desarrollo Actualizar y potenciar la Mejorar e Implementar el Sistema de
14 P infraestructura tecnolégica de la g ple Registro de Expedientes Registro 10,992 Registro 916 | 916 | 916 | 916 | 916 | 916 | 916 | 916 | 916 | 916 | 916 | 916
Institucional Tramite de la MDP
MDP (Hardware y/o Software)
Desarrollo Actualizar y potenciar la Mejorar e Implementar el Sistema de
15 L infraestructura tecnologica de la ) Pt Registro de Documentos Simples Registro 11,820 Registro 985 | 985 | 985 | 985 | 985 [ 985 | 985 | 985 | 985 | 985 | 985 | 985
Institucional Tramite de la MDP
MDP (Hardware y/o Software)
Desarrollo Actualizar y potenciar la Mejorar e Implementar el Sistema de
16 L infraestructura tecnoldgica de la ) p. Registro de Cargos Registro 2,400 Registro 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
Institucional Tramite de la MDP
MDP (Hardware y/o Software)
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Agilizar el tramite da Acceso a la
17 L g . " p' . Informacién para beneficio del Atencién de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica Atencion 996 Atencioén 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
Institucional y acceso a la informacién publica L
Administrado
ACTIVIDADES DE ARCHIVO
Desarrollo Actualizar y potenciar la Llevar un orden adecuado en la
18 Institucional infraestructura tecnolégica de la [ numeracion de los documentos de la |Elaboracién de Informes Documento 396 Documento | 33 [ 33 | 33 [ 33 [ 33 [ 33 [ 33 [ 33 [ 33 | 33 | 33 | 33
MDP (Hardware y/o Software) Oficina del Archivo
Desarrollo Actualizar y potenciar la Llevar un orden adecuado en la
19 Institucional infraestructura tecnolégica de la [ numeracion de los documentos de la |Elaboracién de Informes Multiples Documento 120 Documento | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
MDP (Hardware y/o Software) Oficina del Archivo
Desarrollo Actualizar y potenciar la Llevar un orden adecuado en la
20 L infraestructura tecnoldgica de la | numeracion de los documentos de la [Elaboracién de Memorandum Documento 1,020 Documento | 85 [ 85 | 85 [ 85 | 85 [ 85 [ 85 [ 85 | 85 | 85 | 85 | 85
Institucional . .
MDP (Hardware y/o Software) Oficina del Archivo
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Lievar un orden adecuado en Ia
21 P ) ! " p' . numeracion de los documentos de la |Elaboraciéon de Memorandum Multiples Documento 120 Documento | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Institucional y acceso a la informacién publica X X
Oficina del Archivo
Desarrollo Actualizar y potenciar la Llevar un orden adecuado en la
22 Institucional infraestructura tecnolégica de la | numeracion de los documentos de la [Elaboracién de Cartas Documento 792 Documento | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 | 66 [ 66 | 66
MDP (Hardware y/o Software) Oficina del Archivo
Desarrollo Actualizar y potenciar la Llevar un orden adecuado en la
23 Institucional infraestructura tecnolégica de la [ numeracion de los documentos de la |Elaboracién de Oficios Documento 60 Documento | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MDP (Hardware y/o Software) Oficina del Archivo
Desarrollo Actualizar y potenciar la Llevar un orden adecuado en la
24 Institucional infraestructura tecnoldgica de la | numeracion de los documentos de la [Elaboracion de Requerimientos Documento 60 Documento | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MDP (Hardware y/o Software) Oficina del Archivo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

06: ORGANOS DE APOYO
06.1: SECRETARIA GENERAL

Unidad Organica |06.1.1: SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO META NECAERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IVTRIM
N°® [ Obj. Estratégi Costo Total Indicador (RIFIEILE) Indicad Indicad
j. Estratégico . L . . . L Anual ndicador ndicador . . "
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 17,462.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
06: ORGANOS DE APOYO
06.2: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Unidad Organica |06.2: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL META NEEATGERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador IR Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 233,189.90
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
01 N . .p 3 Y procesos operativos y administrativos | Gestion de la Gerencia de Comunicacion e Imagen Institucional 14,000.00 s 12 - T 1 (1 {11111 1(1[1][1
Institucional decisiones establecidas por la alta " de Gestion de Gestion
X . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
02 Desarrollo cumplimiento de las directivas y | - Fijar metas especificas a cotoya | \goRACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA GERENCIA Documento 1 Documento | 1
Institucional decisiones establecidas por la alta largo plazo para su realizacion
direccion y el Gobierno Central
Desarrollo n?f;zim:l'a’u';‘?;‘;’:T;“?Z;zrﬁzzg‘;” Mantener un orden visual en los ~ |ELABORACION DEL MANUAL DE COMUNICACION Y
03 sar patq p¥ Y|  ambientes de nuestra Institucion |ESTANDARIZACION DE DocumentoS, SELLOS, AFICHES, ENTRE Accion 1 Accion | 1
Institucional usados por todas las areas de la L
Municipal OTROS.
MDP
Mejorar los procesos de . L
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los . .
04 . . .p 5 y procesos operativos y administrativos |[ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL DE LA INSTITUCION Accion 1 Accién 1
Institucional decisiones establecidas por la alta .
X " . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Desarrollo Contar con un local Municipal Identificar los locales y ambientes de [DEFINIR' Y CONTROLAR QUE LOS CRITERIOS DE
05 Institucional adecuado para la atencion al nuestra institucion ademas de los  |SENALIZACION DE LOS LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD Accioén 2 Accion 1 1
ciudadano espacios publicos del Distrito. CUMPLAN SU OBJETIVO
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
06 N mp . M procesos operativos y administrativos [ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS DE AUTORIDADES Accion 2 Accion 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta ;
: - . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Contar con personal capacitado,
07 | eSOl | e pera desartolar con|procesos operaivos y acmisraos | |ALLER DE CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE MANEJO DE | 50100 | pceign 2 eraonl 1 1
Institucional necesarias para ! P P yad INFORMACION, COMUNICACION, BUEN TRATO Y DISCIPLINA U pe
eficiencia las actividades propias de en la Gerencia asistente
su puesto
Desarrollo Contar con un local Municipal Mejorar el cumplimiento de los ) .
08 Institucional adecuado para la atencion al procesos operativos y administrativos |/AMBIENTACION POR FECHAS CIVICAS Y NAVIDAD 360.00 Accion 2 Accién 1 1
ciudadano en la Gerencia
Promover la participacion ciudadana Mejorar el cumplimiento de los i
09 Gestion organlzgqa pgra Iogralryuna m.ayolr procesos operativos y administrativos ORGANIZACION DE HOMENAJES Y FESTIVIDADES RELIGIOSAS 60,965.20 Accion 18 Accion 1 1 lal2l2l2]2 3|31
Concertada colaboracién e integracién municipio- X DEL DISTRITO
. en la Gerencia
ciudadano
Promover la participacion ciudadana Meiorar el cumplimiento de los
Gestion organizada para lograr una mayor ) Imp! - N ORGANIZACION Y CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DEL " Asistencia de
10 L. . L. >~ | procesos operativos y administrativos 72,065.00 Accioén 0 o X
Concertada colaboracién e integracién municipio- . DISTRITO Instituciones
. en la Gerencia
ciudadano
Promover la participacion ciudadana . .
Gestion organizada para lograr una mayor Mejorar el cumplimiento de los
11 ganizaca para lograr aYOr 11 rocesos operativos y administrativos | CEREMONIAS PROTOCOLARES DE ACTIVIDADES OFICIALES Accion 36 Accion | 3|3|3|3|3|3|3|3[3|3[3]3
Concertada colaboracién e integraciéon municipio- en la Gerencia
ciudadano




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.2: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica  (06.2: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM I TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) L ) . , L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
12 Desarrollo cumplimiento de las directivas y rocesjos o erativops administrativos COORDINACION Y CUBERTURA A ACTIVIDADES Accion % Accion s|lslslslslslalslslslsals
Institucional | decisiones establecidas por la aita |P pen a Gerincia INSTITUCIONALES (DENTRO Y FUERA DEL DISTRITO)
direccion y el Gobierno Central
Promover la participacion ciudadana Meiorar el cumplimiento de los
13 Gestion organizada para lograr una mayor rocesjos o erativops administrativos ORGANIZACION, ATENCION Y COBERTURA DE LAS Accion P Accion 1 1
Concertada colaboracién e integracién municipio- P P y . CEREMONIAS PROTOCOLARES DE SESIONES SOLEMNES
ciudadano en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los . .
14 Desarrollo cumplimiento de las directivas y roces,Jos o erativops administrativos COORDINACION, ATENCION Y COBERTURA DE LAS SESIONES Accion 20 Accion 3l3lalslalalzlzlalalala
Institucional decisiones establecidas por la alta P Zn la Gerincia DE CONSEJO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y R L N AcciénES DE PROTOCOLO (ENVIO DE ARREGLOS FLORALES, " "
15| nstitucional | decisiones establecidas por la aita |PT0%®S%S °p§?:"G":ri:g:'”'s"a"‘“’s TARJETAS, ENTRE OTROS) 583000 | Accion 60 Accién | 41416 |41 416)6| 4141648
direccion y el Gobierno Central
Gestion Cultural Implementacion de las Tecnologias Mejorar el cumplimiento de los
X de la Informacion y Comunicaciones N - N ACTUALIZACION DE REDES SOCIALES (FACEBOOK, TWITTER, " "
16 ysgmg:a;tee (TIC's) en beneficio del Desarrollo procesos opee;rT:\g):ri:Cdi;mmstratlvos CANAL DE YOUTUBE) Y PERIODICOS MURALES. Accion 288 Accion 2412412424 (2424|124 (24 (2424|2424
Integral del Distrito
Gestion Cultural Implementacion de las Tecnologias Mejorar el cumplimiento de los
17 Amb.e“m: de la Informacién y Comunicaciones OCGSJOS i a‘t‘. ops emnictrativos |PIFUSION EN RADIO DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE 2100000 | Accio 2 accion |212l2l2l2l2l2l2l2l2]2]2
ySaIu d;ble (TIC's) en beneficio del Desarrollo | "en’ Ial\&erincia INISralivos | RINDA LA INSTITUCION. PR on !
Integral del Distrito
i Implementacién de las Tecnologias . -
Gestién Cultural " L Mejorar el cumplimiento de los
18 |y Ambiente dfT'laC';‘)f"e’:s:L"e’;é’;g;’;‘g:s‘;‘;'r‘;“is procesos operativos y administrativos [PUBLICACIONES EN PRENSA ESCRITA Accion 6 Accion | 1 1 1 1 1 1
Saludable Integral del Distrito en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y R - N SUPERVISION DE LA EDICION, PUBLICACION Y DISTRIBUCION " .
19| nstitucional | decisiones establecidas por la aita |PT0%®S%8 °‘§";‘:"G"jri:g:'”'s"a"‘“’s DE MATERIAL IMPRESO DE LA INSTITUCION Acdién 480 Accién | 40| 40|40 | 40| 40|40 40|40 40|40 4040
direccion y el Gobierno Central
Gestion Cultural Implementacion de las Tecnologias Mejorar el cumplimiento de los
20 Ambient de la Informacion y Comunicaciones . ) rativ P dministrativ CONFERENCIAS DE PRENSA DE ACTIVIDADES 7717.20 Accion 4 Accion 111 1
ySaIud;blee (TIC's) en beneficio del Desarrollo procesos OP;;Ta Go:ri:cia strativos INSTITUCIONALES v ceio ccio
Integral del Distrito
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) . p - 3 . " "
21 o L 5 procesos operativos y administrativos | COORDINACION DE REPORTAJES EN MEDIOS TELEVISIVOS Accion 9 Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
22 | Desarollo cumplimiento de las directivas y oo oerativos y administrativos | PUBLICIDAD DE SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCION Accién 24 Accion |2 2|2]2]2|2]2|2]|2|2]|2]2
Institucional decisiones establecidas por la alta on la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
23 Desarrollo cumplimiento de las directivas y | oo oo onerativos y administrativos |DISENO DE MATERIAL GRAFICO Accion 360 Accion |30 30]30|30|30|30|30]30]30]30[30][30
Institucional decisiones establecidas por la alta on la Gerencia
direccion y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
06: ORGANOS DE APOYO
06.2: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Unidad Organica  (06.2: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) L ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene| feb [mar| abr|may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic

Mejorar los procesos de . -
; p Mejorar el cumplimiento de los

24 Desarrollo cumplimiento de las directivas y |\ ol o oerativos y administrativos | DISENO DE MERCHANDISING Accion 12 Accion |1ttt
Institucional decisiones establecidas por la alta X
: . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los .
25 o . .p 5 y procesos operativos y administrativos [ELABORACION DE DISENOS DE MERCHANDISING DE LA GClI Accién 4 Accion 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta X
X . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los ” i .
26 Desarrollo cumplimiento de las directivas y roces,Jos o erativops administrativos ELABORACION DE FOLLETOS, TRIPTICOS, DITICOS, Y OTROS Accion 12 Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta P P yad MATERIALES IMPRESOS DE LA GClI
X " . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
27 M mp " M procesos operativos y administrativos [REGISTRO Y PRODUCCION DE MATERIALES AUDIOVISUALES Accion 120 Accion 10(10|10(10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10
Institucional decisiones establecidas por la alta

: . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central

Implementacion de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones
(TIC's) en beneficio del Desarrollo

Gestion Cultural
28 y Ambiente

Mejorar el cumplimiento de los
procesos operativos y administrativos [PRODUCCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL 14,000.00 |Accién 4 Accién 1 1 1 1

Saludable Integral del Distrito en la Gerencia
Desarrollo Actualizar y potenciar la Mejorar el cumplimiento de los
29 Institucional infraestructura tecnolédgica de la MDP | procesos operativos y administrativos [MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 32,752.50 |Accion 2 Accion 1 1
(Hardware y/o Software) en la Gerencia

TOTAL PRESUPUESTO 233,189.90




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogae Indicad Indicad:
). Estratégico ) T ] . - - Anual ndicador ndicador : ; )
del PDC ‘ Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 241,250.00
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
Planificar, dirigir y coordinar con las ”
Desarrollo Realizar monitoreo y control anual | Unidades Organicas de la Gerencia Aprobacién
01 L y ”g ELABORACION DE PLAN DE ACTIVIDADES 2017 Documento 1 del Plan de 1
Institucional del PEl de la MDP la elaboracion del POl de acuerdo a L
L Actividades
las Directivas
Desarrollo Realizar monitoreo y control anual Controlar las actividades y procesos Monitoreo
02 L Y técnicos de las Unidades Organicas |EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES Documento 4 del Plan de 1 1 1 1
Institucional del PEI de la MDP . .
de la Gerencia Actividades
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de ec;r:grl:;:e:;i;f; pns?;'p:;;:;dn
03 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la mia pre ysimp . RESOLUCIONES GERENCIALES Documento 360 Documento | 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
. L administrativa para una gestion
Saludable gestién municipal X
eficiente y eficaz
Desarrollar instrumentos de gestién Establecer los lineamientos, Directivas
04 De'sanjollo municipal que sean mplgmentados y | procedimientos e mstrumlerlnos para PROYECTOS DE DIRECTIVAS Documento 4 'aprobadas e 1 1 1 1
Institucional usados por todas las areas de la el desarrollo de las actividades implementad
MDP administrativas de la Municipalidad as
Prever todas las contrataciones de Plan Anual
05 De_sarr_ollo Reducir los gastos _admmlstratlvos y blene_s,lservu:los y obras q_ue se PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Documento 1 de i 1
Institucional los costos operativos de la MDP requeriran por todas las Unidades Contratacion
Organicas durante el afio fiscal 2016 es aprobado
Mejorar los procesos de . L
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
06 o " .p . Y procesos operativos y administrativos |EMISION DE INFORMES Documento 90 Documento | 5 5 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Institucional decisiones establecidas por la alta X
i e ) en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . s
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
07 L " _p . M procesos operativos y administrativos |EMISION DE MEMORANDOS Documento 1440 Documento | 120 | 120 | 120 [ 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120
Institucional decisiones establecidas por la alta X
. . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . -
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los
08 o L . procesos operativos y administrativos |EMISION DE PROVEIDOS Documento 830 Documento | 65 | 65 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
Institucional decisiones establecidas por la alta X
i e ) en la Gerencia
direccién y el Gobierno Central
Implementar los principios de
09 Desarrollo | Mejorar los niveles de transparencia | economia procesal y simplificacion |ey oo pe cARTAS Documento 48 Documento | 4 | 4 | 4| a | 4| 4| a|a|a]|a]|al|a
Institucional y acceso a la informacion publica administrativa para una gestion
eficiente y eficaz
Promover la transparencia de los
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia acos de la Municipalidad en
10 o g ! " P L resguardo del derecho fundamental |EMISION DE OFICIOS Documento 24 Documento | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Institucional y acceso a la informacion publica . i
del acceso a la informacion
consagrado en el numeral 5 del
Mejorar los procesos de . s
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
11 L . _p . M procesos operativos y administrativos | CRONOGRAMAS DE PAGOS DE PLANILLAS, PROVEEDORES Documento 12 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta X
. . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Meiorar el cumplimiento de los Seguimiento
12 Desarrollo cumplimiento de las directivas y rocesJos o erativops administrativos REUNIONES DE COORDINACION CON LAS UNIDADES DE LA Accion 12 y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta P! P Y X GERENCIA DE ADMINISTRACION cumplimiento
. L . en la Gerencia .
direccion y el Gobierno Central de acciones




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA 5
o . rograma
N Obj. Estratégico Costo Total Indicador Indicad Indicad:
b ) T ] . - - Anual icador ndicador : ;
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . e jun | jul
Controlar las actividades y procesos Seguimiento
13 Desarrollo Realizar monitoreo y control anual técnicos de las UnidadesyOF; anicas SUPERVISAR A LAS UNIDADES DE LA GERENCIA DE Accion 12 y 1 1
Institucional del PEI de la MDP : g ADMINISTRACION cumplimiento
de la Gerencia )
de acciones
Coordinar el desarrollo de las Seguimiento
14 De_sarr.ollo Realizar monitoreo y control anual actlwdadeS)f procesos técnicos de REUNIONES INTERGERENCIALES Accion 12 v 1 1
Institucional del PEl de la MDP las demas Gerencias de la cumplimiento
Municipalidad de acciones
Mejorar los procesos de . -
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
15 L " .p y Y procesos operativos y administrativos /ATENCION DE PAGO DE REMUNERACIONES Pagos 12 Pagos 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta X
i e ) en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . s
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
16 L mp N M procesos operativos y administrativos /ATENCION DE PAGO DE PENSIONES Pagos 12 Pagos 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta y
. . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los
17 L L y procesos operativos y administrativos |/ATENCION DE TRANSFERENCIAS Accion 12 Accién 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta Ny
i e ) en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . s
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
18 o " _p . M procesos operativos y administrativos |OTROS Pagos 12 Pagos 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta X
. . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
j Gestionar el
Mejorar los procesos de . - -
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Msjorar el cumplimiento de los Instrumento cumplimiento
19 L L y procesos operativos y administrativos | GESTION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 241,250.00 L 12 de los 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta X de Gestion
- ’ en la Gerencia procesos en
direccion y el Gobierno Central X
la Gerencia
TOTAL PRESUPUESTO 241,250.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
06: ORGANOS DE APOYO
06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica |06.3.1: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS META NGIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM 1 TRIM IV TRIM
Obj. Estratégi Costo Total Indicador gedare Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador : } .
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 12,358,573.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Contar con personal capacitado,
motivado y con las competencias |Mejorar los procesos de seleccion del
Desarrollo 8 . s . . .
01 N necesarias para desarrollar con personal de la MDP mediante el uso [Plan de seleccién y evaluacion del personal. Acciones 12 Acciones 1111
Institucional A L ) ) :
eficiencia las actividades propias de de perfiles de competencias.
sSu puesto
Coqtar con personal capacnad.o, Desarrollar procesos de induccion del
motivado y con las competencias R - .
Desarrollo . personal sobre las actitudes, normas, |Induccion del personal sobre las actitudes, normas, valores y . .
02 o necesarias para desarrollar con 3,240.50 Acciones 12 Acciones 1 1 1
Institucional L L X valores y patrones de conducta patrones de conducta.
eficiencia las actividades propias de
esperados por la MDP.
Ssu puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias |Implementar Procesos de Gestion del
03 N necesarias para desarrollar con Potencial Humano de la MDP para el |Charla Motivacional al personal de la Municipal. 6,493.50 | Documento 3 Documento 1
Institucional R . .
eficiencia las actividades propias de 2018
su puesto
Contar con personal capacitado, |Mejorar los procesos de desarrollo de
motivado y con las competencias | capacidades del personal en nuevos
Desarrollo By oo X . . .
04 Institucional necesarias para desarrollar con conocimientos y herramientas para |Capacitacion en temas administrativos 9,389.50 | Documento 3 Documento
eficiencia las actividades propias de |un desempefio 6ptimo de su labor en
su puesto la MDP.
Contar con personal capacitado, . .
X X Mejorar las competencias
Desarrollo motivado y con las competencias individuales, técnicas y gerenciales
05 N necesarias para desarrollar con N . Capacitacion al personal técnico y operativo administrativo. 9,331.50 | Documento 4 Documento 1 1
Institucional L L X para el desarrollo de capacidades de
eficiencia las actividades propias de L
gestion en el personal
su puesto
Desarrollar instrumentos de gestion . -
Desarrollo municipal que sean implementados Difundir internamente al personal el
06 N paiq p. y uso de los instrumentos de gestién |Difundir los instrumentos de gestién al personal. Acciones 12 Acciones 1111
Institucional usados por todas las areas de la -~ e
publica municipal
MDP
Desarrollar instrumentos de gestién
07 Delsantollo municipal que sean |mpI§mentados y | Sistema de pllanlllas para el personal Elaboracién de Planillas de personal nombrado y boletas de pago 3,314,771.00 Acciones 12 Acciones 1111
Institucional usados por todas las areas de la activo y cesante
MDP
Desarrollar instrumentos de gestién
08 De§arrf)|lo municipal que sean |mp|lementados y | Sistema de pI‘anlllas para el personal Elaboracién de Planillas de personal CAS y boletas de pago 7,500,459.00 Acciones 12 Acciones 1111
Institucional usados por todas las areas de la activo y cesante
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion
og | Desarollo | municipal que sean implementados y | Sistema de planillas para el personal |z - cisn de Planillas de pensionistas. 192,588.00 | Acciones 12 Acciones ARRE
Institucional usados por todas las areas de la activo y cesante
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion
10 | Desamollo - municipal que sean implementados y | Sistema de planillas para el personal |1, acisn de Planillas de aportes ESSALUD CAS 677,500.00 | Acciones 12 Acciones 111
Institucional usados por todas las areas de la activo y cesante
MDP




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica (06.3.1: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS META NGIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM 1 TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador FrEEEmE) Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador : } .
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct|nov| dic
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias |Mejorar los procesos de seleccion del
1 Institucional necesarias para desarrollar con personal de la MDP mediante el uso [Elaboracion y Conservacion de contratos administrativos Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
eficiencia las actividades propias de de perfiles de competencias.
su puesto
Contar con personal capacitado,
motivado y con las competencias  |Mejorar los procesos de seleccion del . " )
Desarrollo ! . Verificacion de documentos presentados por los trabajadores como . .
12 S necesarias para desarrollar con personal de la MDP mediante el uso X Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional L L . N 3 sustento de sus legajos personales.
eficiencia las actividades propias de de perfiles de competencias.
su puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias |Mejorar los procesos de seleccion del
13 Institucional necesarias para desarrollar con personal de la MDP mediante el uso |Actualizacién de base de datos de personal. Acciones 12 Acciones 1111 (1111 {111 1]1(1
eficiencia las actividades propias de de perfiles de competencias.
su puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motlvadq v con las competencias Administrar los programas de Actividades de bienestar social (Visitas, Tramites ante Essalud y . .
14 - necesarias para desarrollar con . . . Acciones 12 Acciones 1111111111111
Institucional L L X bienestar social para el personal. |otros a favor del trabajador.
eficiencia las actividades propias de
Ssu puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Administrar los programas de Formularios
15 N necesarias para desarrollar con . . prog Realizar programas de asistencia medica y/o salud preventiva. 1,320.00 | Documento 6 ESSALUD, | Documento | 1 1 1 1 1 1
Institucional L L . bienestar social para el personal.
eficiencia las actividades propias de Informes
su puesto
Desarrollar instrumentos de gestion . -
Desarrollo municipal que sean implementados Difundir internamente al personal el
16 N paiq p. y uso de los instrumentos de gestiéon |Elaborar y actualizar instrumentos de gestion. 16,000.00 Acciones 2 Acciones 1 1
Institucional usados por todas las areas de la -~ .
publica municipal
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion |Atender los expedientes relacionados
17 Delsarrlollo municipal que sean mplgmentados y cqn Iog ’derechos y beneﬁcps que la Atenf:lon de gxpedlgntes y documentos simples relacionado a 248,000.00 Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional usados por todas las dreas de la  |legislacion otorga a los trabajadores y |tramites administrativos y laborales.
MDP pensionistas de la municipalidad.
Contar con personal capacitado, Controlar la presentacion de tramites
Desarrollo motivado y con las competencias de publicacion de las Declaraciones |Controlar la presentacion de tramites de publicacion de las
18 - necesarias para desarrollar con Juradas de Bienes y Rentas, en  |Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, en calidad de 180.00 Acciones 12 Acciones 1111111111111
Institucional A L h h
eficiencia las actividades propias de calidad de responsable (Jefe de  [responsable (Jefe de OGA)
su puesto OGA)
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Promover la participacion del
19 Institucional necesarias para desarrollar con personal para lograr una mayor Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia de la Madre 2,640.00 Acciones 1 Acciones 1
eficiencia las actividades propias de integracién en el municipio.
su puesto
Contar con personal capacitado,
motivado y con las competencias Promover la participacion del
Desarrollo } S L . . ) .
20 Institucional necesarias para desarrollar con personal para lograr una mayor Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia de la Secretaria. 1,430.00 Acciones 1 Acciones 1
eficiencia las actividades propias de integracion en el municipio.
su puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Promover la participacion del
21 Institucional necesarias para desarrollar con personal para lograr una mayor Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia del Trabajo. 20,680.00 Acciones 1 Acciones 1
eficiencia las actividades propias de integracion en el municipio.
Su puesto




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica (06.3.1: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS META NGIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA Il TRIM 1 TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador FrEEEmE) Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador : }
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado jun| jul
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Promover la participacion del
22 Institucional necesarias para desarrollar con personal para lograr una mayor Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia del Padre. 3,800.00 Acciones 1 Acciones 1
eficiencia las actividades propias de integracién en el municipio.
su puesto
Contar con personal capacitado,
motivado y con las competencias Promover la participacion del
Desarrollo ! S ) ) .
23 Institucional necesarias para desarrollar con personal para lograr una mayor Evento Institucional - Campeonato Deportivo Interno 3,300.00 Acciones 2 Acciones
eficiencia las actividades propias de integracion en el municipio.
su puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo mohvadq y con las competencias Promover la participacién del Evento Institucional - Ceremonia interna por el Dia del Trabajador . .
24 N necesarias para desarrollar con personal para lograr una mayor L 20,650.00 Acciones 1 Acciones
Institucional o L . . - I Municipal.
eficiencia las actividades propias de integracion en el municipio.
Su puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Promover la participacion del
25 Institucional necesarias para desarrollar con personal para lograr una mayor Evento Institucional - Ceremonia interna por Navidad. 147,200.00 Acciones 1 Acciones
eficiencia las actividades propias de integracién en el municipio.
Ssu puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias
26 Institucional necesarias para desarrollar con Promover la lactancia materna Implementacion de Lactario a favor de las trabajadoras. Acciones 1 Acciones
eficiencia las actividades propias de
su puesto
Contar con personal capacitado, . .
- ] Promover acciones necesarias para
motivado y con las competencias X " L
Desarrollo ! la ejecucion de actividades ” - . . . .
27 . necesarias para desarrollar con X . " Implementacion de la Oficina de Bienestar Social Acciones 1 Acciones
Institucional A L X tendientes a brindar la proteccion
eficiencia las actividades propias de .
social al empleado.
sSu puesto
Contar con personal capacitado,
motivado y con las competencias Mejorar el cumplimiento de los . . . .
Desarrollo . X L 5 Gestionar el potencial humano - Vestuarios accesorios y prendas Instrumentos Instrumentos
28 N necesarias para desarrollar con procesos operativos y administrativos | . 179,600.00 i 12 " 111
Institucional A L ) . diversas. de Gestion de Gestion
eficiencia las actividades propias de en la Gerencia
Su puesto

TOTAL PRESUPUESTO

12,358,573.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |06.3.2: SUBGERENCIA DE TESORERIA META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogse Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ; . . - Anual ndicador ndicador : } i
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 22,500.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA
Mejorar los procesos de . -
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
01 L . N procesos operativos y administrativos |Gestién de la Subgerencia de Tesoreria 22,500.00 - 12 L. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta y de Gestion de Gestion
. i . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
02 De;arrollo Reducir los gastos ladmlnlstratlvos y |Mejorar el recgnpmmlento delll;)lstrlto Flujo de caja Documento 12 Documento | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional los costos operativos de la MDP como Turistico en la Region
03 Desarrollo | Mejorar los niveles de transparencia | Cumplimientos con las obligaciones |y e sirados Documento | 4,800 Documento | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
Institucional y acceso a la informacién publica contraidas
Implementar las procedimientos de
04 Desarrollo - | Mejorar los niveles de transparencia pagos con las obligaciones Comprobantes de pago Documento | 4,800 Documento | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400
Institucional y acceso a la informacién publica contraidas de conformidad con las
disposiciones legales
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion Mejorar los procedimientos para
05 L ) P N efectuar la posicion de caja y bancos |Parte diarios de ingresos Documento 312 Documento | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Institucional y tesoreria de la MDP -
en forma diaria
06 Desarrollo | Mejorar los procesos de recaudacion | Mejorar los niveles ingresos por tipo |, ;. iqacién de ingresos Documento 312 Documento | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Institucional y tesoreria de la MDP de recursos
Desarrollo Reduccion de la vulnerabilidad de la Controlar los ingresos y gastos de la
07 L poblacion y sus medios de vida ante . Conciliaciones bancarias Documento 228 Documento [ 19 | 19 | 19 [ 19| 19 | 19 [ 19| 19| 19 | 19 | 19 | 19
Institucional N . cuentas Bancarias
peligros de origen natural
08 Desarrollo - | Mejorar los procesos de recaudacion | Controlar los ingresos ala cuentas | iioc pancarios Documento 120 Documento | 10 | 10 | 10 [ 10 [ 10 | 10| 10| 10| 10| 10 | 10 | 10
Institucional y tesoreria de la MDP Bancarias
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia | Cumplimientos con las obligaciones . .
09 L ! AR Pago de planillas (activos) Documento 72 Documento | 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Institucional y acceso a la informacién publica del personal
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia | Cumplimientos con las obligaciones . -
10 L . S Pagos de planillas (pensionistas) Documento 24 Documento | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Institucional y acceso a la informacién publica del personal
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia | Cumplimientos con las obligaciones
1 L . S Pagos de C.A.S. Documento 60 Documento | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Institucional y acceso a la informacion publica del personal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
06: ORGANOS DE APOYO
06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgénica |06.3.2: SUBGERENCIA DE TESORERIA META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador FIEEIE) Indicad Indicad:
). Estratégico ) T ] . - - Anual ndicador ndicador : ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
12 De_sarr_ollo Mejorar los nlve_les de tr_a’nspz’lre_nma Cumplimientos con las obligaciones Pagos de regidores (dietas) Documento 12 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional y acceso a la informacién publica del personal
TOTAL PRESUPUESTO 22,500.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |06.3.3: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador AL Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ; . . - Anual ndicador ndicador ) } )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . jun | jul sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 94,371.36
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
Mejorar los procesos de . -
o L Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y N - N " Instrumentos Instrumentos
01 L . N procesos operativos y administrativos | Instrumentos de gestion 9,371.36 - 12 L. 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta . de Gestion de Gestion
. i . en la Sub Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los o .
02 L L N N - . Organizacion del sistema contable Reporte 2 Reporte 1
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
03 De;arrollo culrnlpllmlento de Ia§ directivas y Mejorar el CLl.mp|ImIent0. d.e IOS. Realizar el control previo Documento 5,000 Documento 1000 1500 1500
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los .
04 o L 3 N L . Saneamiento contable 40,000.00 Informe 1 Informe
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
nggrar los proces.OS qe . . Devengar la fase compromiso registrados en el SIAF, solo para los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los . e . . . .
05 L L N N - . casos de encargos internos y viaticos se registra el compromiso en Expediente 5,000 Expediente 1000 1500 1500
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos -
X i . contabilidad
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
06 De;ar(ollo culrnlpllmlento de Igs directivas y Mejorar el CLl.mp|ImIent0. d.e IOS. Presentacion de informacion tributaria a SUNAT (COA-renta) Documento 24 Documento 6 6 6
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
07 De§ar(ollo culrnlpllmlento de Igs directivas y Mejorar el CLl.mp|ImIent0. d.e IOS. Realizar arqueos de caja central, periféricas y caja chica Documento 60 Documento 15 15 15
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
08 De§ar(ollo culrnlpllmlento de Ia.s directivas y Mejorar el CLl.mp|ImIent0. d.e IOS. Realizar la conciliacién de todas las cuentas contables Reporte 180 Reporte 90 90
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
09 De;arrollo culrnlpllmlento de Ia.s directivas y Mejorar el CLl.mp|ImIent0. d.e IOS. Formular las notas contables Documento 250 Documento 63 63 63
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
10 De;arrollo culrnlpllmlento de Ia.s directivas y Mejorar el CLl.mp|ImIent0. d.e IOS. Formular los estados financieros de la municipalidad Reporte 48 Reporte 12 12 12
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
1" De;arrollo culrnlpllmlento de Ia.s directivas y Mejorar el CLl.mp|ImIent0. d.e IOS. Realizar los anélisis de los estados financieros trimestrales Documento 240 Documento 60 60 60
Institucional decisiones establecidas por la alta [procesos operativos y administrativos
direccion y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |06.3.3: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA
N° [ Obj. Estratégi Indicador | P19EMR o Indicad
). Estratégico ) T ] . ’ - Anual ndicador ndicador ) ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . e mar jun | jul sep dic
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los o
12 o L . N - N Conciliar el marco presupuestal Documento 2 Documento 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
13 De_sarr.ollo cu.m.pllmlento de Ia§ directivas y Mejorar el cu.mpllmlentc? Qe Ios_ Proveer informacion a la sub gerencia del vaso de leche Documento 24 Documento 6 6 6 6
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Proveer informacion a la gerencia de desarrollo urbano para el
14 o L . N - N O Documento 12 Documento 3 3 3 3
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos |aplicativo infobras
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
15 De_sarr_ollo cu_m_pl|m|ento de Ia_s directivas y Mejorar el cu_mphmlentq Qe Ios_ Le_ga_llzacnon (_ie _hOJas sueltgs para_ la impresién de libros contables Expediente 36 Expedients 9 9 9 9
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos |principales (diario-mayor e inventario y balances)
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Impresién y empastado de libros contables principales 4to trimestre
16 L L . N - N o LIBROS 36 LIBROS 9 9 9 9
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos |2015 y todo el afio 2016
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
17 De_sarr.ollo cu.m.pllmlento de Ia§ directivas y Mejorar el cu.mpllmlentc? Qe Ios_ Impresién de libros auxiliares Reporte 288 Reporte 72 72 72 72
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
18 De_sarr.ollo cu.m.pllmlento de Ia§ directivas y Mejorar el cu.mpllmlentc? Qe Ios_ Elaborar informes de gestion Documento 40 Documento 20 20
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Elaborar la informacién financiera y presupuestal para la cuenta de
19 L L y X - . . X " . X " Documento 2 Documento 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos |la republica y la informacién consolidada a nivel pliego
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Presentacion de informacion financiera y presupuestal a la
20 L L . N - N ) N K Documento 4 Documento 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos |contaduria publica del 1er, 2do y tercer trimestre
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
21 De_sarr.ollo cu.m.pllmlento de Ia§ directivas y Mejorar el cu.mpllmlentc? Qe Ios_ Cursos de capacitacion al personal de la subgerencia Taller-Curso 12 Taller-Curso 3 3 3 3
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
22 De_sarr.ollo cu.m.pllmlento de Ia§ directivas y Mejorar el cu.mpllmlentc? Qe Ios_ Evaluacion del POI 2016 Documento 2 Documento 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos
direccién y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Implementar las recomendaciones de la observaciones de la
23 L L . N - N . " Informe 2 Informe 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos |contraloria general de la republica
direccién y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
06: ORGANOS DE APOYO
06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgénica |06.3.3: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD META NEIEADEEES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogae Indicad Indicad:
). Estratégico ) T ] . - - Anual ndicador ndicador ) ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb | mar | abr [may| jun | jul |ago| sep | oct | nov | dic
Mejorar los procesos de
24 De_sarr.ollo cu.m.pllmlento de Igs directivas y Mejorar el cu.mpllmlentc? d.e Ios_ Revaluacion de edificios y terrenos via web 20,000.00 Informe 2 Informe 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos
direccién y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 94,371.36




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |06.3.4: SUBGERENCIA DE LOGISTICA META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogae Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ; . - - Anual ndicador ndicador : ; )
del PDC ‘ Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 136,700.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE LOGISTICA
Mejorar los procesos de
01 De;arrollo culrnlpllmlento de Ia.s directivas y Programar sistema logistico Elaborar de ordenes de compra Documento 390 Documento [ 20 | 50 | 50 [ 20 | 50 | 20 | 20 | 20 | 50 | 50 | 20 | 20
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
02 Desarrollo cumplimiento de las directivas y Programar sistema logistico Elaborar de ordenes de servicios Documento 1,710 Documento | 120 | 130 | 180 | 140 | 90 [ 120| 70 | 90 | 110 220 220 | 220
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
03 Desarrollo cumplimiento de las directivas y Programar sistema logistico Cotizar bienes y servicios Accion 2,170 Accion | 140|180 | 230 | 160 | 140 | 180 | 90 | 110 | 160 | 300 | 240 | 240
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Programar, dirigir, ejecutar y
. " controlar el sistema de
Desarrollar instrumentos de gestion L
Desarrollo municipal que sean implementados abastecimiento, conforme a los
04 L pala P N y lineamientos y politicas de la Elaborar plan operativo institucional 2016 Documento 1 Documento 1
Institucional usados por todas las areas de la S
Municipalidad, normas
MDP . -
presupuestarias, técnicas de control
sobre adquisiciones
Programar, dirigir, ejecutar y
. L controlar el sistema de
Desarrollar instrumentos de gestién L
Desarrollo municipal que sean implementados abastecimiento, conforme a los
05 o palq P . y lineamientos y politicas de la Evaluacion POl 2016 Documento 4 Documento | 1 1 1 1
Institucional usados por todas las areas de la s
Municipalidad, normas
MDP ; o
presupuestarias, técnicas de control
sobre adquisiciones
Desarrollar instrumentos de gestion . "
Desarrollo municipal que sean implementados y Organizar los procesos de seleccion
06 L . de todos las Organos de la Elaborar plan anual de contrataciones afio 2016 Documento 1 Documento 1
Institucional usados por todas las areas de la ST
Municipalidad
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion . ”
Desarrollo municipal que sean implementados y Organizar los procesos de seleccion
07 L . de todos las Organos de la Procesos de seleccion adjudicacion de menor cuantia programables Procesos 40 Procesos 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4
Institucional usados por todas las areas de la ST
Municipalidad
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion . "
Desarrollo municipal que sean implementados y Organizar los procesos de seleccién
08 L . de todos las Organos de la Procesos de seleccion adjudicacion directa selectiva Procesos 40 Procesos 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3
Institucional usados por todas las areas de la ST
Municipalidad
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion . ”
Desarrollo municipal que sean implementados y Organizar los procesos de seleccién
09 L N de todos las Organos de la Procesos de seleccion adjudicacién directa publica Procesos 10 Procesos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional usados por todas las areas de la ST
Municipalidad
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion . ”
Desarrollo municipal que sean implementados y Organizar los procesos de seleccién
10 L N de todos las Organos de la Procesos de seleccion concurso publico Procesos 3 Procesos 1 1 1
Institucional usados por todas las areas de la ST
MDP Municipalidad




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |06.3.4: SUBGERENCIA DE LOGISTICA META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogane Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ] . - - Anual ndicador ndicador : ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb | mar | abr [may| jun | jul [ago|sep| oct | nov | dic
Desarrollar instrumentos de gestién . ”
Desarrollo municipal que sean implementados Organizar los procesos de seleccion
11 o palq P ) y de todos las Organos de la Procesos de seleccion licitacion publica Procesos 5 Procesos 1 1 1 1 1
Institucional usados por todas las areas de la AT
Municipalidad
MDP
Desarrollar instrumentos de gestion . "
Desarrollo municipal que sean implementados Organizar los procesos de seleccion
12 o palq P ) y de todos las Organos de la Asesorar en procesos de seleccion y contrataciones Accion 12 Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional usados por todas las areas de la AT
Municipalidad
MDP
Mejorar los procesos de
13 De_sarr.ollo cu.m.pllmlento de Ia§ directivas y Capaqtar persona|~loglstlcg paf’" un Capacitar personal de la sub gerencia de logistica 12,000.00 |Capacitacion 0 Capacitacion
Institucional decisiones establecidas por la alta mejor desempefio y eficiencia
direccién y el Gobierno Central
Programar, dirigir, ejecutar y
. L controlar el sistema de
Desarrollar instrumentos de gestién L
L X abastecimiento, conforme a los
Desarrollo municipal que sean implementados y X . . A . o
14 L . lineamientos y politicas de la Elaborar directiva de almacén central y almacenes periféricos Documento 1 Documento 1
Institucional usados por todas las areas de la s
Municipalidad, normas
MDP ; o
presupuestarias, técnicas de control
sobre adquisiciones
. Administrar, custodiar, registrar y
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas atender oportunamente a las
15 o . _p 3 y unidades organicas con bienes Elaborar neas y pecosas 6,300.00 | Documento 1,200 Documento | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100
Institucional decisiones establecidas por la alta . A .
direccion y el Gobierno Central ingresados a través del Almacén
Central de la Municipalidad
Programar, dirigir, ejecutar y
. controlar el sistema de
Mejorar los procesos de L
Desarrollo cumplimiento de las directivas abastecimiento, conforme a los Emitir documentos a unidades organicas de la municipalidad
16 o " .p . Y lineamientos y politicas de la . 9 N p X Documento 2,300 Documento | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 100
Institucional decisiones establecidas por la alta - concordantes con la gestion de la subgerencia de logistica
X L. . Municipalidad, normas
direccion y el Gobierno Central N .
presupuestarias, técnicas de control
sobre adquisiciones
Desarrollar instrumentos de gestion . "
Desarrollo municipal que sean implementados y Organizar los procesos de seleccion
17 L . de todos las Organos de la Servicios notariales 16,800.00 Accién 48 Accion 5 4 4 4 4 4 4 3 6 5 5
Institucional usados por todas las areas de la ST
Municipalidad
MDP
Administrar, custodiar, registrar y
Desarrollo Contar con un local Municipal atender oportunamente a las Servicios de alquiler de local para almacén central de la
18 L adecuado para la atencion al unidades organicas con bienes L quite p Servicio 12 Servicio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional : . . h municipalidad distrital
ciudadano ingresados a través del Aimacén
Central de la Municipalidad
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
19 De§ar(ollo cu.rnlpllmlento de Ia.s directivas y procesos operativos y administrativos Qestlon de la sub gerencia de Logistica - Utiles de oficina, tintas y 101,600.00 Instrumel:\'tos 12 Instrumell-l'tos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta y toner. de Gestion de Gestion
. . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 136,700.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |06.3.5: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA META NEEATGERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 11 TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb [mar| abr{may] jun| jul [ago|sep| oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 3,103,523.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE PATRIMONIO,
SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
Mejorar los procesos de
01 Delsarrlollo cu.mlphmlento de Igs directivas y Programar sistema logistico Elaborar cliogumentos(lnformes, Memorandos, Furs, etc) y atencién Documento 200 B Documento | X | x| x| x| x| x| x| x| x!|x|x]|x
Institucional decisiones establecidas por la alta de requerimientos y otros
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
02 De§arr0|lo culrnlpllmlento de Ias directivas y Programar sistema logistico EIaboraT las conformidades de servicio basico y seguimiento para su 482,064.00 | Documento 144 B Documento | X | x| x| x| x| x| x| x!lx!|x|x]|x
Institucional decisiones establecidas por la alta respectivo pago.
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
03 D9§arrollo cu.m.pllmlento de Ia_s directivas y Programar sistema logistico Llevar _eI pontrol de alquileres de locales (efectuando la conformidad 265,500.00 Evento 144 R Evento slxtxIx!IxIxIxlIxlx|x|xl|x
Institucional decisiones establecidas por la alta y seguimiento de pagos)
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
04 De§arrp|lo cu.mlphmlento de Iqs directivas y Programar sistema logistico Seguimiento y validacién de informacién Proceso 40 - Proceso XXX X[X]|X[X]|X]|X[X]X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
o5 | Desarolio cumplimiento de las directivas y Programar sistema logistico | Servicio de limpieza e higuiene 231,554.00 | IMStrumentos 12 Instrumentos | 4 1 q g g | g | gl e e e
Institucional decisiones establecidas por la alta de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
06 De§arrollo culmlpllmlento de '?5 directivas y Programar sistema logistico Recepcidn, registro, distribucién y archivo de documentos Evento 80 - Evento X X[ X[ X|X]|X[X]|X]|X]X|X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
CONDUCIR LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES
Mejorar los procesos de
o7 De§arrollo culmlpllmlento de Ias directivas y Mejorar el sistema operativo Control y mantem‘mlento de la flota vehicular - Lubricantes, 1,396,928.00 | Inspeccién 360 B ispeccion | X | x | x | x| x| x| x| x| x|x|x]|x
Institucional decisiones establecidas por la alta combustibles y afines
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
08 De_sarr_ollo cu_m_pllmlento de Ia_s directivas y Mejorar el sistema operativo Mantenimiento acondicionamiento y reparacion 151,400.00 Proceso 360 - Proceso X X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
0g |  Desarrollo cumplimiento de fas directivas y Mejorar el sistema operativo  |Servicio de limpieza en los locales de la Municipalidad 41,840.00 |  Accion 360 - Accion | X[ x| x| x| x| x|x|[x]|x]|x|x]x
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
10 Delsan:ollo culmlphmlento de Igs directivas y Mejorar el sistema operativo Servicio de seguridad y conservacion de inmuebles 15,200.00 Proceso 240 - Proceso X X[ XX X]|X[X]|X]X]X|X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica (06.3.5: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb [mar| abr{may] jun| jul [ago|sep| oct|nov| dic
Mejorar los procesos de
1" D9§arrollo cu.m.pllmlento de Ia_s directivas y Mejorar el sistema operativo Servicio de mantenimiento y reparacién(electricidad- telefonia) 237,174.00 Proceso 180 - Proceso X X X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
12 De§arrp|lo cu.mlphmlento de Ia§ directivas y Mejorar el sistema operativo Acondicionamiento general(infraestructura, tabiqueria) 24,700.00 Proceso 180 - Proceso X X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
13 Delsan:ollo culmlphmlento de Igs directivas y Mejorar el sistema operativo Fumigacion del local municipal y anexos 5,540.00 Proceso 3 - Proceso X X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
14 Desarrolio cumplimiento de las directivas y Mejorar el sistema operativo  |Seguros SOAT 21,500.00 | Evento 12 B Evento | 1| 1|11l 1]1]1]1]1
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
DESARROLLAR LABORES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
LA MUNICIPALIDAD
Mejorar los procesos de
15 De§arr0|lo culrnlpllmlento de '?5 directivas y Apoyo en las a;tlwdades dela Apoyo a las actividades en el Auditorio Municipal Proceso 360 - Proceso X X[ X[ X|X]|X[X]|X]X]X|X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta Entidad
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Apoyo en las actividades de la . I
16 N L N N Apoyo en los eventos y otras actividades de la Municipalidad Proceso 360 - Proceso XXX X[X]|X[X]|X]|X[X]X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta Entidad
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
17 De§arrp|lo cu.mlphmlento de Ia§ directivas y Apoyo en las agtlvndades dela Apoyo a las actividades en las Agencias Proceso 360 - Proceso XXX X[X]|X[X]|X]|X[X]X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta Entidad
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
18 Delsarrlollo cu.mlphmlento de Igs directivas y Apoyo en las aguvndades de la Apoyo_ alas actwld‘ades fugra del Palacio Municipal(Coliseo Proceso 360 B Proceso slxIxIxIxIxIxlIxlx|x|xl|x
Institucional decisiones establecidas por la alta Entidad Municipal, Complejo Deportivo Matamoros)
direccion y el Gobierno Central
CONDUCIR LA GESTION DE CONTROL PATRIMONIAL
Mejorar los procesos de
19 Delsan:ollo culmlphmlento de Ias directivas y Identificar las propledaggs que tiene Inventario General de Activos Fijos 6,625.00 Proceso 2 - Proceso X X
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacioén
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Identificar las propiedades que tiene . "
20 i L n 9 Inventario de Infraestructura Publica 5,000.00 Proceso 2 - Proceso X
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
06: ORGANOS DE APOYO
06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgénica (06.3.5: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ;
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado jun| jul
Mejorar los procesos de
21 D9§arrollo cu.m.pllmlento de Ia_s directivas y Identificar las propledaq.es que tiene Inventario de Bienes Culturales 5.000.00 Proceso 2 R Proceso
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
22 De§arrp|lo cu.mlpllmlento de Ia§ directivas y Identificar las propledaggs que tiene Inventario Ambiental Proceso 4 B Proceso
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
23 Delsanfollo cu.mlphmlento de Igs directivas y Identificar las propledaQ§s que tiene Registro de Bienes Muebles al SIMI Proceso % B Proceso
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Identificar las propiedades que tiene . .
24 o L ) 9 Baja de Bienes Muebles 5,000.00 Proceso 2 - Proceso X | X
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacioén
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Identificar las propiedades que tiene | . o . )
25 N L 3 " Disposicién de Bienes Muebles dados de Baja Proceso 2 - Proceso
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
26 De§arrlollo cu.mlpllmlento de Igs directivas y Identificar las propledaq'es que tiene Registro de Bienes Muebles al SINABIP Proceso 24 B Proceso x| x
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
27 De§arrlollo cu.mlpllmlento de Igs directivas y Identificar las propledaq'es que tiene Saneamiento Fisico Legal Proceso 12 B Proceso
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
28 De§arrollo culrnlpllmlento de Ias directivas y Identificar las propledafigs que tiene Verificacion de Inmuebles Proceso 24 B Proceso X
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacioén
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
29 Delsarrlollo cu.mlphmlento de Igs directivas y Identificar las promedagyes que tiene Control de Vehiculos Proceso % B Proceso x| x
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
30 De§arrollo culrnlpllmlento de Ias directivas y Identificar las propledafifes que tiene Control de Activos Fijos Proceso % B Proceso x| x
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacioén
direccion y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

06: ORGANOS DE APOYO

06.3: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica (06.3.5: SUBGERENCIA DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene| feb [mar| abr|may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Identificar las propiedades que tiene s .
31 N L N " Remisién de Reportes de Bienes Muebles Proceso 4 - Proceso X X X X
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
32 De§arrp|lo cu.mlpllmlento de Ia§ directivas y Identificar las propledaggs que tiene Remisién de Reportes de Inmuebles Proceso 4 R Proceso X X
Institucional decisiones establecidas por la alta la Corporacion
direccion y el Gobierno Central
CONDUCIR LA GESTION DE MAESTRANZA
Desarrollar instrumentos de gestion
33 De§arrlollo municipal que sean |mp|'ementados y Preservar los bienes patrimoniales [Elaboracién de cuadros de mantenimiento de unidades vehiculares Proceso 2 - Proceso X X
Institucional usados por todas las areas de la
MDP
Desarrollar instrumentos de gestién
34 Delsantollo municipal que sean |mpI§mentados y Preservar los bienes patrimoniales |Elaboracién de informes semanales sobre el estado de las unidades Proceso 384 - Proceso XXX X[X]|X[X]|X]|X[X]X]|X
Institucional usados por todas las areas de la
MDP
Mejorar los procesos de
35 De§arrf3|lo culrnlpllmlento de '?5 directivas y Preservar los bienes patrimoniales |Servicio de Planchado leve de las unidades vehiculares Proceso 96 - Proceso X X[ X[ X|X]|X[X]|X]|X]X|X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Desarrollar instrumentos de gestién
36 De§arrf3|lo municipal que sean |mp|lementados Y| Ppreservar los bienes patrimoniales SEFYICIO de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades Proceso 1,440 B Proceso slxIxIxIxIxIxlIx]x|x|xl|x
Institucional usados por todas las areas de la vehiculares
MDP
Mejorar los procesos de
37 De§arrlollo cu.mlphmlemo de Igs directivas y Preservar los bienes patrimoniales |Servicio de lavado y engrase de las unidades vehiculares Proceso 240 - Proceso X| X[ XX X]|X[X|X]|X]X|X]|]X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
38 De§arrollo culmlpllmlento de '?5 directivas y Preservar los bienes patrimoniales |Servicio de auxilio mecanico tapodo Proceso 192 - Proceso X X[ XX X]|X[X]|X]|X]X|X]|X
Institucional decisiones establecidas por la alta
direccion y el Gobierno Central
Desarrollar instrumentos de gestién
39 Delsarrlollo municipal que sean |mp|9mentados y Preservar los bienss patrimoniales EIaporamon del registro y control de repuestos y accesorios de 208,498.00 Proceso 48 B Proceso slxIxIxIxIxIxlIxlx|x|xl|x
Institucional usados por todas las areas de la vehiculos
MDP
TOTAL PRESUPUESTO 3,103,523.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA
07.1: GERENCIA DE RENTAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.1: GERENCIA DE RENTAS META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1Il TRIM IV TRIM
N° [ Opj. Estratégi Costo Total Indicador [FARE I Indicad Indicad
j. Estratégico ; N . . " ., Anual ndicador ndicador ) ) )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad . Resultado ene | feb | mar| abr | may | jun jul ago | sep [ oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 229,530.00
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE RENTAS
Desarrollar instrumentos de gestién | Actualizar herramientas de Gestién
01 Desarrollo | municipal que sean implementados y | de acuerdo al Marco Legal existente | e 5poNER ORDENANZAS QUE COMPETEN A LA GERENCIA Documento 4 Documento 11 1 1
Institucional usados por todas las areas de la |y a los Procesos de Modernizacion y
Descentralizacion del Estado.
. " Emision oportuna de las .
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion . EMSION DE CUPONERAS DEL IMPUESTO PREDIAL Y
02 Institucional y tesoreria de la MDP Declaracnongs Juradas de los ARBITRIOS MUNICIPALES 88,000.00 | Cuponeras 44,000 Cuponeras | 44000
contribuyentes
o3 | Desarollo | Mejorar los procesos de recaudacion | Mejorar procesos de identificacion y | o ipicACION DE CUPONERAS 96,705.00 | Notificacion | 44,000 Notificacién | 44000
Institucional y tesoreria de la MDP notificacion al contribuyente
04 | Desarrollo | Mejorar los procesos de recaudacién | Mejorar procesos de identificacion y | yi¢1GAGION DE VALORES TRIBUTARIOS 20,000.00 | Notificacion | 35,000 Notificacion 3890 | 3890 | 3890 | 3890 | 3890 | 3890 | 3890 | 3890 | 3880
Institucional y tesoreria de la MDP notificacién al contribuyente
Contar con personal capacitado, "
. ! Capacitar al personal en el desarrollo
Desarrollo motlvado_ y con las competencias e implementacion efectiva de las -
05 e necesarias para desarrollar con . A CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL 15,000.00 Cursos 5 Cursos 1 1 1 1 1
Institucional o L . herramientas de gestion publica
eficiencia las actividades propias de -
municipal para la MDP
su puesto
o6 | Desarollo | Aumentar los ingresos directamente | Actualizar a informacion del Sistema |1y 0,512 cAMPARAS TRIBUTARIAS 3,240.00 | Campaias 18 Campafias 22 1 2 | 2 2| 3| 2] 2
Institucional recaudados y otros ingresos de Gestion Municipal
Mejorar los procesos de
07 Desarrollo cumplimiento de las directivas y Incrementar la Operatividad de la | e o10NES DE LA GERENCIA 6,585.00 | Actividades 12 Actividades | 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta Gerencia
direccién y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 229,530.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA
07.1: GERENCIA DE RENTAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.1.1: SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION META N GATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA 5 I TRIM I TRIM ' TRIM IV TRIM
o ) rograma
N° [ opj. Estratégico Costo Total Indicador Indicador Indicador
E . L . " " . Anual ) ) )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad T Resultado ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
TOTAL PRESUPUESTO 83,273.10
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRO Y
RECAUDACION
. . REDUCIR LA MOROSIDAD en el <
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente . " - REALIZACION DE CAMPANAS DE RECAUDACION TRIBUTARIA . =
O | institucional recaudados y otros ingresos pago del impuesto predial municipal | £ |\ 5 cRIPCION EN EL PADRON DE CONTRIBUYENTE (%) 14,997.50 | Campafias 1 Campafias 2 2 ! 3 2 2 3 2 2
y tasas de arbitrios en un 20%
. . REDUCIR LA MOROSIDAD en el <
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente . " - REALIZACION DE CAMPANA DE: VENCIMIENTO DEL o =
02 1 nstitucional recaudados y otros ingresos pago del impuesto predial municipal |10, )£ 5T PREDIAL Y LOS ARBITRIOS MUNICIPALES (*) 35,565.60 | Campafias 1 Campanas 2 ! 1 2 1 ! 2 1 1 2 1
y tasas de arbitrios en un 20%
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente REDUCIR LA MOROSIDAD en el
03 Institucional recaudadosg otros ingresos pago del impuesto predial municipal |REALIZACION DE CAMPANAS DE AMNISTIA TRIBUTARIA (*) - | Campafias 1 Camparias 1
y 9 y tasas de arbitrios en un 20%
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente REDUCIR LA MOROSIDAD en el Accion Accion
04 o 9 . pago del impuesto predial municipal [GESTION DE COBRANZA TELEFONICA, EMAIL Y CARTAS 15,440.00 ceion y 8,000 coion y 600 700 700 600 700 700 600 700 700 600 700 700
Institucional recaudados y otros ingresos L o Notificacion Notificacion
y tasas de arbitrios en un 20%
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente REDUCIR LA MOROSIDAD en el
05 Institucional recaudadosg otros ingresos pago del impuesto predial municipal [ATENCION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE PRESENCIAL 2,250.00 | Atencién 38,000 Atencién 3000 | 3000 | 3500 | 3000 [ 3000 | 3500 | 3000 | 3000 | 3500 | 3500 3000 | 3000
Y 9 y tasas de arbitrios en un 20%
06 Desarrollo Aumentar los ingresos directamente :EoDdUe?ilnrf I‘lﬁ;xjoﬁgjla?ﬂa:; eeln PROCESO DE EMISION DE VALORES DE COBRANZA ( R Servicio 35.000 Servicio 35000
Institucional recaudados y otros ingresos pag puesto p! Pal | OREDENES DE PAGO Y RESOLUCIONES DE DETERMINACION) i
y tasas de arbitrios en un 20%
. . REDUCIR LA MOROSIDAD en el
07 IE;ﬁi:g:‘;l A“mrzE:L'JZZ;’;gristf:s‘:gef;g":”‘e pago del impuesto predial municipal E&iﬁoﬁgglx%gfgﬁ\; E'BUTAR'OS ALA SUBGERENCIA - | Documento | 150,000 Documento | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500
y 9 y tasas de arbitrios en un 20%
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente REDUCIR LA MOROSIDAD en el
08 |nstitucional recaudadosg otros ingresos pago del impuesto predial municipal [FRAccionAMIENTO DE DEUDA TRIBUTARIA - | Documento 145 Documento 20 25 25 8 10 7 8 10 7 8 10 7
y 9 y tasas de arbitrios en un 20%
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion REDUCIR LA MOROSIDAD en el
09 Institucional ) tesi)reria de la MDP pago del impuesto predial municipal |EMISION DE RESOLUCION DE PERDIDA DE FRAccionAMIENTO - | Documento 50 Documento 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4
Y y tasas de arbitrios en un 20%
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion REDUCIR LA MOROSIDAD en el
10 Institucional tesoreria de la MDP pago del impuesto predial municipal |EMISION DE CONSTANCIA DE NO ADEUDO - | Documento 200 Documento 16 16 18 16 16 18 16 16 18 18 16 16
Y y tasas de arbitrios en un 20%
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion | Actualizar la informacion del Sistema
1 Institucional y tesoreria de la MDP Informatico de rentas EMISION DE CONSTANCIA DE CONTRIBUYENTES - | Documento 50 Documento 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Mejor atencién al contribuyente al
12 Institucional necesarias para desarrollar con g absolver las dudasy CAPACITACION DEL PERSONAL 15,000.00 | Documento 2 Documento 1 1
eficiencia las actividades propias de )
su puesto




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA
07.1: GERENCIA DE RENTAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (07.1.1: SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION META B ATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM I TRIM ' TRIM IV TRIM
N° [ Obj. Estratégico PN . . - o Costo Total Indicador Przg[:rra Indicador | Indicador ) ) -
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad T Resultado ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
. ” MEJORAR LA CAPACIDAD
13 De_sanfollo Mejorar los procesos de recaudacion RESOLUTIVA PARA EL CIERRE DE ELABORACION DE INFORMES TECNICOS - PROYECTO DE - | Documento 400 Documento 33 33 24 33 23 34 33 33 3 34 33 33
Institucional y tesoreria de la MDP RESOLUCIONES
EXPEDIENTES
14 De§arrollo Mejorar los procesos de recaudacion | Actualizar la mfgrmacmn del Sistema REGISTRO DE DECLARACIONES JURADAS _ | Declaracion 4,000 Declaracion 333 333 334 333 333 334 333 333 334 334 333 333
Institucional y tesoreria de la MDP Informéatico de rentas Jurada Jurada
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion | Actualizar la informacion del Sistema|EFECTUAR EL CONTROLL DE CALIDAD DE REGISTRO DE Declaracion Declaracion
1 Institucional y tesoreria de la MDP Informatico de rentas DECLARACIONES JURADAS : Jurada 4,000 Jurada 333 333 334 333 333 334 333 333 334 334 333 333
16 | Desarollo - [Mejorar los procesos de recaudacion| Actualizar Ia informacion del Sistema| o2 cloN DE BASE DE DATOS - | Registro 1,200 Registro | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Institucional y tesoreria de la MDP Informatico de rentas
17 | Desarrollo - |Mejorar los procesos de recaudacion| Actualizar la informacion del Sistema) oy 5 qiF|CACION Y ARCHIVO DE DECLARACIONES JURADAS . | Dedlaracion | 5 559 Declaracion | 416 | 416 | 418 | 416 | 416 | 418 | 416 | 416 | 418 | 418 | 416 | 416
Institucional y tesoreria de la MDP Informético de rentas Jurada Jurada
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
18 L . N procesos operativos y GESTION DE LA SUB GERENCIA L 12 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta - N . de Gestién de Gestion
. i . administrativos en la Sub Gerencia
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 83,273.10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA
07.1: GERENCIA DE RENTAS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.1.2: SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA META EEARERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° [ Obj. Estratégico R ) ' - » Costo Total | Indicador PT\ELZTa Indicador |  Indicador ) ) )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad . Resultado | €™ feb [ mar | abr | may | jun jul ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 22,500.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE EJECUTORIA
COACTIVA
. . EJERCER ACTOS DE EJECUCION
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente EMISION DE RESOLUCIONES DE COBRANZA COACTIVADE 7
01 Institucional recaudados y otros ingresos a fin delrectfperar ell cobr.o de las DIAS QUE AMERITEN LOS VALORES TRIBUTARIOS Documento 15,000 Documento 1900 | 1900 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400
obligaciones tributarias
. ) EJERCER ACTOS DE EJECUCION
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente EMISION DE RESOLUCIONES DE COBRANZA COACTIVA DE 7
92 | Institucional recaudados y otros ingresos a fin de recuperar el cobro de las |1, 5 o AMERITEN LOS VALORES NO TRIBUTARIOS Documento 250 Documento | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 30 | 20 | 20 | 20 | 20
obligaciones no tributarias
EJERCER ACTOS DE EJECUCION
o3 | Desarollo | Aumentarlos ingresos directamente | a fin de recuperar el cobro de las — |.-p A AR MEDIDAS CAUTELARES DE EMBARGO Documentoy| 7,4 Documentoy| ¢ | o | g0 [ 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Institucional recaudados y otros ingresos obligaciones tributarias y no Diligencia Diligencia
tributarias
EJERCER ACTOS DE EJECUCION i
04 Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion| a fin de recuperar el cobro de las  [COORDINAR Y SUPERVISAR LA DILIGENCIA DE TASACION Y 6.000.00 | Diligencia 1 Diligencia 1
Institucional y tesoreria de la MDP obligaciones tributarias y no REMATE R 9 9
tributarias
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion TRAMITAR Y RESOLVER LA SOLICITUDES DE TERCERIA DE
05 |nstitucional y tesoreria de la MDP RESOLVER de acuerdo a ley PROPIEDAD Documento 1 Documento 1
besarrolo cum""mj&f::[ggiﬁf’:cﬁjas EJERCER ACTOS DE EJECUCION [REALIZAR LAS CLAUSURAS DE ESTABLECIMIENTOS Documento Documento
06 Institucional decisiznes establecidas por la aIS;a a fin de dar cumplimiento a las COMERCIALES, GRIFOS, BODEGAS, MEDIDAS 1,500.00 Diligencia y 250 Diligencia y 20 20 20 20 20 20 20 30 20 20 20 20
cisione cas p disposiciones municipales COMPLEMENTARIAS Y CORRECTIVAS ETC. 9 9
direccién y el Gobierno Central
Desarrollo Reducir los gastos administrativos EJERCER ACTOS DE EJECUCION Bienes Bienes
o7 sarr gastos Y| a fin de dar cumplimiento alas |NECESIDADES GENERALES hotd 12 oA IR T T T T T T N T AN IR A
Institucional los costos operativos de la MDP " L. . Servicios Servicios
disposiciones municipales
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Capacitacion Capacitacion
08 S necesarias para desarrollar con CAPACITAR al personal REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION DEL PERSONAL 15,000.00 P! 18 P 6 6 6
Institucional AR L . es es
eficiencia las actividades propias de
su puesto

TOTAL PRESUPUESTO

22,500.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL META NEEATGERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador godre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 83,830.70
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
RURAL
Desarrollar instrumentos de gestién . .
Desarrollo municipal que sean implementados y Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
01 N . procesos operativos y administrativos |GESTION DE LA GERENCIA 83,830.70 - 12 i T 1 (1 {11111 1(1[1][1
Institucional usados por todas las areas de la " de Gestion de Gestion
MDP en la Gerencia
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion Cumplir con las obras de acuerdo a
02 N ) P . las necesidades de toda la poblacién |Elaboracion del Plan de Trabajo de la Gerencia Documento 1 1 Documento | 1
Institucional y tesoreria de la MDP L
de las 5 Zonas del Distrito
Supervision constantes a la SG
03 De_sarr_ollo Mejorar los procesos de recaudacién | Obras PUbhcasi Obras Privadas y SG Elaboracién de Informes de Evaluacion de la Gestion Documento 3 1 Documento 1 1 1
Institucional y tesoreria de la MDP de Estudios, Proyectos y
Cooperacion Interinstitucional
o4 | Desarrollo | Mejorar los procesos de recaudacion | Implementar politicas para captacion |p\. o provectos de Resoluciones u otros dispositivos Municipales Documento 420 1 Documento | 35|35 | 35|35 |35|35|35|35|35|35|35|35
Institucional y tesoreria de la MDP de Ingresos
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion . Formular y proponer el Plan Integral de Desarrollo Urbano - Plan de
05 Institucional y tesoreria de la MDP Cumplir con el Plan de Obras Obras Publicas y Privadas, Proponer priorizaciéon de Obras Publicas Documento 2 1 Documento L L
Desarrollo Mejorar los procesos de recaudacion Asegurar [a ejecucion de obras
06 S ) P . publicas, el mantenimiento de la  |Dirigir y controlar las Obras Publicas y Privadas Documento 6 1 Documento | 1 1 1 1 1 1
Institucional y tesoreria de la MDP . -
infraestructura del distrito
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Promover la adecuada ocupacion y
07 Institucional necesarias para desarrollar con uso del territorio frente al riesgo de [Proponer normas y procedimientos en materia de Des. Urbano. Documento 5 1 Documento | 1 1 1 1 1
eficiencia las actividades propias de desastres
su puesto
08 Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | Brindar una atencin a los vecinos de |, iones con la poblacion Reuniones 144 1 Reuniones | 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12| 12
Institucional recaudados y otros ingresos manera personalizada
Desarrollo cumMI‘iarJr?ijr:tlc?ZgT:gedsif:cﬁ\?as Mantener a Ia poblacion informada
09 N . .p N Y de todas las gestiones en favor de la |Informar los aspectos de Desarrollo Urbano a la Poblacién Reuniones 24 1 Reuniones | 2 | 2| 2|2 (2|2|2|2|2|2]|]2]|2
Institucional decisiones establecidas por la alta L N
X L . poblacién que realiza la GDUR
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 83,830.70




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica |07.2.1: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA 5 I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N O} [Eirtn Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Costo Total indicador rZ?‘LZTa e o ene| feb |mar| abrmay] jun| jul |ago|sep| oct [nov| dic
del PDC - - P P Base Resultado ) ) 9 P
TOTAL PRESUPUESTO 15,380,100.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Nro de informes
. . Mejorar el cumplimiento de los : . de eficiencia en
01 Delsarrlollo Aumentar los ingresos dl|rectamente procesos operativos en la Sub AUTORIZACIONES DE TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA E INSPEC. Documento 500 la recaudacion x| x| x
Institucional recaudados y otros ingresos N OCULAR
Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los . Zlgoe?i?:ig]rjgiram::
Desarrollo cumplimiento de las directivas y N ELABORACION DE EXPEDIENTES PARA COMITES DE GESTION "
02 N L N procesos operativos en la Sub 600,000.00 | Documento 60 la recaudacion X | X[ X
Institucional decisiones establecidas por la alta : DE OBRAS
: - . Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los ’(\ilgoe?iiilenrigiram::
Desarrollo cumplimiento de las directivas y N REVISION DE LIQUIDACIONES OBRAS DIRECTAS Y POR ”
03 M L . procesos operativos en la Sub Documento 24 la recaudacion X | x| X
Institucional decisiones establecidas por la alta X CONTRATA
: . . Gerencia
direccion y el Gobierno Central
INVERSION: OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA - PLAN
DE OBRAS 2016.
Gestion Cultural Incremento de la practica de Mejorar la Infraestructura que
04 v Ambiente actividades fisicas, dgportlvas, Incrementara la practica deportiva en REHAB. Y MEJORAM. LOSA DEPORTIVA SECTOR LA PRADERA - 265,000.00 % 100% 0% 100%
culturales y recreativas en la L o ZONA 4 JOSE GALVEZ
Saludable i S . la poblacion del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de Mejorar la Infraestructura que
05 | yAmbiente actividades fisicas, deportivas, ||\ oo hiors 1o practica deportiva en [MEYORAM.Y AMPLIAC. SERVIC. DEPORT. Y RECREAT. 477,000.00 % 100% 0% 100% X
culturales y recreativas en la . o COMPLEJO SECT. R-PARCELA 1
Saludable . e . la poblacion del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la précica de Mejorar la Infraestructura que
06 y Ambiente actividades fisicas, qeportlvas, Incrementaré la practica deportiva en CONSTRUCCION DE GRADERIAS EN EL ESTADIO DEL CPR SAN 159,000.00 % 100% 0% 100% X
culturales y recreativas en la A o JUAN
Saludable e e . la poblacion del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de .
] - i - Mejorar la Infraestructura de los  |MEJORAM. INFRAESTRUCTURA LOCAL COMUNAL CPR o o, o, o
07 y Ambiente satisfaccion _c!el cmd_a@ano con la Locales Comunales QUEBRADA VERDE, ZONA 3 190,800.00 % 100% 0% 100%
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptaciony de | .0 1o nfraestructura de los | CREACION INFRAEST. PARA EL LOCAL COMUNAL DEL CPR
08 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la 212,000.00 % 100% 0% 100%
. - Locales Comunales RUMIWASI, ZONA 3
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de .
- : 2 f Mejorar la Infraestructura de los  |LOCAL COMUNAL CPR PUENTE MANCHAY, TAMBO INGA o o o o
09 y Ambiente satisfaccion 'drel uudggano con la Locales Comunales PAMPA DE FLORES, ZONA 3 106,000.00 % 100% 0% 100%
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la Infraestructura de los
10 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) TECHADO DEL LOCAL COMUNAL DE GUAYABO 190,800.00 % 100% 0% 100% X
- . Locales Comunales
Saludable gestion municipal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Orgénica |07.2.1: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS META NIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador FSEEIE Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . . )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad o Resultado ene| feb [mar| abr|may| jun| jul |ago|sep| oct|nov| dic
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la Infraestructura de los
11 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g LOCAL COMUNAL DEL SECTOR AMPLIACION LOS CEDROS 106,000.00 % 100% 0% 100% X | X X
” - Locales Comunales
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la Infraestructura de los
12 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) LOCAL COMUNAL DEL SECTOR LA FLORIDA 106,000.00 % 100% 0% 100% X | X X
. . Locales Comunales
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la Infraestructura de los
13 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) LOCAL COMUNAL DEL SECTOR SAN PABLO MIRADOR 106,000.00 % 100% 0% 100% X | X X
. . Locales Comunales
Saludable gestion municipal
Gesti6n Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | i ar 15 calidad de vida y el omato [MEJORAM. INTEGRAL PARQUE VIRGEN DEL CARMEN DE LA
14 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g S y y 1,272,000.00 % 100% 0% 100% X[ X]| X X[ X
” - del Distrito ZONA 4 JOSE GALVEZ B
Saludable gestion municipal
Gestidn Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | y1a¢ 15 calidad de vida y el omato |[REHABILITACION DE LA PLAZA DE ARMAS - CERCADO DE
15 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g - y 1,590,000.00 % 100% 0% 100% X| X|[X X | X
- o del Distrito PACHACAMAC
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de Meiorar la calidad de vida v el ornato
16 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) del Distrito y CONSTRUCCION DE PARQUE EN NUEVO PROGRESO 371,000.00 % 100% 0% 100% X | X X | X
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | ;i ar 15 calidad de vida y el onato [PARQUE RECREATIVO EN SOL DE PACHACAMAG - QUEBRADA
17 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la d . y 530,000.00 % 100% 0% 100% X| XX
. . del Distrito DE RETAMAL
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Msjorar el nivel de aceptaciony de | i ot |4 nfraestructura edil para | CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA AGENCIA JOSE
18 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . X i 318,000.00 % 100% 0% 100% X[ X]| X X
- L poder brindar un mejor servicio GALVEZ - ZONA 04
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de Meiorar la Infraestructura de los
19 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g TECHADO DEL LOCAL COMUNAL DE PICAPIEDRA 159,000.00 % 100% 0% 100% X | X X
” o Locales Comunales
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar
X X L ! . . . MEJORAM. INFRAEST. VIAL Y PEAT. CA. 61,66 Y 68- o o o o
20 y Ambiente satisfaccion 'drel mudggano con la la calidad de wdg eq la poblacion del COMP.DEPORT, SECTOR B ZONA 5 1,272,000.00 % 100% 0% 100% X[ X]| X X
Saludable gestion municipal Distrito
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar
21 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la la calidad de vida en la poblaciéon del [CONSTRUCCION DE VIA PRINCIPAL EN LOS FICUS 1,060,000.00 % 100% 0% 100% X | X X
Saludable gestion municipal Distrito




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Orgénica |07.2.1: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS META NIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador FREEEIE Indicad Indicad
j. Estratégico ) L ) . . L Anual ndicador ndicador . .
del PDC Obyj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado abr may] jun | jul
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar
22 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | la calidad de vida en la poblacion del [CONSTRUCCION DE VIA PRINCIPAL EN VISTA ALEGRE 795,000.00 % 100% 0% 100% X[ X
Saludable gestion municipal Distrito
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar R
23 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la la calidad de vida en la poblacion del CONSTRHC,,CION DE LA VIA VEHICULAR EN LA CALLE 35 318,000.00 % 100% 0% 100% X[ X
- i o SECTOR "A" LOS EUCALIPTOS
Saludable gestion municipal Distrito
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar R
24 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la la calidad de vida en la poblacion del CONSTRUCCION DE LA AV. MANCHAY, TRAMO CALLE 63 1,007,000.00 % 100% 0% 100% X | X
- . e CALLE LAS PALMERAS
Saludable gestion municipal Distrito
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | \yoioor 15 calidad de vida y el omato |MEJORAM.URBANO AMBIENTAL PARQUE MATAMOROS ZONA 1
i i I f - 9 o o o
25 y Ambiente satisfaccion Ad’el uud;gano con la del Distrito PP 2016 CERCADO HISTORICO 68,000.00 % 100% 0% 100% X | X
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar .
26 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | la calidad de vida en la poblacion del ADECUACION CAMPO DEPORTIVO CPR SANTA ANITA ZONA 1 125,000.00 % 100% 0% 100% X[ X
- L o CERCADO HISTORICO
Saludable gestion municipal Distrito PP 2016
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar - . .
27 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | la calidad de vida en la poblacion del AFIRMADO ¥ SENALIZ. VIA ACC. ZONA 2 PAUL POBLET-PTE. 223,000.00 % 100% 0% 100% X | X
. L - JATOSISA-ARCO CARDAL
Saludable gestion municipal Distrito PP 2016
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar la pistas que permita elevar "
28 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la la calidad de vida en la poblacion del MEJORAM. DE LA VIA INGRESO A LA ZONA 3 DE LOS CPRs DE 433,000.00 % 100% 0% 100% X[ X
. . e LA MARGEN DERECHA
Saludable gestion municipal Distrito PP 2016
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | vy .14 calidad de vida y el omato |[CONST. SKATE PARK P/RECREAC. NINOS Y JOVENES ZONA 4
i i I f - - o o o o
29 y Ambiente satisfaccion Ad’el uud;gano con la del Distrito PP 2016 JOSE GALVEZ-PACHACAMAC 399,000.00 % 100% 0% 100%
Saludable gestion municipal
20 Gesiér:b?e“l:;:ra' “iz’t‘l’srgc‘: ;A"ifgf;:g;g‘i’;: l‘;e Mejorar la calidad de vida y el ornato [MEJOR. PARQUE RECREAT. ASOC.VIV. LOS GIRASOLES-PERLA 146.500.00 o 100% 0% 100%
Y o o del Distrito PP 2016 Il ZONA 5 QDA MANCHAY e ° ° ° ?
Saludable gestion municipal
” Gesi‘:\‘bice“rﬁ:ra' "gg’;’s’fa'c‘: §AV§Lf§f§§§;iZ'ZZny I‘f Mejorar la calidad de vida y el ornato [CONSTRUCCION DE PARQUE RECREAT. COMUN.CAMP.SANTA 46.500.00 o 100% 0% 100%
y o o del Distrito PP 2016 ROSA MANCHAY ZONA 5 e ? ° ° ?
Saludable gestion municipal
- Gesi‘a:bice“r::ra' '\gzlt?srfaarci: :r']";'sldgjg:g;g"czr{ ge Mejorar la calidad de vida y el omato |CONST. PARQUE CENTRAL SAN JUDAS TADEO ZONA 5 DE 434.000.00 o 100% 0% 100%
Y - o del Distrito PP 2016 QUEBRADA DE MANCHAY e ? ° ° ?
Saludable gestion municipal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica |07.2.1: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS META NIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA 5 I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N O} [Eirtn Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Costo Total indicador rZ?‘LZTa e o ene| feb |mar| abrmay] jun| jul |ago|sep| oct [nov| dic
del PDC - - P P Base Resultado ) ) 9 P
OTRAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la calidad de vida v el ornato
33 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g del distrito y LIQUIDACIONES DE OBRAS 1,000,000.00 % 100% 0% 100% X| X[ X|X|X|[X]|X|[X]X
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la calidad de vida v el ornato
34 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g del distrito y EQUIPAMIENTO 1,200,000.00 % 100% 0% 100% XXX X]|X]|X]|X|X]|X
Saludable gestion municipal
ACTIVIDADES DE GESTION
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas Implementar de recursos la sub % de avance
35 N . _p N Y gerencia para el logro de las GESTION PROPIA DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 94,500.00 % 100% © X[ x| x| x| x| x| x]x|[x]x]|x]|x
Institucional decisiones establecidas por la alta L del POI
: . . actividades del POI
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 15,380,100.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica |07.2.2: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
Obj. Estratégi Costo Total Indicador FSEEIE Indicad Indicad
j. Estratégico ) L ) . . L Anual ndicador ndicador ) ) )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene| feb [mar| abr|may| jun| jul |ago|sep| oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 321,998.09
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS,
CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS
CATASTRO
Desarrollo Contar con un local Municipal Conocer la posesion y calidad de
01 S adecuado para la atencion al . p, y . ... |Constancia de Posesiéon 44,600.94 | Constancia 3,000 Constancia XX X[ X]|X]|X[X
Institucional ; vida de cada ciudadano en el distrito
ciudadano
Desarrollo Contar con un local Municipal Conocer la posesion y calidad de
02 N adecuado para la atencion al . p. Y . ... |Inspeccién Ocular 1,784.04 | Documento 120 Documento X| X[ X[ X]|X]X]|X
Institucional : vida de cada ciudadano en el distrito
ciudadano
03 De§arrp|lo Mejorar los nlvgles de trﬁnsps’lre.nma lConocer la posesion y Cahdad. d? Constancia Catastral Negativo 236.01 | Constancia 30 Constancia X| X[ X[ X]|X]X]|X
Institucional y acceso a la informacion publica | vida de cada ciudadano en el distrito
04 Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | ~ Conocer la posesion y calidad de |- ua-o o de Alineamiento y Retiro 13,380.28 | Certificado 900 Certificado x| x| x| x| x|x]|x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
05 | Desarollo | Aumentar los ingresos directamente | ~Conocer la posesion y calidad de |- igea i, de urisdiccion 1,180.05 | Certificado 150 Certificado x| x| x| x|x|x|x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
op | Desarollo | Aumentar los ingresos directamente | = Conocer la posesion y calidad de | oo de Numeracion 74335 | Certificado 50 Certificado x| x| x| x|x|x]|x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
o7 | Desarollo | Aumentar los ingresos directamente | Conocer la posesion y calidad de o i o de Nomenclatura Vial / Seccion Vil 594.68 | Certificado 40 Certificado x| x| x| x|x|x|x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
08 De.sarr.ollo Aumentar los ingresos @rectamente .Conocer la pf)sesmn y Ca"dad. d? Constancia de Linderos y Medidas Perimétricas 5,946.79 | Constancia 400 Constancia XX X[ X]|X]|X[X
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
og | Desarollo | Aumentar los ingresos directamente | ~Conocer la posesion y calidad de | otoncia e Zonificacion 708.03 | Constancia % Constancia x| x| x| x|x|x|x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
1o | Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | Conocer la posesion y calidad de | 246 e Habitabilidad 10,406.89 | Certificado 700 Certificado x| x| x| x|x]|x|x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (07.2.2: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador FSEEIE Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador ) ) )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene| feb [mar| abr|may| jun| jul |ago|sep| oct|nov| dic
11 Desarrollo | Mejorar los niveles de transparencia | Conocer la posesion y calidad de | iiiidad de Uso 446.01 | Documento 30 Documento | X | X | X | X | X | x| x| x [ x [ x| x| x
Institucional y acceso a la informacion publica vida de cada ciudadano en el distrito
12 | Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente |~ Conocer la posesion y calidad de .15 de planos para servicios basicos 223.00 | Plano visado 15 Plano visado | X | X | X | X | X [ x| x [ x | x| x | x| x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
13 | Desarollo =\ Aumentar los ingresos directamente | Conocer la posesion y calidad de |\, 51 de Planos con fines notariales 594.68 | Plano visado 40 Plano visado | X | X | X | x | x [ x| x | x [ x| x| x| x
Institucional recaudados y otros ingresos vida de cada ciudadano en el distrito
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Conocer la posesion y calidad de . P i .
14 S ! . L . N . . .. |Certificado Domiciliario 1,784.04 | Certificado 120 Certificado | X | X | X [ X [ X [ X[ X | X | X | X | X | X
Institucional y acceso a la informacion publica | vida de cada ciudadano en el distrito
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Conocer la posesion y calidad de . " . _ i .
15 N . IR . N . ... |Certificado de libre disponibilidad 178.40 | Certificado 12 Certificado | X | X | X | X | X | X | X[ X[ X[ X | X | X
Institucional y acceso a la informacion publica vida de cada ciudadano en el distrito
OBRAS PRIVADAS
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de Conocer la posesion v calidad de
16 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . i Y . .. |Licencia de Construccion modalidad A 743.35 | Resolucion 50 Resoluciéon | X [ X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
. . vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de Conocer la posesion v calidad de
17 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la . p, y . ... |Licencia de Construccion modalidad B 594.68 | Resolucion 40 Resolucion | X [ X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
. - vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Conocer la posesion v calidad de
18 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la . p. Y . ... |Licencia de Construccion modalidad C 297.34 | Resolucion 20 Resolucion | X [ X | X | X | X[ X | X | X | X[ X | X | X
. - vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Conocer la posesion v calidad de
19 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la . pe Y . ... |Licencia de Construccion modalidad D 14.87 | Resolucion 1 Resolucion | X [ X | X | X | X[ X | X | X | X[ X | X | X
- . vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Conocer la posesion v calidad de
20 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . p. Y . ... |Regularizacion de Construccion modalidad A, B, C 17,840.38 | Resoluciéon 1,200 Resolucion | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X[ X ]| X
s L vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Conocer la posesion v calidad de
21 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la . p, y . ... |Licencia de Cerco Perimétrico 446.01 | Resolucién 30 Resolucién | X [ X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
. . vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (07.2.2: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador FSEEIE Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador ) ) )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene| feb [mar| abr|may| jun| jul |ago|sep| oct|nov| dic
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Conocer la posesion v calidad de
22 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . pe y . .- |Ampliacién de Licencia de Edificacion 148.67 | Resolucion 10 Resoluciéon | X | X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
s L vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Conocer la posesion v calidad de
23 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la . p, y . ... |Conformidad de Obras y Declaratoria de Fabricas 223.00 | Resolucion 15 Resolucién | X [ X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
. . vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Conocer la posesion v calidad de
24 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . p. Y . ... |Obra Menor 743.35 | Autorizacion 50 Autorizacion | X | X [ X [ X | X | X[ X[ X | X | X[ X | X
- L vida de cada ciudadano en el distrito
Saludable gestion municipal
HABILITACIONES URBANAS
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
25 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . p. Y . ... |Habilitaciones Urbanas modalidad A 14.87 | Resolucion 1 Resolucion | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X [ X
o vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
26 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . pe y . ... |Habilitaciones Urbanas modalidad B 44.60 | Resolucion 3 Resolucion | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X [ X
o vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
27 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . i Y ... |Habilitaciones Urbanas modalidad C 44.60 | Resolucion 3 Resoluciéon | X | X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
i vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
28 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . p, y . ... |Pre habilitaciones Urbanas y replanteo de Habilitacién Pre urbana 178.40 | Resolucion 12 Resolucion | X | X | X [ X | X[ X | X | X | X | X[ X ]| X
o vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
29 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . p. Y . ... |Recepcion de Obras 118.94 [ Resolucion 8 Resolucion | X [ X | X | X | X[ X | X | X | X[ X | X | X
o vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
30 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . pe y . .- |Modificacién de Habilitacién Urbana 14.87 | Resolucion 1 Resolucion | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X [ X
o vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
31 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . i y . ... |Acumulacion de Lote Urbano 104.07 | Resolucion 7 Resoluciéon | X [ X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
i vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
32 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . p, y . ... |Independizacion de Terreno Rustico 297.34 | Resoluciéon 20 Resolucion | X | X | X [ X | X[ X | X | X | X | X[ X ]| X
con el Distrito vida de cada ciudadano en el distrito




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (07.2.2: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador FSEEIE Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador ) ) )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |€"® feb |mar| abr|may] jun [ jul |ago|sep| oct|nov| dic
Desarrollar una marca ciudad y lograr Conocer la posesion v calidad de
33 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . pe y . ... |Cambio de Zonificacién 59.47 | Resolucién 4 Resoluciéon | X | X | X | X [ X[ X | X | X[ X | X | X | X
o vida de cada ciudadano en el distrito
con el Distrito
TRAMITES
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente | Desarrollar con eficiencia y eficacia o L
34 N X . Oposicion a Tramite 594.68 | Documento 40 Documento | X [ X | X [ X | X | X[ X | X[ X | X | X[ X
Institucional recaudados y otros ingresos labores de la Gerencia
35 | Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | Desarrollar con eficiencia y eficacia |,,1¢i6n de Constancia de Posesion 1,040.69 | Documento 70 Documento | X | X [ X | X | x | x| x| x| x| x| x]x
Institucional recaudados y otros ingresos labores de la Gerencia
NECESIDADES GENERALES
Mejorar los procesos de
36 De§arrollo cu.mlpllmlento de Iqs directivas y Desarrollar con eficiencia yleflcama SUBGERENTE 6,756.54 Instrumeﬁltos 12 Instrumep’tos alalalalalalalalalal1]
Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
37 Delsarrlollo cu.mlphmlento de Igs directivas y Desarrollar con eficiencia yleﬁcama CATASTRO 121,962.02 Instrumep?os 12 Instrumellw'tos alalalalalalalalalal1]
Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
38 De§arrp|lo culmlpllmlento de Iqs directivas y Desarrollar con eficiencia yleflcama OBRAS PRIVADAS 16,065.65 Instrumep'tos 12 Instrumer\ltos alalalalalalalalalal1]
Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
39 Degarrpllo cu.m.pllmlento de Ia_s directivas y Desarrollar con eficiencia y.eflcama HABILITACIONES URBANAS 8.272.91 Instrumen.tos 12 Instrumer\’tos alalalalalalalalalalq1]
Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
40 De§arrollo cu.mlpllmlento de Iqs directivas y Desarrollar con eficiencia yleflcama ARCHIVO 4.376.54 Instrumeﬁltos 12 Instrumep’tos alalalalalalalalala1]
Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
# Delsarrlollo cu.mlphmlento de Igs directivas y Desarrollar con eficiencia yleﬁcama SECRETARIA SGOPCHU 4.596.54 Instrumep?os 12 Instrumellw'tos alalalalalalalalalal1]
Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
42 De§arrp|lo culrnlpllmlento de Ias directivas y Desarrollar con eficiencia yleflcama ATENCION AL PUBLICO SGOPCHU 1,000.00 Instrumep'tos 12 Instrumer\ltos alalalalalalalalalal1]
Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

07: ORGANOS DE LINEA
07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica (07.2.2: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM

N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador FSEEIE Indicad Indicad

j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador ) ) )

del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |€"® feb |mar| abr|may] jun [ jul |ago|sep| oct|nov| dic
Mejorar los procesos de

43 De§arrp|lo culrnlpllmlento de Ias directivas y Desarrollar con eficiencia y eficacia ASESORIA LEGAL 52,596.54 Instrumep'tos 12 Instrumerltos alalalalalalalalalal1]

Institucional decisiones establecidas por la alta labores de la Gerencia de Gestion de Gestion

direccion y el Gobierno Central

TOTAL PRESUPUESTO 321,998.09




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.2: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Organica | 07.2.3: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL META BIEABEEES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° [ Opj. Estratégi Codi Costo Total Indicador IAIEEIE Indicad Indicad
j. Estratégico 6digo ; L ) . ’ - Anual ndicador ndicador ) ) )
del PDC PEI ‘ Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - Resultado | feb [mar| abr mayijun jul [ago|sep| oct [nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 353,111.10
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS,
PROYECTOS Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Mejorar los procesos de
cumplimiento de las directivas y Implementar de recursos la sub
Desarrollo i . . GESTION PROPIA DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS % de avance
01 L OEG17 | decisiones establecidas por la alta gerencia para el logro de las ’ 66,611.10 % 100% X | x| x| x| x|x
Institucional direccién y el Gobiemo Central actividades del POI PROYECTOS Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL del POI
ESTUDIOS DE PREINVERSION / ESTUDIOS TECNICOS PREVIOS
| EXPEDIENBTES TECNICOS
Desarrollar proyectos de
Gestion Cultural infraestructura y social en el Distrito a | Disefiar proyectos orientados a cubrir Viabilidad del
02 y Ambiente OEG02 través de la promocién de la las principales necesidades urbanas |ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 85,500.00 | Expediente 18 100% PIP X
Saludable inversion publico-privada y de de la poblacién
cooperacion nacional/internacional
Desarrollar proyectos de
Gestion Cultural infraestructura y social en el Distrito a Elaborar la informacion técnica Conformidad
03 y Ambiente OEG02 través de la promocién de la necesaria para la correcta ejecucion |ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICOS PREVIOS 32,500.00 | Expediente 13 100% de servicio x [ x
Saludable inversion publico-privada y de de las Obras Publicas
cooperacion nacional/internacional
Desarrollar proyectos de
Gestion Cultural infraestructura y social en el Distrito a Elaborar la informacion técnica Resolucién
04 y Ambiente OEG02 través de la promocién de la necesaria para la correcta ejecucion [ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 168,500.00 | Expediente 29 100% de X | x| x
Saludable inversion publico-privada y de de las Obras Publicas Aprobacion
cooperacion nacional/internacional
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Desarrollar proyectos de Reali " spidas d
Gestion Cultural infraestructura y social en el Distrito a di ea |Zarlpr$de|es as rlap' e:)SI (,3, D "
05 | yAmbiente | OEG02 través de la promocién de la 1senos solicitados por 1a poblacion 1g) AgGRACION DE DISENOS ARQUITECTONICOS - Planos 10 100% ocumento x x
. I . y/o institucion para definir proyectos de derivacion
Saludable inversion publico-privada y de fut
cooperacion nacional/internacional uturos
Desarrollar instrumentos de gestién | Difundir en las diferentes areas de la
06 De;arrollo OEG10 municipal que sean |mpl’ementados y .Mun|C|paI|dad los proyectos a ELABORACION DEL PLAN DE OBRAS 2017 - | Documento 1 100% Docurnenltg X
Institucional usados por todas las areas de la ejecutarse para lograr una mayor de derivacion
MDP difusion
Gestion Cultural Mejorar el nivel de aceptacion y de Conseguir el fortalecimiento y
X X - i L . CONDUCCION DE LOS PROCESOS FORTALECIMIENTO DE o Informe
07 y Ambiente OEG03 satisfaccion lc!el mudg(l:lano con la contlrlmldad de Ials relacpnes con ALIANZAS ESTRATEGICAS INTERINSTITUCIONALES - | Documento 6 100% técnico X X X
Saludable gestion municipal entidades publicas y privadas
Gestion Cultural Mejorar el nivel de aceptacion y de Promover el interés de otras
08 Ambiente OEG03 saJtisfacci()n del ciudac?ano cor¥|a instituciones para el desarrollo de  [CONDUCCION DE LOS PROCESOS PARA SUSCRIPCION DE - | Documento 5 100% Informe M M M
y - - programas y actividades en nuestro [CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ° técnico
Saludable gestiéon municipal distrito
TOTAL PRESUPUESTO 353,111.10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO META NEIEATGERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA B I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
o . rograma
N® | Obj. Estratégico Costo Total Indicador Indicador | Indicador
b q FA—" q q . i Anual : ; "
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 71,382.00
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
01 Institucional decisignes establecidas por la al);a procesos Operativos y ACTIVIDAD DE LA GERENCIA Documento 12 Documento | 1 | 1 | 1|1 (1 [1[1]1]1]1]1]|1
X " . P Administrativos de la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de -
Desarrollo cumplimiento de las directivas Generar las condiciones favorables
02 Institucional decisipones establecidas por la al);a para la creacion y formalizacion de |OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 2,400.00 | Licencias 600 Licencias [ 50| 50|50 |50 (50|50|50(50(50]|50] 50|50
direccion y el Gobierno Central actividades economicas
Mejorar los procesos de Generar las condiciones favorables
03 | Desarolo cumplimiento de las directivas ¥ | o, 5 creacién y formalizacion de. o o i 1O DE AUTORIZACION PARA ANUNCIOS 440.00 | Autorizacion | 240 Autorizacion | 20 [ 20| 20| 20 (20| 20| 20| 20| 20| 20|20 20
Institucional decisiones establecidas por la alta actividades econdmicas PUBLICITARIOS
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Generar las condiciones favorables
04 Institucional decisignes establecidas por la al);a para la creacion y formalizacion de [OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA TOLDOS 880.00 | Autorizacion 24 Autorizacion [ 2 | 2 (2| 2| 2| 2|2 |2|2|2]|2]|2
direccion y el Gobierno Central actividades econdmicas
Mejorar los procesos de -
Desarrollo cumplimiento de las directivas Generar las condiciones favorables
05 Institucional decisignes establecidas por la al);a para la creacién y formalizacién de [OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION PARA FERIAS CAMPANAS 440.00 | Autorizacion 24 Autorizacion | 2 | 2 (2| 2| 2| 2|2|2|2|2|2|2
direccion y el Gobierno Central actividades econdmicas
Mejorar los procesos de Generar las condiciones favorables
06 Desarrolio cumplimiento de las directivas y | |\ o oacian y formalizacion de |0 ORCAMIENTO DE AUTORIZACION PARA COMERCIO 300.00 | Autorizacién 180 Autorizacion | 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15| 15
Institucional decisiones establecidas por la alta actividades econémicas AMBULARIO
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Generar las condiciones favorables
07 Institucional decisiZnes establecidas por la al){a para la creacion y formalizacion de |RESOLVER RECURSO DE RECONSIDERACION 220.00 | Resolucién 120 Resolucién | 10| 10| 10| 10| 10| 10( 10| 10| 10| 10| 10| 10
: . . P actividades econdmicas
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . L
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
08 Institucional decisiZnes establecidas por la al);a procesos Operativos y ELABORACION DE INFORME DE EVALUACION DE GESTION Documento 4 Documento 1 1 1 1
X .. . P Administrativos de la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Generar las condiciones favorables
Desarrollo cumplimiento de las directivas y - i IMPLEMENTACION DE LA OFICINA DEL EMPLEO Y TRABAJO - " "
09 N L 3 para la creacion y formalizacion de 6,372.00 Accioén 1 Accion 1
Institucional decisiones establecidas por la alta actividades econdmicas CONVENIO MTPE
direccién y el Gobierno Central
Desarrollar una marca ciudad y lograr
10 Turismo Rural la identificacién de los ciudadanos Turismo sostenible ELABORACION DE LA RUTA GASTRONOMICA 27,000.00 | Documento 2 Documento 1 1
con el Distrito




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgénica  |07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ;
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado jun| jul
Desarrollar una marca ciudad y lograr
1" Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Turismo sostenible FESTIVAL DEL CUY 7,790.00 Festival Festival
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr
12 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Turismo sostenible FESTIVAL GASTRONOMICO Y DE PRODUCTORES 9,740.00 Festival Festival 1
con el Distrito
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de
13 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la Promocion del desarrollo local CHARLAS DE PROMOCION DE DESARROLLO LOCAL Taller Taller 1
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de
14 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la Promocion del desarrollo local CHARLAS DE PROTECION Y DEFENSA AL CONSUMIDOR Taller Taller 1
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de
15 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la Promocioén del desarrollo local FOMENTO DE LA FORMALIZACION DE EMPRESAS Y MYPES 6,250.00 Taller Taller
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de
16 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la Promocion del desarrollo local ELABORACION DE NORMAS MUNICIPALES Documento Documento 1
Saludable gestion municipal
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias
17 . necesarias para desarrollar con Formacién continua del personal. |CAPACITACION DEL PERSONAL Taller Taller 1
Institucional N L )
eficiencia las actividades propias de
su puesto
Desarrollar una marca ciudad y lograr
18 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Posicionamiento del distrito g’é}i—ggg’lj\mo'\‘ DE ASOCIACION DE MUNICIPIOS TURISTICOS 1,5600.00 | Actividad Actividad 1
con el Distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr
19 Turismo Rural la identificacién de los ciudadanos Posicionamiento del distrito FORO DE TURISMO SOSTENIBLE 8,050.00 Taller Taller
con el Distrito
Promover la participacién ciudadana
20 Gestion organizada para lograr una mayor Participacion de la ciudadania EJECUCION DE PROYECTOS DE PRESUPUESTO Accion Accion 1
Concertada colaboracién e integracién municipio- organizada. PARTICIPATIVO
ciudadano
TOTAL PRESUPUESTO 71,382.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica |07.3.1: SUBGERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador godre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb [mar| abr{may] jun| jul [ago|sep| oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 481,274.50
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE PROMOCION
TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
01 N . .p 3 Y procesos operativos y administrativos |GESTION DE LA SUB GERENCIA s 12 - 111 1111
Institucional decisiones establecidas por la alta . de Gestion de Gestion
X . . en la sub gerencia
direccion y el Gobierno Central
Decalogo del
Desarrollar una marca ciudad y lograr Elaborar, difundir y socializar turista
02 [ Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos recomendaciones para visitantes y |PROMOVER LA APLICACION DELTURISMO SOSTENIBLE 2,363.00 | Acciones 8 (difusion del 1 1 1
con el Distrito turistas que llegan a Pachacamac manual de
buenas
Promover la participacion ciudadana
03 Gestion organlzg(’ia para Iogra.r’una mayor Crear, fo.n'alecer e .|mpulsar la PUESTA EN VALOR DE ATRACTIVO TURISTICO 31,044.00 Acciones / 4 CPR’s en
Concertada colaboracién e integraciéon municipio- promocién del turismo local Doc Guayabo
ciudadano
entidades Poblacion
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promover v fortalecer la conciencia involucrados | concientizad
04 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Ty . CAPACITACION A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS 8,192.00 | Acciones 4 enelrubro | asobrela 1 1
o turistica de la poblacion o . .
con el Distrito turistico importancia
de la
Instituciones | Poblacion
Desarrollar una marca ciudad y lograr N . educativas | concientizad
05 | Turismo Rural | laidentificacién de los ciudadanos Pr°m‘::3;t’i'cfZi"r;ero';:;’igﬁ'e”“a Egb'ffﬁs ADSE SENSIBILIZACION EN INSTITUCIONES 5,796.00 | Acciones 24 de a sobre Ia 3|3 3|3
con el Distrito P Pachacamac | importancia
cercado, dela
Promover la participacion ciudadana Programa de
06 Gestion organizada para lograr una mayor Grupo de jévenes concientizados y |CREACION DEL NUEVO GRUPO DE PROMOTORES TURISTICOS 8478.00 | Acciones 5 rogmotores 1] 4
Concertada colaboracién e integracién municipio- con una identidad local elevada.  |LOCALES DE PACHACAMAC . ptun’sticos
ciudadano
. . . " . Proteccion
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Proteger y poner en valor el DISENO DE SENDEROS PEATONALES EN ZONAS ) Trabajo con |y o as
07 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ! ) 1,990.00 | Acciones 2 el Ministerio -
- . patrimonio cultural ARQUEOLOGICAS arqueologica
Saludable gestion municipal de Cultura s
Promover la participacion ciudadana S:Eﬁ;ag;r;
08 Gestion organizada para lograr una mayor | Incrementar la calidad del servicio d |\ )| 17aR REGISTRO DE SERVICIOS TURISTICOS Documento 2 confiable de
Concertada colaboracion e integraciéon municipio- atencion al turista los
ciudadano principales
) Generacion
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas Incrementar la calidad del servicio de de una data
09 sar umptimi s directivas y calidac del Servicio A€ | £ ABORACION DE BASE DE DATOS FOTOGRAFICOS 2,279.00 | Acciones 2 confiable de
Institucional decisiones establecidas por la alta atencion al turista 1os
direccion y el Gobierno Central s
principales
) Generacion
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas Incrementar la calidad del servicio de de una data
10 N mp . M 9 ) ELABORACION DE PLANO TURISTICO Y GASTRONOMICO - | Documento 2 confiable de 1
Institucional decisiones establecidas por la alta atencion al turista los
direccion y el Gobierno Central principales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica  |07.3.1: SUBGERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
Dar
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptaciony de | o1 or v difundir los servicios | MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE INFORMACION TURISTICA . informacicn
11 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la - - Acciones 2 desde el 111
. L turisticos local DEL DISTRITO .
Saludable gestion municipal ingreso a
nuestro
Identificacion
Desarrollar una marca ciudad y lograr| Promover el posicionamiento del i i Acciones / y
12 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos distrito como destino turistico ELABORACION DE LA MARCA PACHACAMAC 20,000.00 Doc 7 posicionamie 111 f[1]1]1]1
con el Distrito metropolitano nto del
destino
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promocién del destino de Acciones / Organizacion
13 Turismo Rural la identificacién de los ciudadanos . ELABORACION E IMPRESION DE MATERIAL PROMOCIONAL 33,470.00 4 de eventos 1 1 1 1
o Pachacamac Doc o
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr " . . Organizacion
14 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Promocion delldestlno de PARTICIPACION EN FERIAS Y EVENTOS A NIVEL LIMA 8,120.00 Acciones 4 de eventos 1 1 1 1
o Pachacamac METROPOLITANA o
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr L . f Organizacién
15 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Promocién del,des“no de CALENDARIO TURISTICO / CAMINAMOR EN EL VALLE DE 22,679.00 [ Acciones 1 de eventos 1
o Pachacamac PACHACAMAC o
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promocién del destino de Organizacion
16 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Pachacamac CALENDARIO TURISTICO / FESTIVAL DE LA LUCUMO 10,928.00 | Acciones 1 de eventos 1
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr " . : Organizacioén
17 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Promocion delydestlno de CALENDA'RIO TURISTICO/VIVE LA SEMANA SANTA EN 54,699.00 [ Acciones 1 de eventos 1
o Pachacamac PACHACAMAC o
con el Distrito turisticos
18 | Tursmo Rural | 1a dentiicacén de os cudadance | | Fromocion deldestoe (CALENDARIO TURISTICO / FESTIVAL PACHACAMIAC 2265600 | Acciones | 1 e evenios. 1
o Pachacamac (DEPORTES DE AVENTURA, GASTRONOMIA Y TURISMO) e o
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr " . f : Organizacion
. : . = ] Promocion del destino de CALENDARIO TURISTICO / SEMANA TURISTICA EN .
19 | Turismo Rural la identificacion devlos' ciudadanos Pachacamac PACHACAMAC - X EXPO TURISMO 87,216.00 | Acciones 1 de gvgntos 1
con el Distrito turisticos
Participacion
Desarrollar una marca ciudad y lograr " . de 04 Organizacion
) - N . ) Promocién del destino de 0 !
20 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Pachacamac CALENDARIO TURISTICO / FESTIVAL DEL PISCO 8,210.00 | Acciones 1 bodegas de | de eventos 1
con el Distrito vinos del turisticos
distrito
Desarrollar una marca ciudad y lograr " . 0 Organizacion
21 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Promocion delydestlno de CALENDA'RIO TURISTICO / ANIVERSARIO DEL DISTRITO DE 6,744.00 | Acciones 1 de eventos 1
o Pachacamac PACHACAMAC o
con el Distrito turisticos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgénica  |07.3.1: SUBGERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y PATRIMONIO CULTURAL META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene| feb [mar| abr|may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
29 | Turismo Rural Dfsfgr‘:t';ir " :‘;"cla C'Uidzdg’ 'sgrar Promocién del destino de CALENDARIO TURISTICO / APERTURA DE TEMPORADA DEL 1278900 | Accion ; odrgar\‘/'zﬁf"’”
urismo Rural | - a identificacion de o8 cludadanos Pachacémac CIRCUITO ECOTURISTICO DE LAS LOMAS DE LUCUMO e celones © eventos
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promocién del destino de Viveros del Organizacion
23 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . CALENDARIO TURISTICO / DiA MUNDIAL DEL TURISMO 11,675.50 | Acciones 1 de eventos
o Pachacamac valle o
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr ” . : Organizacion
24 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Promocion delydestlno de CALENDARIO TURISTICO / FESTIVIDAD PATRONAL VIRGEN DEL 19,852.00 | Acciones 1 de eventos 1
o Pachacamac ROSARIO e
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr Participacion Organizacion
. ) N dad y'log Promocién del destino de CALENDARIO TURISTICO / XXVII FESTIVAL DE LA FRESA - ! de 10 9
25 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos . 14,622.00 | Acciones 1 de eventos 1
o Pachacamac FRESABOREALO productos del o
con el Distrito valle turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promocién del destino de Organizacion
26 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Pachacamac CALENDARIO TURISTICO / FESTIVAL DE CERVEZA ARTESANAL 10,180.00 | Acciones 1 de eventos 1
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promocién del destino de Organizacion
27 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos Pachacamac CALENDARIO TURISTICO / NAVIDAD LUCES DE PACHACAMAC 17,174.00 | Acciones 1 de eventos 1
con el Distrito turisticos
Desarrollar una marca ciudad y lograr Artesanos capacitados que Artesanos
28 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos y X P o a FORTALECER E IMPULSAR LA ACTIVIDAD ARTESANAL 11,916.00 | Acciones 9 del distrito de 111 17111
o contribuyan a diversificar la oferta .
con el Distrito Pachacamac
Desarrollar una marca ciudad y lograr Acciones / Elaboracion
29 Turismo Rural la identificacién de los ciudadanos Lineamiento del desarrollo turistico |ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO 32,000.00 Doc 7 del PDTL 1 1
con el Distrito
. Implementaci
Desarrollar una marca ciudad y lograr Mejoramiento de la infraestructura on de
30 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos g - IMPLEMENTACION DE SENALIZACION TURISTICA 16,200.00 Acciones 2 . 1
o turistica infraestructur
con el Distrito a
TOTAL PRESUPUESTO 481,274.50




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.3.2: SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION, ANUNCIOS Y PROMOCION DEL EMPLEO META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA B I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
o . rograma
N® | Obj. Estratégico Costo Total Indicador Indicador | Indicador
b q FA—" q q . i Anual : ; "
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 76,699.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION,
ANUNCIOS Y PROMOCION DEL EMPLEO
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
01 Institucional decisignes establecidas por la al);a procesos Operativos y ACTIVIDAD DE LA SUB GERENCIA Documento 12 Documento | 1 | 1 | 1 [ 1 (1 [1[1] 1] 1] 1]1]|1
X . . P Administrativos de la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Generar las condiciones favorables
Desarrollo cumplimiento de las directivas y - R EMISION DE INFORMES TECNICOS DE EXPEDIENTES DE
02 | |nstitucional | decisiones establecidas por la alta | P2™@ ':C‘;ﬁzzz’;‘syefcognméar!iz::s'°" e |SOLICITUD DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Informes 600 Informes | 50 50 | 50 | 50| 50 | 50 50| 50 | 50 | 50 50 | 50
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Generar las condiciones favorables
Desarrollo cumplimiento de las directivas y L o EMISION DE INFORMES TECNICOS DE EXPEDIENTES DE
03 Institucional decisiones establecidas por la alta para Iaac(t:iﬁsglczlogsyefcoornméarlr:izca:slon de SOLICITUD E INSTALACION DE ANUNCIOS Informes 120 Informes 10110110110 10110110 1010110} 1010
direccion y el Gobierno Central
besarrollo cumMI(ierJr?irear:thgTZ(s:?i?escﬁsas Generar las condiciones favorables |EMISION DE INFORMES TECNICOS DE EXPEDIENTES DE
04 Institucional decisignes establecidas por la al);a para la creacion y formalizacion de |SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INSTALACION DE TOLDOS Informes 200 Informes 50 50 50 50
direceion y el GobiemopCentraI actividades econémicas CON O SIN LEYENDA
) Informes
Desarrollo cumMm;anrth:TZ:?if:cﬂsas Generar las condiciones favorables |EMISION DE INFORMES TECNICOS DE EXPEDIENTES DE
05 Institucional decisiznes establecidas por la al);a para la creacion y formalizacion de [SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Informes 100 25 25 25 25
direccién y el GobiernopCentraI actividades econémicas NO DEPORTIVOS.
Mejorar los procesos de Generar las condiciones favorables EMISION DE INFORME TECNICO DE EXPEDIENTES DE
06 Desarrollo cumplimiento de las directivas y ara la creacion v formalizacion de SOLICITUD DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE Informes 80 Informes 20 20 20 20
Institucional decisiones establecidas por la alta P actividadesyeconémicas KIOSKOS DE DIARIOS Y REVISTAS, COMERCIO AMBULATORIO
direccion y el Gobierno Central EN ZONA AUTORIZADAS
Mejorar los procesos de Generar las condiciones favorables EMISION DE INFORME TECNICO DE EXPEDIENTES DE
07 Desarrollo cumplimiento de las directivas y ra la creacion y formalizacion d SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INSTALACION DE FERIAS Inform 10 Inform 2 3 3 2
Institucional | decisiones establecidas por la alta | P2 :Cfijsgfesyec"onoan'ﬂzf:s'o ® |EVENTUALES EMPRESARIALES, GASTRONOMICOS, DE ormes ormes
direccion y el Gobierno Central FLORES, ARTESANALES Y OTROS.
Mejorar los procesos de Acidn
og | Desarrolio cumplimiento de las directivas y | PROMOCION DEL DESARROLLO | | £r pE CAPACITACION MIERCOLES EMPRESARIAL 12,890.00 |  Accion 4 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta LOCAL
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Accion
o9 | Desarrolio cumplimiento de las directivas y | PROMOCION DEL DESARROLLO | 1) |7ACION DEL PADRON DE COMERCIO AMBULATORIO - Accion 2 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta LOCAL
direccion y el Gobierno Central
Permanente
Desarrollar una marca ciudad y lograr CAMPANA DE REORDENAMIENTO DEL COMERCIO
10 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos PROMOCIONL%ECIAEESARROLLO AMBULATORIO, INCLUYENDO TALLERES DE MANIPULACION 12,890.00 | Permanente 4 1 1 1 1
con el Distrito DE ALIMENTOS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.3: GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |07.3.2: SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION, ANUNCIOS Y PROMOCION DEL EMPLEO META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
Feria
Desarrollar una marca ciudad y lograr
11 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos PROMOCIONL%ECI;\EESARROLLO FERIA DEL EMPLEO 10,000.00 Feria 1 1
con el Distrito
Feria
Desarrollar una marca ciudad y lograr
12 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos PROMOCIONL%%,\EESARROLLO FERIAS GASTRONOMICAS 18,600.00 Feria 3 1 1 1
con el Distrito
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de TALLERES DE PREPARACION DE PRODUCTOS A BASE DE
13 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la PROMOCIONL%%:AEESARROLLO SOYA, QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 14,600.00 Taller 4 Taller 1 1 1 1
Saludable gestion municipal EMPRENDIMIENTOS ECONOMICOS
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de
14 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la PROMOCIONL%ECIAEESARROLLO FERIA DEL PAN ARTESNAL 4,669.00 Feria 1 Feria 1
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Generar las condiciones favorables [COORDINACION CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
15 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la para la creacion y formalizacion de |PUBLICAS Y PRIVADAS PARA EL DE LOS EMPRENDIEMIENTOS Accion 11 Accion 3 3 3 2
Saludable gestion municipal actividades econdémicas ECONOMICOS
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Generar las condiciones favorables [REALIZAR MESAS DE TRABAJO PARA INTERRELACIONAR A
16 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la para la creacion y formalizacion de |LOS ACTORES ECONOMICOS CON LAS INSTITUCIONES Actividad 4 Actividad 1 1 1 1
Saludable gestion municipal actividades econémicas PUBLICAS Y/O PRIVADAS
Contar con personal capacitado,
7| Desaroto | moliadey conas competris | et s condclnes 17l AR LAINECRWACION SOBRE TRAMITES ion | 2 1 1
Institucional A para . P L Y - ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES AL AREA
eficiencia las actividades propias de actividades econémicas
su puesto
CAMPANA DE DIFUSION DE REQUISITOS PARA LA
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Generar las condiciones favorables |AUTORIZACION DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS Y LICENCIAS DE
18 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la para la creacion y formalizacion de |[FUNCIONAMIENTO PARA LOGRAR LA ARMONIZACION DE LOS 3,050.00 | Campaiia 4 Campaiia 1 1 1 1
Saludable gestion municipal actividades econémicas ANUNCIOS EN LA VIAS PRINCIPALES A FIN DE RECUPERAR
CAMPANA DE CONTROL DE COMERCIO DE PRODUCTOS DE
i . . y - CONSUMO HUMANO Y DE LA SALUBRIDADE HIGIENE EN LOS
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Generar las condiciones favorables ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES EN
19 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la para la creacion y formalizacion de | s5ORDINACION CON EL MINISTERIé DE SALUD. MINISTERIO - Campafia 4 Campafia 1 1 1 1
Saludable gestion municipal actividades econdmicas PUBLICO Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNIéIPALIDAD
TOTAL PRESUPUESTO 76,699.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica |07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr may| jun| jul |ago|sep| oct [nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 74,309.00
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
MEDIO AMBIENTE
Desarrollo Realizar monitoreo y control anual del Mejorar el culmphmlentq qe Iog Elaboracion del Plan Anual de Servicios y Estructura de costos de
01 N procesos operativos y administrativos : Documento 1 1
Institucional PEI de la MDP . la Gerencia
en la Gerencia
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y ) Imp! - N Elaborar Informes de evaluacion trimestral del operativo de la
02 - L N procesos operativos y administrativos : Documento 4 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta ! gerencia.
: - . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
CODISEC
Desarrollo Promover la participacién y la Fortalecimiento y evaluacion de las
03 N vigilancia ciudadana informada y N y FORMULACION Y ARTICULACION DEL MAPA DE RIESGO Documento 1
Institucional alerta entidades del CODISEC
04 Desarrollo ViPiFIZ:C‘i’;’eC'i '2;;::;"7:%‘::1;/ d': Fortalecimiento y evaluacion de las |CONSULTAS CIUDADANAS DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD 574088 | Audiencia 4 1 1
Institucional 9 Y alortn y entidades del CODISEC CIUDADANA s publica
Desarrollo Promover [a participacion y la Fortalecimiento y evaluacion de las -
05 N vigilancia ciudadana informada y - REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA 4,320.00 [ Reunién 12 111 111
Institucional alerta entidades del CODISEC
Desarrollo Promover la participacion y a Fortalecimiento y evaluacion de las
06 N vigilancia ciudadana informada y - y ORGANIZAR Y CAPACITAR A LAS JUNTAS VECINALES 6,056.88 | Reunion 4 1 1
Institucional alerta entidades del CODISEC
o7 Desarrollo leljznmc‘?;’i:lzzg’::rg‘ﬁgi’;g d': Fortalecimiento y evaluacion de las |CAPACITAR A LA POBLACION EN GENERAL EN NORMAS 2 430,44 | CaPaCitacion ) 1 1
Institucional 9 alerta y entidades del CODISEC PREVENTIVAS DE SEGURIDAD PERSONAL Y PATRIMONIAL e es
Gestion Cultural Incremento de la practica de Mejorar el cumplimiento de los
08 Ambiente actividades fisicas, deportivas, rocesjos o erativops administrativos INCREMENTAR LOS PROGRAMAS DEL CLUB DE MENORES Y 3.660.88 Capacitacion 4 1
Y culturales y recreativasenla  |P P yad POLICIA ESCOLAR QUE DESARROLLA LA PNP OR8- es
Saludable ” . . en la Gerencia
poblacién del distrito de Pachacamac
Promover la participacion y la Fortalecimiento y evaluacién de las
Desarrollo . L X . PR ORGANIZAR Y CAPACITAR A LOS PADRES DE FAMILIA EN L
09 Institucional vigilancia ciudadana informada y entidades §el Comne distrital de TEMAS DE PANDILLAJE PERNICIOSO 3,585.66 Reunion 3 1 1
alerta Seguridad Ciudadana.
Gestion P;‘:“;‘:]‘I’f;ég p:r:;c;garca":trf;“‘r’na:i”ra Mejorar el cumplimiento de los | DESARROLLAR EVENTOS MULTISECTORIALES PARA
10 Concertada cola%oracidn Z inte rgacién munic!i/ io | Procesos operativos y administrativos |[PREVENIR LA MICRO-COMERCIALIZACION DE DROGAS A 2,968.44 Eventos 2 1 1
ciudagano P en la Gerencia INMEDIACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica  (07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM I TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) L ) . , L Anual ndicador ndicador s )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
1 Desarrollo viPi’IOTi"’eri '2 ”:”r:‘:"i’:f“":; Y d'a Fortalecimiento y evaluacion de las |DESARROLLAR CAMPARNAS PREVENTIVAS DE PANDILLAJE 785688 | Campatt . Campati 1 1 1 1
Institucional g e e entidades del CODISEC PERNICIOSO 890 ampanas ampanas
Promover la participacion ciudadana Meiorar el cumplimiento de los
Gestion organizada para lograr una mayor ) X P L 3 DESARROLLAR CAMPARNAS PREVENTIVAS DE VIOLENCIA o .
12 " . L _% . | procesos operativos y administrativos 8,216.88 | Campaiias 4 Campanfas 1 1 1 1
Concertada colaboracién e integracién municipio- X FAMILIAR
. en la Gerencia
ciudadano
Promover la participacion ciudadana Meiorar el cumplimiento de los
13 Gestion organizada para lograr una mayor roces,Jos o erativops administrativos DESARROLLAR SEMINARIOS DE SEGURIDAD VIAL DIRIGIDOS A 8216.88 | Seminarios 4 Seminarios 1 1 1 1
Concertada | colaboracién e integracién municipio- | P P yac LA COMUNIDAD EN GENERAL <10
. en la Gerencia
ciudadano
Gestion Cultural . " L Mejorar el cumplimiento de los
14 Ambiente Msjorar la situacién de la salud de los rocesos operativos y administrativos DESARROLLAR SEMINARIOS SOBRE PREVENCION DE 6,008.88 | Seminarios 4 Seminarios 1 1 1 1
Y ciudadanos P P yad VIOLENCIA FAMILIAR, VALORES Y AUTOESTIMA P08
Saludable en la Gerencia
Gestion PL‘?";‘Z”.?;éi pZ’:;C;Eaf;‘:er;“gf:?;a Mejorar el cumplimiento de los ~ |ORGANIZAR Y CAPACITAR A LOS ALUMNOS, DOCENTES, GCanacitacion Canacitacion
15 Concertada colagboraci()n Z inte rgacién munic)i/ io- procesos operativos y administrativos |PADRES DE FAMILIA, Y COMUNIDAD EN TEMAS DE VIOLENCIA 1,441.54 P s 3 P s 1 1 1
. g P en la Gerencia FAMILIAR Y PATERNIDAD RESPONSABLE
ciudadano
Gestion Cultural |12t 1a situacion de la salud de los| _Meiorar el cumplimiento delos e pp| | AR CHARLAS DIRIGIDAS A VICTIMAS DE
16 y Ambiente d N procesos operativos y administrativos 4,260.88 Charlas 4 Charlas 1 1 1 1
ciudadanos ! VIOLENCIA FAMILIAR
Saludable en la Gerencia
Gestion Cultural | \y oo o1 1a situacion de la salud de los| _iorar el cumplimiento de los | ez ppay | AR CAMPARAS PREVENTIVAS A LA POBLACION
17 y Ambiente N procesos operativos y administrativos Charlas 4 Charlas 1 1 1 1
ciudadanos X CONTRA EL DENGUE
Saludable en la Gerencia
18 Gesi‘::b?e“r:i‘;ra' Mejorar la situacion de la salud de los mx?gfg eelr;ltjir\:]ops“m:;:indi:t:xvos DESARROLLAR CAMPARAS PREVENTIVAS DE BULLING EN LOS Charias . Charias 1 1 1 1
Y ciudadanos P P yad CENTROS EDUCATIVOS
Saludable en la Gerencia
19 Desarrollo viPi’IOTi"’eri '2 ”:”r:""i’:f“":; Y d'a Fortalecimiento y evaluacion de las |DESARROLLAR CHARLAS SOBRE GARANTIAS PERSONALES A Charl 4 Charl 1 1 1 1
Institucional g G e entidades del CODISEC VICTIMAS DE AGRESION FISICA, PSICOLOGICA Y VERBAL arias arias
Desarrollo Promover la participacion y la Mejorar el cumplimiento de los
20 Institucional vigilancia ciudadana informaday |procesos operativos y administrativos |[Expedir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a su competencia Documento 12 Documento 3 3 3 3
alerta en la Gerencia
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia Mejorar el cumplimiento de los
21 o . IR procesos operativos y administrativos |Absolucién y atencién de quejas y solicitudes de los vecinos. Documento 360 Documento | 30 (30| 30|30(30(30|30|30(30(30]|30|30
Institucional y acceso a la informacién publica en la Gerencia




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica  (07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
Contar con personal capacitado,
motivado y con las competencias Mejorar el cumplimiento de los Programa de capacitacion técnica de los obreros de la Subgerencia
Desarrollo B N - N A h .
22 Institucional necesarias para desarrollar con procesos operativos y administrativos |de Limpieza, Parques y Jardines, asi como al personal de Serenazgo 4,260.88 Talleres 1
eficiencia las actividades propias de en la Gerencia y Policia Municipal.
su puesto
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Mejorar el cumplimiento de los
23 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | procesos operativos y administrativos [Absolucion y atencion de solicitudes del Cementerio Municipal Documento Documento 4
Saludable gestion municipal en la Gerencia
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de Mejorar el cumplimiento de los Mantenimiento preventivo v/o correctivo de pintado v servicios
24 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la | procesos operativos y administrativos |, . . p N Y/ - P y 5,283.00 Acciones Acciones 1
. . . basicos del Cementerio Municipal
Saludable gestion municipal en la Gerencia
Mejorar los procesos de . L
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
25 S . .p 5 y procesos operativos y administrativos | Gestion de la Gerencia Actividades Actividades | 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta L
X . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 74,309.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica |07.4.1: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE META NEIEATGERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
Obj. Estratégi Costo Total Indicador godre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC | Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr may| jun| jul |ago|sep| oct [nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 1,264,889.98
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Desempenar las funciones de . "
X ]. L ! P y manera organizada y planificada que [EMISION DE DocumentoS DE GESTION: INFORMES, MEMOS, . Numero de
01 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . S Documento 700 650 informes | . X | x
" - permita un adecuado servicioala |OFICIOS, OTROS. informes
Saludable gestion municipal e
poblacién.
Desempefiar las funciones de Numero de
o Ges;ﬁ;‘b?e“r:iira' "iz’t‘l’srgc‘: c:‘r:";'eldg f;:g;g“’c’;z l‘;e manera organizada y planificada que |RECEPCION , REGISTRO, DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE LA bocumento | 1.300 1200 informes oy
Y - o permita un adecuado servicio ala |DOCUMENTACION LLEGADA A LA SUB GERENCIA ’ informes
Saludable gestién municipal )
poblacién.
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de . - - cantidad de
N - i ! Mejorar la prestacion del servicio de [PROGRAMAR Y REALIZAR EL SERVICIO DE RECOJO DE 20,700
03 | yAmbiente | safisfaccion del ciudadano conla | o\ ye residuos solidos del distrito. |[RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO 58064280 | ™M 30000 | peladas | foneladas x| x
Saludable gestion municipal recolectadas
120 Numero de
04 Ges;‘;:b?e“r:;:ra' '\izlt?srgci'i (;’r']";'sld:ij;:g;g"czr{ l‘;e Mejorar la prestacion del servicio de [PROGRAMAR Y REALIZAR EL SERVICIO DE RECOJO DE 060850 | Operativo 140 operativos | informes oy
Y . . recojo de residuos sélidos del distrito. DESMONTE DEL DISTRITO. T P
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de L L
N N i g Optimizar la prestacion delos |[PROGRAMAR Y REALIZAR EL SERVICIO DE BARRIDO Y o o
05 y Ambiente satisfaccion Ad’el uud;gano conla servicios de limpieza publica. PAPELEO DE CALLES DEL DISTRITO. 145,540.00 ML 20,000 80% 100% X | x
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | a0 15 prestacion delos  |SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PAPELERAS Y PUNTOS DE Namero de
06 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la p - p N P~ 44,100.00 Servicio 1,200 1,000 . X | x
- o servicios de limpieza publica. ACOPIO DEL DISTRITO. informes
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | ... .0 o servicio de limpieza en el |ORGANIZAR Y REALIZAR DIVERSOS OPERATIVOS DE LIMPIEZA Numero de
07 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) e P 10,860.00 | Operativo 100 70 . X | X
- o distrito. EN EL DISTRITO. informes
Saludable gestion municipal
Numero de
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Contribuir en la mejora de la gestion [ORGANIZAR Y REALIZAR OPERATIVOS DE ORNATO DEL informes
08 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la para un adecuado manejo de los  [DISTRITO (BALDEADO DE PARQUES,LIMPIEZA DE POSTES, 51,353.60 | Operativo 80 60 X | X
Saludable gestion municipal parques y jardines del distrito. PARADEROS Y OTROS).
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Contribuir en la mejora de la gestion
N N » f . PROGRAMAR Y REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO o o
09 y Ambiente satisfaccion Ad’el uud;gano con la para un adef:uafio manejo dg los DE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO. 11,996.00 M2 125,000 80% 100% X | x
Saludable gestion municipal parques y jardines del distrito.
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Contribuir en la mejora de la gestion
10 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la para un adecuado manejo de los PROGRAMAR ¥ REALIZAR EL SERVICIO DE RIEGO DE LAS 124,750.00 M2 150,000 80% 100% X | x
” . - T AREAS VERDES DEL DISTRITO.
Saludable gestion municipal parques y jardines del distrito.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica  |07.4.1: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Contribuir en la mejora de la gestion .
1 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la para un adecuado manejo de los PROGRAMAR Y REALIZAR EL SERVICIO DE PRODUCCION DE 24,836.10 Plantas 30,000 20,000 Cantidad de X[ x| x| x| x| x|[x]x|x]| x| x|x
. L . - PLANTAS EN EL VIVERO MUNICIPAL. plantas
Saludable gestion municipal parques y jardines del distrito.
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Optimizar la prestacion de los
12 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la | servicios de mantenimiento de areas PROGRAMAR Y REALIZAR LA ACTIVIDAD DE ARBORIZACION Plantas 50,000 80 % 100% x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]|x]|x]|x
” - o EN DISTRITO.
Saludable gestion municipal verdes del distrito.
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar una gestion eficiente y eficaz
N N » f L o PROGRAMAR, REALIZAR Y CONTROLAR EL SERVICIO DE o o
13 y Ambiente satisfaccion Ad’el uud;gano conla |de los servicios de parques y jardines RECOJO DE MALEZA DEL DISTRITO. 20,860.00 TN 2,000 80% 100% X[ x| x| x| x|[x| x| x| x|x]|x]x
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mejorar una gestion eficiente y eficaz
N N » f . o SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO URBANO DE - . Numero de
14 y Ambiente satlsfacr:lon_c!el cmd_ac.iano conla |de los servicios de parques y jardines PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES DEL DISTRITO. 105,220.00 Servicio 1,000 900 informes informes X[ x| x| x| x| x| x| x]|x|x]|x]x
Saludable gestion municipal
15 Gesi(::biceur:i:ral hgz]t?srgrciligr:v:elzId:ili;::g;igcg;r{ Ic;e t’i\leljg;asrel:r\;?cigzsésn ::ICJZ?E‘ }lafgﬁzz ORGANIZAR ¥ REALIZAR DIVERSOS OPERATIVOS DE 26,111.00 | Operativo 48 45 operativos Numero de X| x| x| x| x| x| x|[x|[x]x]|x]|x
Y < ac parques y| RECUPERACION DE AREAS VERDES DEL DISTRITO. A P P informes
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de " " Numero de
16 |y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | COMolar 1a proliferacién de plagas |PROGRAMAR Y REALIZAR SERVICIO DE FUMIGACION DEL 26,930.00 |  Accion 150 120 actasde | x | x | x| x| x| x|x|x|x]|x|x]x
. . en el distrito. DISTRITO. fumigaciones L
Saludable gestion municipal fumigacion
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | o ii1ar 13 profiferacion de plagas |ORGANIZAR Y REALIZAR OPERATIVOS DE LIMPIEZA DE ) | Numero de
17 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la o Operativo 20 20 operativos . X[ x| x| x| x|[x| x| x| x|x]|x]x
. L en el distrito. TECHOS operativos
Saludable gestion municipal
Contar con un adecuado plan de
18 Gesic:‘:b(i:eur:;iral '\iz]t?srfaarcili;r:vcilef(:f;:c’;;i(;?:r;r{ I[jae e‘efrlzz(t::ylz:cel\?glt?::%re\msﬂ aefri\;]isdign PROGRAMAR ¥ REALIZAR LAS INSPECCIONES DEL PLAN DE 10,416.78 | Documento 100 80 N:(E?aesmdge X | x| x| x| x| x| x| x|x]|x|x]|x
Y ¢ ac jecutar fa » Sup Y |EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL. 10 . ”
Saludable gestién municipal fiscalizacion del cumplimiento de la inspeccién
normatividad ambiental vigente.
CUTTIOUT e TTEJoTaT Ta Canuaaue
. . . " vida de la poblacion, bajo la - Numero de
10 | Ambiente " | 'satstaceen delcstadano con . | TPlementacion de un serviio | PROGRAWA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y 2060470 |empacronaa| 6000 | sooo | endas | bbbl e [ x [ x | x| x
y - L recoleccion selectiva, fortaleciendo |RECOLECCION SELECTIVA 2015 U P ’ empadronad
Saludable gestion municipal . as
las relaciones entre los actores as
irvenlinend
Gestion Qultural Mejgrar e! 'nivel dg aceptacion y de | Fomentar y pr'omover una adecuada PROGRAMAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DE ACUERDO AL Institucjones 20 Numero de
20 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la cultural ambiental y de respuesta 19,679.50 | Educativas y 30 . L X | x| x| x| x| x| x|[x]|x]|]x]|x]|x
. L. CALENDARIO AMBIENTAL. . participantes | participantes
Saludable gestion municipal mutuo. asociaciones
Gestion (?ultural Mejgrar e! mvel dg aceptacion y de Me]OI’aIi la prestagon delrser|C|o de SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS ELECTRICOS Y y Numero de
21 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la recojo de residuos eléctricos y 5,470.00 Accioén 10 8 eventos . X[ x| x| x| x|[x|x]|x]|x|x]|x]x
" - - ELECTRONICOS (RAEE). informes
Saludable gestion municipal electronicos .




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Orgénica  |07.4.1: SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
22 | °F Ambiene | sataiaccion dl cutagano conla | suveuslo,arey contaminacén|VICILANCIA Y MONITOREO DE LA CONTAMINAGION 263000 | Accion | 20 15 Mommede | x [ x [x | x| x| x| x| x|x|x|x|x
y g ac » alre y contay AMBIENTAL (AIRE, AGUA, SUELO Y OTROS) e inspecciones | . o
Saludable gestion municipal sonora del distrito. inspeccién
. . . " S . Participacion | , . .
s | o s | PROGRAVA MUNGIEAL DE EDUCACION AMBIENTAL A O PO " et I I I 1 N R R
Y o - ) INSTITUCIONES EDUCATIVOS , ASOCIACIONES Y OTROS. DA instituciones N
Saludable gestion municipal ambiente. . educativas
educativas
24 Gesionqb(i:eur:iiral '\iz]t?srfaarcili;r:v:(laF;L?;ae;;zl?:gr{ I(::e asocia?izrr:sefI(IalﬁaglaclljoizarggodsJmedio PROGRAMAR ¥ REALIZAR ACTIVIDADES DE ACUERDO A LA 3,197.00 Accioén 10 9 reuniones N:g?:;(ijge X[ x| x| x| x|[x| x| x| x|x]|x]x
Y ) - ) COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM). e »
Saludable gestion municipal ambiente. reunién
Gestion Cultural | Msjorar el nivel de aceptacion y de | \y:o o na gestion eficiente y eficaz |SERVICIO DE INSTALACION DE RIEGO TECNIFICADO EN LA AV
25 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . s : Proyecto 2 80% 100% x| x| x
- L de los servicios de parques y jardines |VICTOR MALASQUEZ
Saludable gestion municipal
Gestién Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de. | o1 na gestion eficiente y eficaz |[SERVICIO DE RIEGO TECNIFICADO EN PARQUES EN LA ZONA
26 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g ag yet Proyecto 4 80% 100% X | x| x| x
. L de los servicios de parques y jardines |DE HUERTOS DE MANCHAY
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | mejorar una gestion eficiente y eficaz
27 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la del servicio de recojo de residuos SERVICIO DE MEJORAMIENTO DE RECOLECCION DE Proyecto 1 80% 100% x| x| x
o - i~ RESIDUOS SOLIDOS
Saludable gestion municipal sélidos
TOTAL PRESUPUESTO 1,264,889.98




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.4.2: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM 11 TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador godre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb [mar| abr{may] jun| jul [ago|sep| oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 89,117.80
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los % de avance
01 N . .p 3 Y procesos operativos y administrativos | Gestion propia de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana 85,600.00 % 12 ° 11 (111111 1]1[1]1
Institucional decisiones establecidas por la alta X del POI
X . . en la Subgerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
02 T mp N M procesos operativos y administrativos |Elaboracién de Plan de Trabajo Documento 2 Documento | 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta ;
: - . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
: Documento
Mejorar los procesos de . L
N - Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y N - N . " -
03 N L N procesos operativos y administrativos |Elaborar informes de evaluacion de la gestion Documento 4 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta .
: . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de . L
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los
04 S . .p 5 y procesos operativos y administrativos | Gestion Administrativa Documento 600 Documento [ 50| 50 | 50| 50 | 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Institucional decisiones establecidas por la alta L
X " . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
) Documento
Mejorar los procesos de . .
o L Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y R L ) " .
05 N L 3 procesos operativos y administrativos |Formulacién de Planes Operativos Documento 6 111 111 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta "
X " . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
DESARROLLO DE CAPACIDADES PERSONALES
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Brindar un mejor servicio a la
06 Institucional necesarias para desarrollar con poblacion, con personal altamente |CAPACITACION AL PERSONAL DE SERENAZGO 273.40 | Capacitacion 4 Capacitacion 1 1 1 1
eficiencia las actividades propias de preparado
su puesto
Contar con personal capacitado,
Desarrollo motivado y con las competencias Actualizacion de las ordenanzas y
07 Institucional necesarias para desarrollar con dar cumplimiento a los dispositivos |CAPACITACION AL PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL 183.40 | Capacitacion 4 Capacitacion 1 1 1 1
eficiencia las actividades propias de municipales vigentes
Su puesto
Desarrollo Promover la participacion y la Tener pleno conocimiento de las
08 Institucional vigilancia ciudadana informaday | normativas para el arresto ciudadano [CAPACITACION A LAS JJVV 721.00 | Capacitacion 4 Capacitacion 1 1 1 1
alerta y patrullaje integrado
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
UNIDADES MOVILES Y/O MOTORIZADAS
Mantenimient
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Tener las unidades operativas para Mantenimient [¢]
09 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . P - p MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MOVILES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. L brindar un buen servicio o
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptaciony de | .o\ oo unidades operativas para |MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA UNIDAD MOVIL DE Mantenimient Mantenimient
10 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la Ny L 12 1Tt (1111111111
. . brindar un buen servicio SUPERVISION o o
Saludable gestion municipal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica (07.4.2: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Tener las unidades operativas para Mantenimient Mantenimient
1" y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . P - p MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES MOTORIZADAS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. L brindar un buen servicio [¢] o
Saludable gestion municipal
SERENAZGO
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptaciéon y de | resguardar la seguridad ciudadana
12 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la en las periferias y zonas criticas del |PATRULLAJE A PIE 400.00 | Patrullaje 300 Patrullaje | 25| 25(25|25|25|25(25|25|25|25(25|25
Saludable gestion municipal distrito.
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de resguardar la seguridad ciudadana
13 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la en las periferias y zonas criticas del |PATRULLAJE MOTORIZADO 750.00 | Patrullaje 240 Patrullaje | 2020|2020 20|20(20|20|20|20( 20|20
Saludable gestion municipal distrito.
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de | resguardar la seguridad ciudadana
14 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la en las periferias y zonas criticas del |PATRULLAJE MOVIL 500.00 | Patrullaje 360 Patrullaje | 30| 30(30(30|30|30(30|30|30|30(30]|30
Saludable gestion municipal distrito.
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | resguardar la seguridad ciudadana
15 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la en las periferias y zonas criticas del |OPERATIVO CONJUNTO (JJVV. PNP Y SERENAZGO) 460.00 | Operativo 120 Operativo | 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10
Saludable gestion municipal distrito.
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | resguardar la seguridad ciudadana Intervencione Intervencione
16 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la en las periferias y zonas criticas del [INTERVENCIONES ESPECIALES 230.00 S 60 s 5(5|5|5|5|5(5|5|[5|5[5]|5
Saludable gestion municipal distrito.
POLICIA MUNICIPAL
Mejorar los procesos de Cumplir las disposiciones de caracter
17 Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mupnici al sepl]n corresponda los EJECUCION DE LAS MEDIDAS R INFORME 12 wWrorME | 1l alalalalalalalala]q]1
Institucional decisiones establecidas por la alta . p g e P . COMPLEMENTARIAS(CLAUSURAS-PARALIZACION-OTROS)
X L . Dispositivos Municipales Vigentes
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Cumplir las disposiciones de caracter
Desarrollo cumplimiento de las directivas y . . CONTROLAR, IMPEDIR EL COMERCIO AMBULATORIO Y OTROS R
18 | nstitucional | decisiones establecidas por laaita | unicipal segun corresponda 10s | ne h cUERDA A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES INFORME 24 INFORME | 2122121221222/ 2]2]|2
X . . Dispositivos Municipales Vigentes
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de Cumlir las disposiciones de caracter COLABORAR Y PRESTAR APOYO A LAS GERENCIAS DE LA
19 Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mupnici 2l sept'm corresponda los MUNICIPALIDAD CUANDO SE SOLICITEN PARA AJECUCION DE R INFORME 6 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta Dis osi‘Zivos l\%lunici aIeSVi entes AcciénES DE ACUERDO A LA COMPETENCIA DE LA POLICIA
direccion y el Gobierno Central P P 9 MUNICIPAL
Mejorar los procesos de Cumplir las disposiciones de caracter
20 Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mupnici al sepl’m corresponda los REALIZAR TRABAJOS PREVENTIVOS DE SUPERVISION A FIN R INFORME 6 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta . P: un cc pon DE MANTENER EL ORDEN EN EL DISTRITO
X L . Dispositivos Municipales Vigentes
direccion y el Gobierno Central
TOTAL PRESUPUESTO 89,117.80




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.4.3: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES META N BICABERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM I TRIM I TRIM IV TRIM
N° [ Opj. Estratégi Costo Total Indicador FIEEE Indicad Indicad
j. Estratégico ) T ) ) - - Anual ndicador ndicador ) . )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad e Resultado | ©"® feb | mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 298,244.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES
Mejorar los procesos de Mejorar el cumplimiento de los
01 Desarrollo cumplimiento de las directivas y ~ |procesos operativos y administrativos| GESTION DE LA SUB. GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE 42.172.00 Instrumentos 12 Instrumentos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta en la Sub Gerencia de Gestion del |DESASTRES B de Gestion de Gestion
direccion y el Gobierno Central Riesgo de Desastres
Reduccién de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ESTIMADOR DE
02 Desarrollo oblacién y sus medios de vida ante fortalezimiento de capacidades en RIESGOS PARA ELABORAGION Y ACTUALIZACION DE MAPAS 11,000.00 Accién 1 Accion 1
Institucional p ol ?’03 de origen natural maneio de despastres DE PELIGROS, ZONAS VULNERABLES, ZONAS DE PELIGROS Y : .
pelig 9 ) SEGURAS DEL DISTRITO.
Desarrollo Reduccion de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con |CHARLAS DE CAPACITACION A AA.HH; ASOC. DE VIVIENDAS,
03 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en [CPR (ELAB. DE BANNER, DIPTICOS, TRIPTICOS, MATERIAL DE 17,500.00 CHARLA 20 CHARLA 2 4 3 3 3 3 2
peligros de origen natural manejo de desastres DIFUSION EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.
Reduccién de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con .
Desarrollo " " ) - : CHARLAS DE BRIGADISTAS (CAPACITACION EN PRIMEROS
04 Institucional poblacm_n y sus me_dlos de vida ante fortaIeCImlen_to de capacidades en AUXILIOS, LUCHA CONTRA INCENDIOS Y OTROS) 872.00 [ CHARLA 5 CHARLA 1 1 1 1 1
peligros de origen natural manejo de desastres
Desarrollo Reduccidn de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con
05 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |REALIZACION DE SIMULACROS - |SIMULACRO 16 SIMULACRO 1 1 3 2 3 2 2 2
peligros de origen natural manejo de desastres
Reduccién de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con 5 4
06 ﬁiﬁigﬁ'& poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en [PRESENCIA EN EVENTOS - 'NSPECC'O 1,296 'NSPECC'O 90| 126|108 | 120 | 96 | 108 | 130| 86 | 108 108 | 135 | 81
peligros de origen natural manejo de desastres
Reduccidn de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con . .
07 “E)sﬁi:l‘;'r';l poblacion y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |OPERATIVOS DE INSPECCION DE INFRAESTRUCTURA EN LE. - 'NSPECC'O 30 'NSPECC'O 10| 10 | 10
peligros de origen natural manejo de desastres
Desarrollo Reduccién de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con ) INSPECCIO
08 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |OPERATIVOS CENTROS DE ABASTOS Y COMERCIALES - [ INSPECCIO 30 N 10| 10 | 10
peligros de origen natural manejo de desastres N
Desarrollo Reduccidn de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con
09 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |SUPERVISION Y MONITOREO EN PUNTOS DE RIESGO. - Accion 20 Accion 5| 5 5 5
peligros de origen natural manejo de desastres
Desarrollo Reduccién de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con
10 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |ATENCION DE EMERGENCIA - Accion 12 Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
peligros de origen natural manejo de desastres
Desarrollo Reduccion de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con |LIMPIEZA, DESCOLMATACION, REFORZAMIENTO DE DIQUES Y
11 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |DE LA RIBERA DEL RiO Y VERIFICACION DE SUS ZONAS 66,000.00 Accion 1 Accion 0.2] 0.2 ] 0.2 0.2 0.2
peligros de origen natural manejo de desastres VULNERABLES QUE SE ENCUENTRAN EN ALTO RIESGO.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica |07.4.3: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES META N BICADORES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° [ opj. Estratégi Costo Total Indicador FIEJEE Indicad Indicad
j. Estratégico ) . ) ) o - Anual ndicador ndicador : . I
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad e Resultado | ©"® feb | mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Desarrollo Reduccion de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con |ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION CANALIZADOS INSTRUMEN INSTRUMEN
12 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |A TRAVES DE LOS GOBIERNOS PROVINCIALES, REGIONALES 11,000.00 TO DE 1 TO DE 1
peligros de origen natural manejo de desastres O CENTRALES. GESTION GESTION
DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO DELCENTRO DE
Desarrollo Reduccidn de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con [OPERACIONES DE EMERGENCIA (COE); INCORPORAR COE COE
13 Institucional poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL PPR 068 "REDUCCION DE LA 15,779.00 OPERATIVO 1 OPERATIVO 1
peligros de origen natural manejo de desastres VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS DEL
DISTRITO.
Reduccién de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con INSTRUMEN INSTRUMEN
Desarrollo " " ) - : ELABORACION DE UN PERFIL PARA ENROCADO POR 1KM EN
14 Institucional poblacm_n y sus me_dlos de vida ante fortaIeCImlen_to de capacidades en UN PUNTO IDENTIFICADO COMO DE ALTO RIESGO. 11,000.00 TO DE 1 TO DE 1
peligros de origen natural manejo de desastres GESTION GESTION
Desarrollo Reduccion de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con [INSTALACION DE UN SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA PARA
15 - poblacién y sus medios de vida ante | fortalecimiento de capacidades en |CASOS DE TSUNAMI, SISMO O RIESGO POR INUNDACION. 6,921.00 Accion 1 Accion
Institucional ) y .
peligros de origen natural manejo de desastres (PPR 068).
Reduccién de la vulnerabilidad de la | Municipalidad de Pachacamac con
Desarrollo " " ) - : SUPERVISION MONITOREO Y ATENCION DE EMERGENCIAS » »
16 Institucional poblacm_n y sus me_dlos de vida ante fortaIeCImlen_to de capacidades en RELACIONADOS AL FENOMENO DEL NINO 2016 116,000.00 Accion 20 Accién
peligros de origen natural manejo de desastres
TOTAL PRESUPUESTO 298,244.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.4: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.4.4: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTO VIAL META N BIEABERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° [ Opj. Estratégi Costo Total Indicador AUTEE Indicad Indicad
j. Estratégico ) T ) ) - - Anual ndicador ndicador ) . )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad e Resultado | ©"® feb | mar| abr | may| jun [ jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 197,930.00
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y
ORDENAMIENTO VIAL
Mejorar los procesos de . .
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos Instrumentos
01 L mp . y procesos operativos y administrativos(GESTION DE LA SUB GERENCIA 16,940.00 " 12 ” 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta 3 de Gestion de Gestion
: . . en la Gerencia
direccion y el Gobierno Central
Mejorar los procesos de
Desarrollo cumplimiento de las directivas y Mejorar el proceso de tramite de la |EMICION DE INFORMES, OFICIOS, MEMORANDUM Y DEMAS . .
92 | |nstitucional | decisiones establecidas por Ia alta MDP. DocumentoS QUE EXIGA LA GERENCIA - | Cantidad 240 Cantidad 1201 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
direccion y el Gobierno Central
Gestion Cultural | - Mejorar el nivel de aceptacion y de | 1o or 1 seralizacion de las vias y |implementacién Y MANTENIMIENTO DE LA SERALIZACION Cantidad de Cantidad de
03 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la L 127,570.00 . 32 y 1 6 1 1 6 1 1 6 1 1 6 1
o - calles del Distrito HORIZONTAL Vias Vias
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Mejorar el nivel de servicio del cantidad de cantidad de
04 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | transporte de vehiculos Menores en [OPERATIVOS DE CONTROL Y SANCION EN TODO EL DISTRITO 39,600.00 N 144 N 12112 (12 |12 |12 |12 (12 | 12 | 12 | 12 | 12 |12
o L s Operativos Operativos
Saludable gestion municipal el Distrito de Pahacamac.
CANTIDAD CANTIDAD
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Mejorar el nivel de servicio del DE DE
05 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | transporte de vehiculos Menores en [CONSTATACION ANUAL DE CARACTERISTICAS 5,970.00 | VEHICULOS 1,500 VEHICULOS 500 | 500 | 500
Saludable gestion municipal el Distrito de Pahacamac. AUTORIZAD AUTORIZAD
[o5] [e5S)
VERIFICACI VERIFICACI
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Mejorar el nivel de servicio del ON DE ON DE
06 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | transporte de vehiculos Menores en [INSPECCIONES TECNICAS OCULARES DE PARADEROS 1,390.00 | PARADERO 48 PARADERO| 4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 |4
Saludable gestion municipal el Distrito de Pahacamac. S S
AUTORIZAD AUTORIZAD
Contar con personal capacitado, Mejorar el nivel de servicio de los
motivado y con las competencias Inspectores Municipales de
07 De‘santollo necesarias para desarrollar con Transporte, para desarrollar con CAPACITACION DE LOS INSPECTORES MUNICIPALES DE 6,460.00 | CANTIDAD 4 CANTIDAD 1 1 1 1
Institucional A L . o L . TRANSPORTE
eficiencia las actividades propias de | eficiencia las actividades propias de
Su puesto sus puestos
TOTAL PRESUPUESTO 197,930.00




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Organica |07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL META NEIEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr may| jun| jul |ago|sep| oct [nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 301,398.10
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y
PROMOCION SOCIAL
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion LA
01 | yAmbiente de los derechos de la poblacien | \CONCCer @ lamujer por suaporte ¥ | e oAl DEL DIA DE LA MUJER 10,929.73 | MUJERES 1 ASISTENCIA 1
Saludable vulnerable dedicacion DE N° DB
MUJERES
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de ASISTENCIA
02 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la  [Agasajar a las madres Pachacaminas [HOMENAJE DEL DIA DE LA MADRE PACHACAMINA 24,488.00 | MADRES 1 DE LAS 1
Saludable gestién municipal MADRES
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de ASISTENCIA
03 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | Agasajar a los padres Pachacaminos [HOMENAJE DEL DiA DEL PADRE PACHACAMINO 23,368.37 PADRES 1 DE LOS 1
Saludable gestion municipal PADRES
NINOS DE ASISTENCIA
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacién y de LAS D_E LOS
04 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la Promover la unién y armonia NAVIDAD DEL NINO PACHACAMINO 63,532.00 | DIFERENTE 1 NINOS DE 1
Saludable gestion municipal S ZONAS LAS
DEL DIFERENTE
Desarrollo Contar con un local Municipal Desarrollar con eficiencia y eficacia
05 M adecuado para la atencién al 4 GESTION DE LA GERENCIA 3,080.00 100% 12 100% 1)1 (1111111 1]1]1
Institucional ; labores de la Gerencia
ciudadano
Desarrollar instrumentos de gestién Implementar en base a la
Desarrollo municipal que sean implementados y normatividad vigente el GESTION DE NORMATIVIDAD VIGENTE DE ORGANIZACIONES o o,
06 N ) - M 11,000.00 100% 3 100% 1111
Institucional usados por todas las areas de la reconocimiento de Organizaciones |SOCIALES
MDP sociales
Gestion Cultural Mejorar la situacion de la salud de los [Fortalecer la tenencia responsable de
07 y Ambiente ) X P PROYECTO PARA LA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES 40,000.00 100% 1 100% 1
ciudadanos los canes
Saludable
Promover la participacion y la - .
og | Desarrolio vigilancia ciudadana informada y Desarrollar Gestion de Politicas |1, ereg pRODUCTIVOS 0SB CPR 125,000.00 | 100% 1 100% 1
Institucional alerta Publicas
TOTAL PRESUPUESTO 301,398.10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Organica |07.5.1: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador godre Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb [mar| abr may| jun| jul |ago|sep| oct|nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 91,541.32
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL
Desarrollar instrumentos de gestion VE%IEIEAG
Desarrollo municipal que sean implementados y | Brindar informacién adecuada de las INGRESO DE INFORMACION Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA
o1 Institucional usados por todas las areas de la | Organizaciones Sociales registradas [COMPUTARIZADO DEL RUOS PERMANENTE 1,740.00 | SISTEMA 12 g\‘l\ll:oD'TEMLAOCSI LI L L L T U O B A A
MDP EXPEDIENT
UBICACION
02 Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia | Mantener actualizado el inventario |ORGANIZACION DE INVENTARIO DEL ARCHIVO FISICO DE _ | EXPEDIENT 3 EXPESIENT 1 1 1
Institucional y acceso a la informacion publica de expedientes EXPEDIENTES PERMANENTE ES E POR
CODIGOS
Promover la participacion ciudadana Nro. DE
03 Gestion organizada para lograr una mayor Fortalecer ASAMBLEAS POBLACIONALES 20,116.90 | ORCANIZAC 12 ORGANIZAC| 1 [ 1| 1|11 |1 1| 1[1]1]1]n
Concertada colaboracion e integracion municipio- IONES |ONES
ciudadano
1 Nro. DE
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion promover y concientizar a los X VECINOS
04 y Ambiente de los derechos de la poblacién vecinos el mantenimiento de las |CONVOCAR A LOS VECINOS A LA INNAGURACION DE OBRAS 48,075.40 12 PARTICIPAN| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Saludable vulnerable obras TES
Desarrollo Contar con un local Municipal Incrementar la participacion e
05 M adecuado para la atencién al ) - participz GESTION DE LA SUB GERENCIA 5,000.00 100% 12 100% 1)1 (1111111 1]1]1
Institucional : integraciéon municipio - ciudadano
ciudadano
Promover la participacion ciudadana AS|STEENCIA
06 Gestion organizada para lograr una mayor | _Incrementar la_participacién & - \p5pra| ECIMIENTO DE LA TRASPARENCIA PUBLICA 16,609.02 |CIUDADANO 2 INTERVENCI 1 1
Concertada colaboracién e integracién municipio- |  integraciéon municipio - ciudadano ON DE LOS
ciudadano CIUDADANO
Nro DE
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Brindar asesoramiento para la TALLERES DE CAPACITACION A LOS DIRIGENTES SOBRE EL DIRIGENTE ASISTENTE
07 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la obtencion de reconocimiento RECONOCIMIENTO DE O.S Y RENOVACION DE CONSEJON - S 3 DE 1 1 1
Saludable gestion municipal municipal DIRECTIVO DIRIGENTE
S
TOTAL PRESUPUESTO 91,541.32




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.5.2: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y SALUD META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM I TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad
j. Estratégico ) L ) . , L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC | Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr may| jun| jul |ago|sep| oct [nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 2,071,108.12
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS Y SALUD
Contar con personal capacitado, . . "
motivado y con las competencias Mejorar el servicio de atencién a los
01 Desarrolio necesarias para desarrollar con administrados con eficienciay | -\ pADES DE LA SUB GERENCIA 36,249.00 |  Accion 0 Accion | 1| a1l 1]1]1
Institucional L L X eficacia con los recursos humanos
eficiencia las actividades propias de I
idoneos
sSu puesto
DEL PROGRAMA VASO DE LECHE 0
02 Gesi‘?;‘b?eur:ga' Mejorar la situacion de la salud de los Mfé‘l’aril’oen' Efﬁee?f.a‘:.iaﬁlnﬁf:f d': EMPADRONAMIENTO Y REEMPADRONAMIENTO DE LOS 315712 | Accion ) Accion ; ;
Y ciudadanos P COMITES DEL VASO DE LECHE. T
Saludable Leche.
Promover la participacion ciudadana
03 Gestion organizada para lograr una mayor | Integrar para la compra corporativa | \goRACION DEL CUADRO DE NECESIDADES - | Documento 1 Documento 1
Concertada colaboracién e integracién municipio- en beneficio de la comuna
ciudadano
Meiorar la atencién de servicio a la DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DEL
04 Desarrollo Reducir los gastos administrativos y otjylaci()n beneficiaria del Vaso de PROGRAMA VASO DE LECHE, A) LECHE EVAPORADA ENTERA R Accion 12 Accion alalalatalalalalalala]a
Institucional los costos operativos de la MDP P Leche POR 410 GRMS. ,B)HOJUELA DE CEREALES ENRIQUECIDA CON
VITAMINAS Y MINERALES DE 440 GRAM.
Promover la participacion ciudadana Mejorar el control y manejo
05 Gestion organizada para lograr una mayor | administrativo de la recepcion de los |CONFORMIDAD DE RECEPCION DE PRODUCTOS PARA EL - | Documento 12 Documento | 11 11111l alalalalala]1]1
Concertada colaboracion e integracién municipio- | Insumos alimentarios del Programa [VASO DE LECHE.
ciudadano Vaso de Leche.
Promover la participacién ciudadana Verificar la existencia nominal de las
06 Gestion organizada para lograr una mayor | "o bagren de los comités del |0 or v SION EN LA PREPARACION DE LOS COMITES DEL - Accién 480 Accion | 40| 40| 40| 40| 40|40/ 40|40]|40]40]|40]40
Concertada colaboracién e integracién municipio- VASO DE LECHE.
. Vaso de Leche.
ciudadano
Contar con personal capacitado,
Desarrollo mofivado y con las competencias | Implementar politicas de gestion para ., | £ y CAPACITACION AL PERSONAL DEL PROGRAMA 3 3
07 N necesarias para desarrollar con el mejor desarrollo y atencion a las - Accioén 2 Accion 1 1
Institucional L L X 3 VASO DE LECHE
eficiencia las actividades propias de socias.
Ssu puesto
Mejorar los procesos de Integrar al proceso de adquisiciones
Desarrollo cumplimiento de las directivas y 9 p quist LICITACION PUBLICA PARA LOS INSUMOS DEL VASO DE LECHE
08 N L 3 en forma oportuna en beneficio de la |, 1,120,346.00 | Documento 1 Documento 1
Institucional decisiones establecidas por la alta N ANO 2016
i . comuna y usuarios.
direccion y el Gobierno Central
Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de Mejorar el sistema de informacion
09 S tramite documentario de todas las ) L . y REMITIR INFORMACION VIA WEB APLICATIVO RUBPVL. - Documento 2 Documento | 1 1
Institucional - atencion al publico
oficinas de la MDP
10 | Desarrollo tzﬁi‘t‘z';g'cﬂfn'zgfaﬁs'é’:’tgzzz faes Mejorar el sistema de informacion y |REMITIR INFORMACION AL INSTITUTO NACIONAL DE | bocumento ) bocumento | 1 ]
Institucional oficinas de la MDP atencion al publico. ESTADISTICA E INFORMATICA ( INEI')




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Organica (07.5.2: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y SALUD META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
Desarrollo . . - Implementar mayor control en el |FUMIGACION DE LOS ALMACENES DEL PROGRAMA DEL VASO " "
" Institucional Aumentar la integridad publica almacena-miento de los insumos. |DE LECHE (PVL) 7,800.00 Accién 2 Accion 1 1
Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de Meiorar el sistema de informacion REMITIR INFORMACION VIA WEB A LA CONTRALORIA
12 Institucional trdmite documentario de todas las ) atencion al publico. y GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR) LOS FORMATOS DEL - | Documento 4 Documento 1 1
oficinas de la MDP P ’ PROGRAMA VASO DE LECHE
Contar con personal capacitado, TALLER DE CAPACITACION A LAS COORDINADORAS DE LAS
Desarrollo motivado y con las competencias  |Implementar politicas de gestion para |[JUNTAS DIRECTIVAS DE LOS COMITES DEL VASO DE LECHE,
13 Institucional necesarias para desarrollar con el mejor desarrollo y atencién a las  [ALMACENAMIENTO, MANIPULACION DE ALIMENTOS, LAVADO 8,800.00 Accion 4 Accion 1 1
eficiencia las actividades propias de socias y beneficiarios. DE MANOS, QRIENTACION PARA SU RECONOCIMIENTO COMO
su puesto ORGANIZACION SOCIAL DE BASES ANTE LA COMUNA
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ( ULE) 0
Promover la participacion ciudadana EMPADRONAMIENTO A LOS POTENCIALES USUARIOS CON
14 Gestion organizada para lograr una mayor | Mejorar el sistema de atencion a los |LAS FICHAS SOCIOECONOMICAS (SISFOH) A LOS HOGARES - | Documento 12 Documento 1] 4 111
Concertada colaboracién e integracién municipio- potenciales usuarios DE LOS SECTORES C,D Y E DEL DISTRITO PARA PENSION 65,
ciudadano BECA 18, SIS).
Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de Mejorar el sistema de informacion
15 N tramite documentario de todas las ) - ) CoNY |REMISION DE INFORMACION A MIDIS Y PENSION 65 - | Documento 12 Documento | 1 111 1111
Institucional L atencion al potencial usuario.
oficinas de la MDP
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA) -
COMEDORES POPULARES, HOGARES ALBERGUES, ADULTOS 0
EN RIESGO Y EL PROGRAMA PANTBC.
Mejorar los procesos de Integrar al proceso de adquisiciones 4
16 Desarrollo cumplimiento de las directivas y en fgrma oportuna en benqeficio de la GESTION DEL PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 878.205.99 | Documento 1 Documento 1
Institucional decisiones establecidas por la alta p N (PCA) DEL DISTRITO DE PACHACAMAC T
: - . comuna y usuarios.
direccion y el Gobierno Central
Gestion Cultural Meiorar la situacién de la salud de los Mejorar el nivel nutricional para
17 y Ambiente d N combatir la desnutricién crénica de la |DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION 3,500.00 Accion 1 Accion
ciudadanos o .
Saludable poblacion beneficiaria.
Desarrollo Reducir el tiempo del proceso de Meiorar el sistera de informacién REMITIR INFORMACION WIA WEB A LA CONTRALORIA
18 Institucional trdmite documentario de todas las g atencion al publico y GENERAL DE LA REPUBLICA ( CGR ) CON REFERENCIA AL - | documento 4 Documento 1 1
Y oficinas de la MDP Pu SISTEMA MOCHICA.
Mejorar los procesos de Mantener y/o mejorar el servicio de
19 |  Desarrollo cumplimiento de fas directivas y la supervision a los centros de ) N pE SUPERVISION A LOS COMEDORES POPULARES. - | Documento 1 Documento | 1
Institucional decisiones establecidas por la alta atencion de los come-dores
direccion y el Gobierno Central populares.
Mejorar la atencion de servicio a la
Desarrollo Redudir los gastos administrativos poblacion beneficiaria de los DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DE LOS
20 Institucional los costosgo erativos de la MDP Y Comedores Populares, Hogares COMEDORES POPULARES, HOGARES ALBERGUES, ADULTOS - Accion 12 Accion 1 1 1 1 1
P albergues, Adultos en Riesgo y el |[EN RIESGO Y EL PROGRAMA PANTBC.
Programa PANTBC.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (07.5.2: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y SALUD META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador ; ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
Mejorar los procesos de Implementar politicas de gestion para
Desarrollo cumplimiento de las directivas y plem P 9 i p CRONOGRAMA DE SUBSIDIO ECONOMICO A LOS COMEDORES
21 I L . el mejor desarrollo y atencién a los - Documento 12 Documento | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta L POPULARES.
: . . comedores subsidiados.
direccion y el Gobierno Central
SALUD 0
Gestion Cultural Meiorar la situacién de la salud de los Mejorar la viabilidad de expedicién
22 y Ambiente d ciudadanos de los carnet en beneficio de la EXPEDICION DE CARNET DE SANIDAD 2,680.00 Accion 12 Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Saludable poblacion usuaria.
Gestion Cultural Meiorar la situacién de la salud de los Implementar politicas de gestion para
23 y Ambiente ) N el mejor desarrollo y atencién a los [CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN SANIDAD 8,030.00 Accioén 2 Accion 1 1
ciudadanos
Saludable centros de venta.
Accion
Gestion Cultural |\ r 1a situacion de la salud de los|  VeICrar el nivel de vida mediante | \\ioARA DE PREVENCION CONTRA LA ANEMIA Y L
24 y Ambiente N campafias de prevencion a la 2,340.00 4 Accion 1 1 1 1
ciudadanos e - DESNUTRICION INFANTIL
Saludable poblacién de 0 a 6 afios.
2,071,108.12

TOTAL PRESUPUESTO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Organica |07.5.3: SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES META NEEATGERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador R Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 715,736.96
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE JUVENTUD,
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
01 Desarrollo Reducir los gastos administrativos y Realizar las coordinaciones y ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE JUVENTUD, 78.000.00 | Accion/Doc Accién/Doc < | x < | x
Institucional los costos operativos de la MDP acciones de la oficina EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ’ .
PROGRAMA MUNICIPAL DE LA PROMOCION JUVENIL
i Incremento de la practica de
Gestion Cultural = _ X ’ - . h
X actividades fisicas, deportivas, Mejorar las actividades juveniles con A, T . " i
02 y Ambiente R A, Coordinacion con la Municipalidad de Lima Accion Accion X
culturales y recreativas en la programas de participacion
Saludable e e .
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
) actividades fisicas, deportivas, Mejorar las actividades juveniles con |Ejecucion de la Coordinadora de juventudes de la Municipalidad de " "
03 y Ambiente R s . Accion Accioén X X
culturales y recreativas en la programas de participacion Lima
Saludable ” S .
poblacién del distrito de Pachacamac
Promover la participacion ciudadana
04 Gestion organlzg(’ia para Iogra.r’una mayor Mejorar las actlwdades.ju.ven.ll’es con Diagnostico situacional de las Organizaciones existentes Accioén Accion
Concertada colaboracién e integracién municipio- programas de participacion
ciudadano
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion ) - . ) - . - . ;
X ) Mejorar las actividades juveniles con [Camparfia de reconocimiento de organizaciones juveniles en el " "
05 y Ambiente de los derechos de la poblacién RS Accion Accién
programas de participacion RUOS (RUOJ)
Saludable vulnerable
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion Meiorar las actividades juveniles con
06 y Ambiente de los derechos de la poblacién g .J . ") Jornadas de sensibilizacién "Reconociendo mi Distrito" 1,700.00 Accion Accién X X
programas de participacion
Saludable vulnerable
Promover la participacion ciudadana
07 Gestion organlzef&lia para Iogralrluna mayor Mejorar las actlwdadeslju.ven.llles oM | jomadas de sensibilizacisn sobre salud sexual y reproductiva 1,700.00 Accioén Accion
Concertada colaboracién e integracién municipio- programas de participacion
ciudadano
Promover la participacion ciudadana
08 Gestion organlzg(’ia para Iogra.r’una mayor Mejorar las actlwdades.ju.ven.ll’es con Jornad_as _d'e sensibilizacion sobre el pandillaje, violencia, 1,700.00 Accion Accion .
Concertada colaboracién e integracién municipio- programas de participacion drogadiccion y bullyng.
ciudadano
Promover la participacién ciudadana
09 Gestion orgamza?c'ja pe?ra Iogralr'una mg)l/olr Mejorar las actlvndadesljgvenyl}:zs con Talleres de capacitacién para formacién de organizaciones juveniles 1,700.00 Accion Accién
Concertada colaboracién e integracién municipio- programas de participacion
ciudadano
Promover la participacion ciudadana
10 Gestion organlzgqa pgra Iogralryuna m.ayolr Mejorar las aouvndadesljgvenlll’es con pampana de Presupuesto Participativo para organizaciones Accién/Doc Accién/Doc X
Concertada colaboracién e integracién municipio- programas de participacion juveniles
ciudadano




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Orgénica |07.5.3: SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado jun| jul oct [nov| dic
Promover la participacion ciudadana
1" Gestion °rga”'Z?‘,’a para Iogra_r’una mayor Mejorar las actlwdades_]u_ven_ll'e s con Apertura de mesas de trabajo y concertacion Accioén Accion
Concertada colaboracién e integracién municipio- programas de participacion
ciudadano
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar las actividades juveniles con
12 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la ) .j B Desarrollo del programa de voluntariado a través de Ejes tematicos Accién Accion X X
o, - programas de participacion
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar las actividades juveniles con
13 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) .J X ") Celebracion del dia de la Juventud 6,648.00 Accion Accién
” - programas de participacion
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar las actividades juveniles con
14 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) Ju " Gynkana por el dia de la juventud 6,148.00 Accion Accion
i . programas de participacion
Saludable gestion municipal
. Incremento de la practica de
Gestion Cultural actividades fisicas, deportivas Mejorar las actividades juveniles con
15 |y Ambiente  CeP ' . Juven's Concurso distrital de danzas folcléricas 4,238.00 |  Accion Accion X
culturales y recreativas en la programas de participacion
Saludable ” . .
poblacién del distrito de Pachacamac
” Incremento de la practica de
Gestién Cultural actividades fisicas, deportivas Mejorar las actividades juveniles con
16 |y Ambiente  cep ' ) Juvenri Concurso del baile urbano 6,238.00 |  Accion Accion
culturales y recreativas en la programas de participacion
Saludable s e .
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion . . . .
: i Mejorar las actividades juveniles con . " "
17 y Ambiente de los derechos de la poblacion s Desarrollo de programa de capacitacion laboral Accion Accion
programas de participacion
Saludable vulnerable
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Mejorar las actividades juveniles con |Talleres permanentes artisticos y culturales(danzas,teatro,musica y " .
18 y Ambiente R s e Accion Accioén X X
culturales y recreativas en la programas de participacion artes plasticas)
Saludable ” 2 .
poblacion del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion . . . .
X ” Mejorar las actividades juveniles con i . " "
19 y Ambiente de los derechos de la poblacién M) Promocién becas estudio Accién Accién X
programas de participacion
Saludable vulnerable
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion . . . . . A o
X . Mejorar las actividades juveniles con |Campafia de Presupuesto Participativo para organizaciones " ”
20 y Ambiente de los derechos de la poblacién RS . . Accion Accién
programas de participacion juveniles
Saludable vulnerable
VACACIONES UTILES VERANO 2016
” Incremento de la practica de
Gestion Cultural actividades fisicas, deportivas Fomentar las actividades fisicas
21 y Ambiente - P ! - e y Actividades y Coordinaciones para realizacion talleres y clausura 46,590.00 Accién Accion
culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
Saludable e e .
poblacién del distrito de Pachacamac




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |07.5.3: SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES META NEEATERES
ACTIVIDAD PROGRAMADA B IV TRIM
o . rograma
N® | Obj. Estratégico Costo Total Indicador Indicador | Indicador
b q FA—" q q . i Anual "
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado oct |nov| dic
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y
22 y Ambiente R e e Taller de Danzas 500.00 Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y . .
23 y Ambiente ; - - Taller Bisuteria y Bordado 500.00 Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
24 y Ambiente actividades fisicas, qepON|vas, Fomentaf I?S act|V|dadels~ fisicas y Taller de Cocina y Reposteria 9,200.00 Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y . .
25 y Ambiente R o e Taller de Guitarra y Cajon Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y - "
26 y Ambiente R - L Taller de Dibujo y Pintura Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y — .
27 y Ambiente 5 - - Circuito Turistico 2,100.00 Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
28 y Ambiente actividades fisicas, qeponlvas, Fomentaf I?S acnwdadels_ fisicas y talleres deportivos de futbol, véley, basquet y escuela de futbol 52,480.00 Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y .
29 y Ambiente R o e taller de ajedrez Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y
30 y Ambiente R e e taller de karate Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar las actividades fisicas y
31 y Ambiente 5 - - taller de cuenta cuentos 4,750.00 Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la artisticas en los nifios
poblacién del distrito de Pachacamac
PROMOCION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL|
DISTRITO
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportivaenla |,,. . ~. . . . " "
32 y Ambiente R L A Mini Olimpiadas - Nivel Incial 13,035.00 Accion Accién
Saludable culturales y recreativas en la poblacion del Distrito
poblacion del distrito de Pachacamac




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |07.5.3: SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA B I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N°| obj. Estratégico Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad CostoTotal indicador ’X?]Laarlna teTitey IEllee) ene| feb [mar| abr|may| jun | jul (ago|sep| oct [nov| dic
del PDC - - P P Base Resultado ) ) 9 P
Gestién Cultural Incremento de la practica de
: actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la N L . " "
33 y Ambiente R " A Olimpiadas Interescolares: véley, futbol, basquet 35,522.00 Accion Accién X
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la . " "
34 y Ambiente R L A Campeonato deportivo de futbol de verano 2016 25,614.00 Accion Accién x| x| x
Saludable culturales y recreativas en la poblacion del Distrito
poblacion del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la . N . . " ”
35 y Ambiente R - S Campeonato de fulbito y véley interbarrios, caserios Accion Accion X
Saludable culturales y recreativas en la poblacion del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
36 y Ambiente actividades fisicas, qepoﬁlvas, Incentivar la pra’lctlca delpo.mva enla Mini maratén - menores 16,998.84 Accion Accioén X
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la . " "
37 y Ambiente R " s Campeonato de Skate Boarding Accioén Accion X
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la L " ”
38 y Ambiente R - . Coordinaciones con el IPD Accién Accion x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]|x]|x][x
Saludable culturales y recreativas en la poblacion del Distrito
poblacion del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
39 y Ambiente actividades fisicas, qeponlvas, Incentivar la prgctlca delpolrhva enla Coordinaciones con la MML (SGRyD) Accioén Accion X X X X X X
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
40 y Ambiente actividades fisicas, qepoﬁlvas, Incentivar la pra’lctlca delpo.mva enla Campeonato de fulbito intersectores - Manchay Accioén Accion X
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacion del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la . . " "
41 y Ambiente R - S Escuela Municipal de Ajedrez Accién Accion X[ x| x| x| x| x|[x]x|x]|x]|x|[x
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la . . " ”
42 y Ambiente R - L Taller Municipal de Véley Accién Accion x| x| x| x| x| x| x|[x]|x]|x]|x]|x
Saludable culturales y recreativas en la poblacion del Distrito
poblacion del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
43 y Ambiente actividades fisicas, qepON|vas, Incentivar la pfa,C"Ca delpolrhva enla Recréate Pachacamac 26,323.24 Accion Accién X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
Saludable culturales y recreativas en la poblacion del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Orgénica |07.5.3: SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA B I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégico T ) ) . W, Costo Total | Indicador rz?,[zra Indicador | Indicador e .
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado jun| jul oct [nov| dic
Gestién Cultural Incremento de la practica de
: actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la " "
44 y Ambiente R " L Aeroton 3,173.24 Accion Accién X | X X | x| x
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
] actividades fisicas, deportivas, Incentivar la practica deportiva en la " ) " . "
45 y Ambiente R L . Campeonato de Menores "Creciendo con el futbol 18,553.24 Accion Accién
Saludable culturales y recreativas en la poblacién del Distrito
poblacién del distrito de Pachacamac
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
Gestion Cultural Incremento de la practica de
46 y Ambiente actividades fisicas, qeportlvas, Fomeptar 1a practica CL.JI.tur.ales Y |Visita A Museos del distrito y Museos de Lima Accion Accion X
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacion juvenil
poblacion del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
47 y Ambiente actividades fisicas, qeponlvas, Fomeptar 1a practica CL.Jl,tur.ales y Jornada de patrimonio mueble (visita del museo del pisco, iglesia) 6,000.00 Accion Accion X
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacion juvenil
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
) actividades fisicas, deportivas, Fomentar la practica culturales y  |Jornada de patrimonio inmueble (tradicion, atractivo turistico " "
48 y Ambiente R . P d 6,000.00 Accion Accién X
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacion juvenil  [naturales)
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
) actividades fisicas, deportivas, Fomentar la practica culturales y " . . .
49 y Ambiente R . L " |Celebracion del dia mundial del Folclore mediante un concurso 15,250.20 Evento Evento
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacién juvenil
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural Incremento de la practica de
] actividades fisicas, deportivas, Fomentar la practica culturales y . .
50 y Ambiente R . L " |Festival musical de bandas Evento Evento x| x| x
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacién juvenil
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
) actividades fisicas, deportivas, Fomentar la practica culturales y . L.
51 y Ambiente R . P " |Talleres permanentes de guitarra y cajon Taller Taller
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacion juvenil
poblacién del distrito de Pachacamac
Gestién Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar la practica culturales y -
52 y Ambiente R . P . |Taller permanente de danzas (folcléricas, modernas, etc.) Taller Taller X | x x| x| x
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacion juvenil
poblacion del distrito de Pachacamac
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de Fomentar la practica culturales
53 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . P L y Feria de orientacién vocacional 9,680.20 Accioén Accion
- o deportivas de la poblacién juvenil
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural Incremento de la practica de
X actividades fisicas, deportivas, Fomentar la practica culturales y . " "
54 y Ambiente R . L " |Asesoramiento en tareas escolares Accién Accion x| x x| x| x
Saludable culturales y recreativas en la deportivas de la poblacion juvenil
poblacién del distrito de Pachacamac




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Orgénica |07.5.3: SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
. Incremento de la practica de
Gestion Cultural actividades fisicas, deportivas Fomentar la practica culturales
55 y Ambiente - P ' N P L y Pefia Municipal Criolla 39,000.00 Accién Accién X[ x| x| x| x| x|[x]x|x]|x]|x|x
culturales y recreativas en la deportivas de la poblacién juvenil
Saludable ” e .
poblacién del distrito de Pachacamac
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ESCOLARES Y
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
Gestion Qultural Contribuir a la garantia y restltgf:lon Mejorar la calidad de vida y fortalecer |Coordinacién con las Instituciones Educativas de los tres " "
56 y Ambiente de los derechos de la poblacién PR N ) I Accioén Accién X | x
las instituciones educativas sectores, para la formacién de los Municipios Escolares
Saludable vulnerable
Gestion Qultural Contribuir a la garantia y restltg?lon Mejorar la calidad de vida y fortalecer |Coordinacion con las Instituciones Educativas de los tres " "
57 y Ambiente de los derechos de la poblacién PR . S Accion Accién X | x
las instituciones educativas sectores, para su participacion en el proceso
Saludable vulnerable
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de . . .
X N . ! Mejorar la calidad de vida y fortalecer A s . " "
58 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la PP N Convocatoria e inscripcion de agentes participantes Accioén Accion X | x
. . las instituciones educativas
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la calidad de vida v fortalecer
59 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la g R Y X Primer evento Distrital Informativo 1,200.00 Accion Accion X | x| x
- . las instituciones educativas
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Meiorar la calidad de vida v fortalecer
60 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la ) PR y . Organizacién de Talleres zonales en los diferentes sectores 1,200.00 Taller Taller X | x| x
. . las instituciones educativas
Saludable gestiéon municipal
Gestion Qultural Meprar e! 'mvel dg aceptacion y de Mejorar la calidad de vida y fortalecer |Organizacion del Segundo Evento Distrital de Priorizacion de
61 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la PP . ” 1,200.00 Evento Evento x| x| x
. . las instituciones educativas Proyectos y Formulacién de Acuerdos
Saludable gestion municipal
Gestion (?ultural Mejgrar e! mvel de. aceptacion y de Mejorar la calidad de vida y fortalecer |Ejecucion de Proyectos del Presupuesto Participativo 2016 - nifios, " "
63 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la L . s 200,000.00 Accion Accion X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
. . las instituciones educativas nifias y adolescentes.
Saludable gestion municipal
FOMENTO DE LA IDENTIDAD NACIONAL
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promover la participacion de la . S T .
. X N L . i N Reuniones de sensibilizacion con las Instituciones Educativas, de L. .
64 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos poblacién y fomentar la entidad Reunién Reunién X X X
o . los tres sectores
con el Distrito nacional
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promover la participacion de la
65 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos poblacién y fomentar la entidad Celebracion de la Jura de la Bandera, enlos tres sectores 19,298.00 Reunion Reunion X
con el Distrito nacional




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Orgénica |07.5.3: SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM

N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador ARSI Indicad Indicad

j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )

del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado ene| feb [mar| abr|may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic

Desarrollar una marca ciudad y lograr Promover la participacion de la Coordinacién con las Instituciones Educativas. de los tres
66 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos poblacién y fomentar la entidad sectores ’ Accioén Accién X X X X
con el Distrito nacional
Desarrollar una marca ciudad y lograr Promover la participacion de la
67 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos poblacién y fomentar la entidad Celebracion de Fiestas Patrias 2015 53,497.00 Accion Accion X
con el Distrito nacional
AFIANZACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIALES,
POR LA CELEBRACION DEL DIA DE LA EDUCACION INICIAL
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de Incentivar a los nifios que se

68 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la encuentran empezando la etapa  [Coordinacién con las Instituciones Educativas Iniciales Accioén Accion x| x| x

Saludable gestion municipal estudiantil

Gestion (?ultural Meprar e! rnvel del aceptacion y de Incentivar a los nifios que se Realizacién de la Celebracion del Dia de la Educacion Inicial - 3 3
69 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la encuentran empezando la etapa Accioén Accion X
” . - UGEL - MDP
Saludable gestién municipal estudiantil
715,736.96

TOTAL PRESUPUESTO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.5.4: SUBGERENCIA DE OMAPED, CIAM, DEMUNA Y MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO CONTENCIOSOS META NEEATGERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC | Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr may| jun| jul |ago|sep| oct [nov| dic
TOTAL PRESUPUESTO 201,649.20
ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE OMAPED, CIAM,
DEMUNA Y MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO CONTENCIOSOS
Mejorar los procesos de
01 Delsarrlollo cu.mlphmlento de Igs directivas y Mejorar el culmphmlentq qe I0§ Ge.stlon‘de la subgereqma de omaped, ciam, demuna y matrimonios 3,568.00 | Documento 12 Documgr]to alalalatalalalalalala]a
Institucional decisiones establecidas por la alta |procesos operativos y administrativos |y divorcios no contenciosos de gestion
direccion y el Gobierno Central
OMAPED
Documento
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion Fortalecer la Institucién Municipal
02 y Ambiente de los derechos de la poblacién para la atencién a la Poblacion REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL 1,438.20 | Documento 360 30|30(30(30|30|30(30(30|30]|30(30]30
DISTRITO
Saludable vulnerable Vulnerable
Accioén
03 Ges;‘;;‘b?e“r:;:ra' Mejorar la situacion de la salud de los P“’g‘;‘i’f;:;:n’i‘;ag’r?rkfsagi'gf::t':;‘ de | CAMPARIA DE CERTIFICACION MEDICA PARA TRAMITE DE 67101 | Accion 5 1 1 1
Y ciudadanos ; o P ACREDITACION ANTE CONADIS .
Saludable espacios politico-publicos locales
Accion
Gestion Cultural . " " Promover una mayor participacion de
04 v Ambiente Mejorar la sﬁugcmn de la salud de los a ciudadania en los diferentes TALLERES PRODUCTIVOS PERMANENTES (MANUALIDADES, 9,691.00 Accion 48 alalalalalalalalalalala
ciudadanos N o g ARTESANIA, BISUTERIA)
Saludable espacios politico-publicos locales
- Accion
” Incremento de la practica de s
Gestién Cultural actividades fisicas. deportivas Promover una mayor participacion de
05 y Ambiente » dep ’ la ciudadania en los diferentes DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4,670.40 Accion 1 1
culturales y recreativas en la " o S
Saludable i e . espacios politico-publicos locales
poblacién del distrito de Pachacamac
Incremento de la préactica d Accion
Gestion Cultural actﬁlizagesoﬁsiecaasp daec ::'taivaes Personas accedan a nivel distrital a la
06 y Ambiente ' P ! actividad fisica, deportivas, culturales |PASEOS RECREATIVOS 2,820.00 Accion 3 1 1 1
culturales y recreativas en la N
Saludable e e . y recreativas
poblacién del distrito de Pachacamac
| to de | actica d Accion
Gestion Cultural a:ti(i/ri?;:;;]soﬁsiecaasp(;aec ;taivaes Personas accedan a nivel distrital a la
07 y Ambiente » aep ’ actividad fisica, deportivas, culturales |ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ARTISTICAS CULTURALES 9,468.60 Accion 3 1 1 1
culturales y recreativas en la N
Saludable ) 2 ) y recreativas
poblacion del distrito de Pachacamac
Accion
Gestion Cultural . " " Promover una mayor participacion de -
X Mejorar la situacion de la salud de los ) . . CAMPANA ESPECIAL DE SALUD Y DESPISTAJE DE "
08 y Ambiente ciudadanos la cnu.dadan'l? en If)s.dlferentes ENFERMEDADES COMUNES 7,060.80 Accion 2 1 1
Saludable espacios politico-publicos locales
Accion
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion Fortalecer la Institucién Municipal
X ) .. . MESA DE TRABAJO (GENERANDO EMPLEO) EN i
09 y Ambiente de los derechos de la poblacién para la atencion a la Poblaciéon COORDINACION CON REDCIL 261.10 Accion 1 1
Saludable vulnerable Vulnerable
Accion
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion | Promover una mayor participacion de N
10 y Ambiente de los derechos de la poblacién la ciudadania en los diferentes CAPACITAC|ON,, DERECHOS A LAS PERSONAS CON 1,160.80 Accion 1 1
; o P DISCAPACIDAD
Saludable vulnerable espacios politico-publicos locales

CIAM




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (07.5.4: SUBGERENCIA DE OMAPED, CIAM, DEMUNA Y MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO CONTENCIOSOS META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . ’ L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucién PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb [mar| abr{may] jun| jul [ago|sep| oct|nov| dic
P Accion
Gestion Cultural Incremento de la practica de Las personas accedan a nivel distrital :
11|y Ambiente actividades fisicas, deportivas, ala actividad fisica, deportivas, |/ --CRES DE CULTURA FISICA: Tai chi - Danza - Deporte y 4,360.00 | Accisn 48 4|lalalalalalalalalala]la
culturales y recreativas en la ! Reconocimiento artistico permanente
Saludable i S . culturales y recreativas
poblacién del distrito de Pachacamac
U Accion
Promover la participacion ciudadana Promover una mayor participacin de
12 Gestion organizada para lograr una mayor e g’n I(fs difef_’emes CAMPARA DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION DEL 137200 | Accion ; ]
Concertada colaboracién e integracién municipio- X o S PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ’ ’
. espacios politico-publicos locales
ciudadano
Accion
Gestién Cultural Meiorar la situacion de la salud de los Promover una mayor participacién de
13 y Ambiente ) ciudadanos la ciudadania en los diferentes CAMPANA DE SALUD DE PROTECCION AL ADULTO MAYOR 6,405.00 Accion 3 1 1 1
Saludable espacios politico-publicos locales
Accioén
Desarrollar una marca ciudad y lograr | Promover una mayor participacion de
14 Turismo Rural la identificacién de los ciudadanos la ciudadania en los diferentes ENCUENTRO INTERDISTRITAL 4,578.20 Accion 1 1
con el Distrito espacios politico-publicos locales
Accion
Gestion Cultural Meiorar la situacion de la salud de los Informacién sobre los beneficios de
15 y Ambiente ) N la préacticas fisicas, deportivas, TALLERES DE SENSIBILIZACION 4,452.80 Accion 8 1 1 1 1 1 1 1 1
ciudadanos .
Saludable culturales y recreativas
Incremento de la practica de Accion
Gestion Cultural actividades fisicaspde ortivas Personas accedan a nivel distrital a la
16 y Ambiente » dep ’ actividad fisica, deportivas, culturales |PASEOS Y VISITAS (ACTIVIDADES RECREATIVAS) 5,280.00 Accion 6 1 1111 1 1
culturales y recreativas en la .
Saludable e e . y recreativas
poblacién del distrito de Pachacamac
Accion
Desarrollar una marca ciudad y lograr | Promover una mayor participacion de
17 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos la ciudadania en los diferentes APOYO A CELEBRACIONES DE DIFERENTES ASOCIACIONES Y - Accion 24 212|122 (2|2]|2|2|2|2|2|2
- ; o P CLUB DEL ADULTO MAYOR
con el Distrito espacios politico-publicos locales
Documento
Desarrollo Contar con un local Municipal Promover una mayor participacion de
18 Institucional adecuado para la atencion al la ciudadania en los diferentes IMPLEMENTACION DEL LOCAL CIAM Y FUNCIONAMIENTO 694.40 | Documento 1 1
ciudadano espacios politico-publicos locales
| to de la practica d Accion
Gestion Cultural a;icvrizr:jgsoﬁsﬁ:aaspgzc l)cnaivaes Personas accedan a nivel distrital a la
19 y Ambiente - P ! actividad fisica, deportivas, culturales |DIA DEL ADULTO MAYOR 24,483.40 Accion 1 1
culturales y recreativas en la N
Saludable - S . y recreativas
poblacién del distrito de Pachacamac
Accion
Gestion Cultural Meiorar la situacién de la salud de los Informacién sobre los beneficios de
20 y Ambiente ) ciudadanos la practicas fisicas, deportivas, CHARLA Y TALLER DE MEMORIA Y AUTOESTIMA 1,664.00 Accion 8 1111 1]1 1 111
Saludable culturales y recreativas
Incremento de la practica d Accin
Gestion Cultural actﬁliza(?esoﬁsiecaip daec ocrtaivaes Personas accedan a nivel distrital a la
21 y Ambiente ' P ! actividad fisica, deportivas, culturales |FESTIVAL RECREATIVO 17,706.00 Accion 2 1 1
culturales y recreativas en la N
Saludable e e . y recreativas
poblacién del distrito de Pachacamac




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica (07.5.4: SUBGERENCIA DE OMAPED, CIAM, DEMUNA Y MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO CONTENCIOSOS META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA I TRIM Il TRIM I TRIM IV TRIM
N° | Opj. Estratégi Costo Total Indicador gedere Indicad Indicad
j. Estratégico ) S ) . . L Anual ndicador ndicador . ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |®"® feb |mar| abr[may] jun | jul |ago|sep| oct [nov| dic
Accion
2 Gesi‘::bice“r:i:'a' Mejorar la situacién de la salud de los P"’g‘;‘i’l‘j“g:;:n'i‘;aé’:rlop:gi'grp::t'gg de | GAMPARA ESPECIAL DE SALUD - DESPISTAJE DE CANCER DE 2060.00 | Accion ; 1
Y ciudadanos . " i CUELLO UTERINO Y MAMAS T
Saludable espacios politico-publicos locales
U Accion
Promover la participacion ciudadana s
Gestion organizada para lograr una mayor Promover una mayor participacion de
23 L - 2 la ciudadania en los diferentes TALLERES PRODUCTIVOS 9,935.60 Accion 48 4144444444 (4]4]|4
Concertada colaboracién e integracién municipio- . e -
. espacios politico-publicos locales
ciudadano
DEMUNA
. - . ... |Garantizar los derechos de la infancia Documento
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y resfitucion la adolescencia Plan Distrital de  |Recepcion y calificacion de casos ,ejecucion de procedimientos de
24 |y Ambiente de los derechos de la poblacion | ¥ - ; pelony ca 9N o 2,083.20 | Documento 300 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25
Accion por la Infancia y la casos (Pachacamac cercado, José Galvez y Huertos de Manchay)
Saludable vulnerable )
Adolescencia
. . . Documento
. - . ... |Garantizar los derechos de la infancia
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion la adolescencia Plan Distrital de
25 y Ambiente de los derechos de la poblacion Y - . Audiencias de conciliacion/compromiso 2,420.70 | Documento 120 10(10|10|10( 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10
Accion por la Infancia y la
Saludable vulnerable )
Adolescencia
- - . ... |Garantizar los derechos de la infancia Accién
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion la adolescencia Plan Distrital de
26 y Ambiente de los derechos de la poblacion Y - . Visitas de verificacién domiciliaria Casos Propios de la DEMUNA 348.64 Accion 20 112211221221 ]|2]2
Accion por la Infancia y la
Saludable vulnerable ’
Adolescencia
- Accion
Gestion Cultural Incremento de la practica de Promover una mayor participacion de
X actividades fisicas, deportivas, . . yor particlp: Celebracion del Dia Internacional de la Lucha contra la No Violencia "
27 y Ambiente R la ciudadania en los diferentes " 9,537.37 Accion 1 1
Saludable culturales y recreativas en la espacios politico-publicos locales de la Mujer
poblacién del distrito de Pachacamac P P P
Accion
Gestién Cultural Mejorar la situacion de la salud de los Promover una mayor participacion de Talleres de Consejeria Familiar sobre Violencia Familiar, Bullin,
28 |y Ambiente ) c la ciudadania en los diferentes nsej ' 9y 2,908.00 |  Accion 6 2 2 2
ciudadanos . e i Maltrato Infantil
Saludable espacios politico-publicos locales
. . . Accion
. - . ... |Garantizar los derechos de la infancia
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion . e ) L . .
X . y la adolescencia Plan Distrital de  |Promocion y difusion de los derechos de Nifios, Nifias y "
29 y Ambiente de los derechos de la poblacion s . 7,471.35 Accion 2 1 1
Accion por la Infancia y la Adolescentes
Saludable vulnerable )
Adolescencia
- Accioén
Gestién Cultural Incremento de la practica de Promover una mayor participacion de
X actividades fisicas, deportivas, ) . yor p N P Celebracion del dia del Nifio Peruano (José Galvez, Pachacmac "
30 y Ambiente R la ciudadania en los diferentes 10,178.45 Accion 1 1
culturales y recreativas en la N o P Cercado y Huertos de Manchay)
Saludable i o . espacios politico-publicos locales
poblacion del distrito de Pachacamac
Accion
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion | Promover una mayor participacion de A . . .
31 y Ambiente de los derechos de la poblacién la ciudadania en los diferentes Celebracion Dia de las Defensorias y Derechos de Nifios, Nifias y 6,139.55 Accion 1 1
. " i Adolescentes
Saludable vulnerable espacios politico-publicos locales
Accion
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion Fortalecer la Institucion Municipal
32 y Ambiente de los derechos de la poblacién para la atencion a la Poblaciéon Reuniones del COMUDENA 673.80 Accion 3 1 1 1
Saludable vulnerable Vulnerable




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.5: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

Unidad Organica (07.5.4: SUBGERENCIA DE OMAPED, CIAM, DEMUNA Y MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO CONTENCIOSOS META NEEATERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM I TRIM Il TRIM IV TRIM
N° [ obj. Estratégico Costo Total Indicador | FTe9™ama Indicador | Indicador
). i q FA—" q q . i Anual | i : : "
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad Base Resultado |©"® feb |mar| abr [may] jun | jul |ago|sep| oct |nov| dic
Accion

Garantizar los derechos de la infancia

Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion y Ia adolescencia Plan Distrital de

33 y Ambiente de los derechos de la poblacién - X Difusion de los Servicios que brinda DEMUNA 4,962.60 Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Accion por la Infancia y la
Saludable vulnerable ;
Adolescencia
MATRIMONIO
Accion
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucién | Promover una mayor participacion de

34 y Ambiente de los derechos de la poblacion la ciudadania en los diferentes CELEBRACION DE MATRIMONIO 8,268.60 Accidn 265 15(15|15|15(100( 15| 15| 15| 15[ 15| 15| 15

Saludable vulnerable espacios politico-publicos locales

Documento

Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion |Promover una mayor participacion de CONSTANCIAS DE APERTURA DE EXPEDIENTE DE

35 y Ambiente de los derechos de la poblacién la ciudadania en los diferentes 962.64 | Documento 24 2122|2222 |2|2|2|2]2
; o S MATRIMONIO
Saludable vulnerable espacios politico-publicos locales
Accion
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucién | Promover una mayor participacion de
36 y Ambiente de los derechos de la poblacién la ciudadania en los diferentes EXHIBICION DE EDICTOS DE OTROS CONCEJOS 1,620.00 Accioén 24 2(2|12)12|2(2|2|2|2|2|2]2
Saludable vulnerable espacios politico-publicos locales

- Accioén
Incremento de la practica de
actividades fisicas, deportivas,
culturales y recreativas en la

Gestion Cultural
37 y Ambiente

Promover una mayor participacion de
la ciudadania en los diferentes MATRIMONIO COMUNITARIO 17,002.30 Accion 1 1

Saludable poblacién del distrito de Pachacamac espacios politico-publicos locales
. .. Documento
Desarrollar instrumentos de gestion Promover una mayor participacion de
38 D9§arrollo municipal que sean |mpl’ementados y la ciudadania en los diferentes ELABORACION DE ESTADISTICA Y REPORTE DE HECHOS 509.00 | Documento 12 alalalatalalalalalala]la
Institucional usados por todas las areas de la N e e VITALES
MDP espacios politico-publicos locales
DIVORCIOS NO CONTENCIOSOS
Documento
Gestion Cultural | Contribuir a la garantia y restitucion |Promover una mayor participacion de
39 y Ambiente de los derechos de la poblacion la ciudadania en los diferentes SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR 2,758.80 | Documento 96 8(8|8|8|8(8|8|8|8|8|8]38

Saludable vulnerable espacios politico-publicos locales

TOTAL PRESUPUESTO 201,649.20




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.6: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |07.6: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogae Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ; . . - Anual ndicador ndicador : } i
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 91,320.24
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
CONTROL
01 Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | - Incrementar la Recaudaciény la |, o iones de Fiscalizacién Tributaria 1,544.00 | Acciones 12 Acciones | 1 | 1 [ 11l 1]
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
02 | Desarollo | Aumentarlos ingresos directamente | - Incrementar la Recaudacion y1a |41 de Cartas de Inicio de Fiscalizacion Tributaria 31,289.68 | Documentos | 1,000 Documentos | 60 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 40
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
03 Desarrollo - | Aumentar los ingresos directamente | - Incrementar la Recaudaciény la | e ge Actas de Inspeccion Realizada y No Realizada 1,538.72 | Documentos | 1,000 Documentos | 60 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 40
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente Incrementar la Recaudacién y la - . s
04 L . N Ry Emision de Informes de Fiscalizacion Documentos 780 Documentos| 50 | 70 [ 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 30
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente Incrementar la Recaudacién y la - X . s
05 o . N Ry Emision de Fichas de Fiscalizacion Documentos 780 Documentos| 50 | 70 [ 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 30
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente Incrementar la Recaudacién y la - o
06 o . N Ny Emision de Planos de Fiscalizacion Documentos 780 Documentos| 50 | 70 [ 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 [ 70 | 70 | 30
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
o7 | Desarollo | Aumentarlos ingresos directamente | - Incrementar la Recaudacion y1a |eqi41n de Cartas de Resultado de Fiscalizacion Documentos | 660 Documentos | 40 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 20
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente Incrementar la Recaudacién y la - S .
08 L N N X Emision de Liquidacién de Impuesto Predial Documentos 660 Documentos| 40 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 [ 60 | 20
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente Incrementar la Recaudacién y la - S - -
09 o N N X Emision de Liquidaciéon de Multa Tributaria Documentos 660 Documentos| 40 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 20
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
10 De;ar(ollo Aumentar los ingresos qlrectamente Incrementar la Rgcauqacmn yla Emision de Cartas Recordatorios de Pago Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente Incrementar la Recaudacién y la - . N,
1" o . N Ny Emision de Resoluciones de Determinacion Documentos 270 Documentos| 10 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 26| 25 25 | 25 | 10
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

07: ORGANOS DE LINEA

07.6: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica

07.6: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogane Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ; . . - Anual ndicador ndicador : ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
12 De_sarr.ollo Aumentar los ingresos d.lrectamente Incrementar la R.ecauq::\mon via Emisién de Resoluciones de Multa Tributaria Documentos 270 Documentos| 10 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 26| 25 25 | 25 | 10
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
13 De_sarr.ollo Aumentar los ingresos d.lrectamente Incrementar la R.ecauq::\mon yla Remision de Resoluciones de Determinacién a Cobranza Coactiva Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
14 De_sarr.ollo Aumentar los ingresos d.lrectamente Incrementar la R.ecauq::\mon yla Remision de Resoluciones de Multa Tributaria a Cobranza Coactiva Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional recaudados y otros ingresos Base Tributaria
15 Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | Incrementar los Ingresos y Mantener |, on¢ de Fiscalizacién Administrativa 47,530.00 | Acciones 12 Acciones | 1 | 111 a1
Institucional recaudados y otros ingresos el Orden en el Distrito
16 | Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | Incrementar los Ingresos y Mantener |¢ .is e papeletas Preventivas 4,682.36 | Documentos | 2,750 Documentos | 200 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 240 | 150
Institucional recaudados y otros ingresos el Orden en el Distrito
17 | Desarrollo | Aumentar los ingresos directamente | Incrementar os Ingresos y Mantener | ;i e Resoluciones de Sancion 4,551.48 | Documentos | 920 Documentos | 60 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 80 | 60
Institucional recaudados y otros ingresos el Orden en el Distrito
18 De_sarr.ollo Aumentar los ingresos d.lrectamente Incrementar los Ingre50§ Y .Mantener Remision de Resoluciones de Sancién a Coactivo Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional recaudados y otros ingresos el Orden en el Distrito
. . Atencion de Quejas Administrativas y Atencién de Descargos de
Desarrollo Aumentar los ingresos directamente | Incrementar los Ingresos y Mantener N N R . .
19 o . . Papeletas Preventivas y/o Cartas de Resultado de Fiscalizacion Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional recaudados y otros ingresos el Orden en el Distrito Tributaria
20 De_sarr_ollo Aumentar los ingresos d_lrectamente Incrementar los Ingre50§ y _Mantener Emision de_Resqucwnes Gerenciales atendiendo Recursos 144.00 | Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional recaudados y otros ingresos el Orden en el Distrito Impugnatorios y Otros
Contar con personal capacitado, Mejorar los procesos de desarrollo
motivado y con las competencias de capacidades del personal en
Desarrollo . A S . . .
21 P necesarias para desarrollar con nuevos conocimientos y Charla y/o capacitacion al personal de Gerencia 40.00 | Acciones 2 Acciones 1 1
Institucional A L . . =
eficiencia las actividades propias de | herramientas para un desempefio
su puesto 6ptimo de su labor en la MDP
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de orienBt;lgg:;ISeCri\ﬁ;:jadr:) (:gg?adr;te a
22 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la N - Charla y/o capacitacion orientado al ciudadano Acciones 4 Acciones 1 1 1 1
o L aplicacion de las buenas practicas en
Saludable gestiéon municipal AR
gestion publica
Realizar seguimiento mensual de los
Desarrollo Realizar monitoreo y control anual avances de la implementacion del . - . . . .
23 Institucional del PEI de la MDP PEI a través de un comité de alta Supervisar al personal administrativo de la gerencia Acciones 12 Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
direccion




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
07: ORGANOS DE LINEA
07.6: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

Unidad Orgénica |07.6: GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM

N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogane Indicad Indicad:

). Estratégico ) T ] . - - Anual ndicador ndicador : ; )

del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic

. . Acciones Acciones
Realizar seguimiento mensual de los

Desarrollo Realizar monitoreo y control anual avances de la implementacion del . .

24 Institucional del PEI de la MDP PEI a través de un comité de alta Elaborar documentos internos (Informes, Memorandum y otros) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
direccion

TOTAL PRESUPUESTO 91,320.24




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

08: ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1: AGENCIAS MUNICIPALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |08.1.1: AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY

META ANUAL
INDICADORES
ACTIVIDAD PROGRAMADA 5 | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
o . rograma
N Obj. Estratégico Costo Total Indicador Indicad Indicad:
b ) T, ; . . - Anual icador ndicador : } i
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 46,579.50
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE AGENCIA MUNICIPAL
HUERTOS DE MANCHAY
) . ) N° de
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacién y de . Brindar semmos de Ca“d.ad’ . . . . - informes de
N X i ! orientados al ciudadano mediante la [Gestionar y monitorear los diversos servicios municipales a la L
01 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la o y . . . - documento 72 Informes |eficiencia de| 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
. - aplicacion de las buenas practicas en |comunidad desde la agencia municipal. -
Saludable gestién municipal . R la prestacion
gestion publica. d -
e servicios
N° d rt
Mejorar los procesos de Definir politicas y mecanismos para inefor?rgSse
02 Desarrollo cumplimiento de las directivas y mejorar la comunicacion interna  [Elaboracion de informes y reporte al jefe de cada area asentada en - | bocumento 2 informes / c{e sucesos | 2 P 2 2 P P 2 2 P P 2 2
Institucional decisiones establecidas por la alta [entre los Gerentes y Trabajadores de |la Agencia Municipal de Huertos de Manchay reportes resaltantes
direccion y el Gobierno Central la MDP.
de acuerdo a
Promover la participacion ciudadana o — o N° de
” . Promover una mayor participacién de . . . . Organizacion N° de demandas
Gestion organizada para lograr una mayor . . N Realizar reuniones o asambleas poblacionales con organizaciones 3 .
03 . . L. o la ciudadania en los diferentes . 2,023.50 | es sociales 4 demandas atendidas. 1 1 1 1
Concertada | colaboracién e integraciéon municipio- 3 i P~ sociales de base u otras.
ciudadano espacios politicos - publicos locales. de base propuestas
R N° de
” Promoyer la participacién ciudadana promover una mayor participacion de |Apoya y difusion de actividades y/o campafias realizadas por las Organizacion . actividades
Gestion organizada para lograr una mayor . . N K . - e X 3 informe /
04 Concertada colaboracin e integracién municipio- la ciudadania en los diferentes diferentes unidades organicas en beneficio de la comunidad de la - es sociales 0 reporte ylo
ciudagano P espacios politicos - publicos locales. |zona v - Huertos de Manchay de base P campanias
realizadas
Gestién Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de orier?t!zg:raslec?tljlgiisaﬁz ‘r::ggiaa(:;te la [Atencién y canalizacién de la demandas y reclamos de los usuarios Documento / N° N’
05 y Ambiente satisfaccién del ciudadano con la o y L M . . y - . 144 . atenciones | 12 | 12 [ 12 | 12 (12 | 12 [ 12 | 12 [ 12 | 12 [ 12 | 12
. . aplicacion de las buenas practicas en |y administrados en las diversa materias. Gestion Atenciones
Saludable gestién municipal . R resueltas.
gestion publica.
TaTICIpECToT
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacién y de desiz:fg;izz:”;g;?::lm Asistencia y asesoramiento constante a OSB, contribuyentes y/o or an(?:acion Ne
06 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la . . administrados respecto de procedimientos contemplados en el - Accion 96 g ) . 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
- . agencias municipales modernas y es sociales | atenciones
Saludable gestion municipal . L TUPA y otros.
multiservicios. de base y
— blgaihe
Promover la participacién ciudadana e N L s - Organlz_amon organizacion o
L. . Promover una mayor participacion de [Ejecucién de talleres y/o capacitacién para el fortalecimiento de es sociales N N° de
Gestion organizada para lograr una mayor . . . ¥ . . es sociales
07 Concertada colaboracién e integracién municivio- la ciudadania en los diferentes capacidades humanas en beneficio de la poblacién y OSB de la 22,134.00 | debasey 3 de base personas 1 1 1
. 9 P espacios politicos - publicos locales. [zona V Huertos de Manchay y La Quebrada de retamal. poblacién en - y capacitadas
ciudadano poblacién en
general. ,
" organizacion . Ne
Gestion (?ultural Mejorar la situacién de la salud de Promocién de entornos saludables |Realizar campafias de limpieza publica y/o recojo de desmonte con esy informe / campanias
08 y Ambiente N X L o .2 12 plan de cada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los ciudadanos para la vida participacion de la poblacién de la zona V - Huertos de manchay. poblacién en ~ desarrollada
Saludable campafa
general s-
TaTICpECToT
Promover la participacion ciudadana Crear mecanismos / espacios de Organizacion de
09 Gestion organizada para lograr una mayor coordinacion para el desarrollo de  [Coordinar y/o ejecutar camparias de salud en beneficio de la zona V 12.594.00 esg sociales P organizacion N° de 1 1
Concertada | colaboracion e integracién municipio- | iniciativas con actores publicos y/o |Huertos de Manchay. DA de base es sociales | beneficiarios
ciudadano privados. de base y
. Incremento de la practica de . - asistencia de
Gestion Cultural - L . Informacién sobre los beneficios de L L N° de
N actividades fisicas, deportivas, . . ! N, . Institucion / participantes .
10 y Ambiente R las practicas fisicas, deportivas, Talleres sobre contaminacién ambiental - P 2 participantes 1 1
Saludable culturales y recreafivas en la culturales y recreativas Organizacion por or taller
poblacion del distrito de Pachacamac y : determinar p
" asistencia de o
Gestion (?ultural Mejorar la situacion de la salud de Promocién de entornos saludables |Campafias de prevencion de bulling y orientacién vocacional dirigido Institucion / instituciones | . N Qe
11 y Ambiente N . S N 1,594.50 R 3 instituciones 1 1 1
los ciudadanos para la vida. a instituciones educativas. Organizacion por .
Saludable determinar participantes




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
08: ORGANOS DESCONCENTRADOS
08.1: AGENCIAS MUNICIPALES

Unidad Organica {08.1.1: AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM

N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogane Indicad Indicad:

j. Estratégico ) T, ; . . - Anual ndicador ndicador : } i

del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic

Geston Cultral | e deportvas, | Personas que acoeden a vl insttucion fostusones | N0
12 y Ambiente » cep ! distrital a la actividad fisica, Ejecutar festival de danzas autéctonas " tusuy songo" 6,639.00 o 1 instituciones 1
culturales y recreativas en la . ! organizaciéon por L
Saludable deportivas, culturales y recreativas determinar participantes

poblacion del distrito de Pachacamac

Asistencia de

Gestion Cultural Inf:r.emento ,d? a practlcg de Informacién sobre los beneficios de L instituciones N° de
N actividades fisicas, deportivas, . . ! P P . Institucion / L .
13 y Ambiente R las practicas fisicas, deportivas, |Talleres de educacion vial en las instituciones educativas 1,594.50 P, 3 participantes | instituciones 1 1 1
culturales y recreativas en la N Organizacién L
Saludable " o . culturales y recreativas. por participantes
poblacion del distrito de Pachacamac .
determinar
" agentes o
Gestion CFuIturaI Mejorar la situacion de la salud de Promocion de entornos saludables = " Institucion / participantes N° de
14 y Ambiente N . Campanias de prevencion de uso de drogas y alcohol. - P, 4 agentes 1 1 1 1
los ciudadanos para la vida. Organizacién por v
Saludable . participantes
determinar
Mejorar los procesos de . .
o -~ Mejorar el cumplimiento de los
Desarrollo cumplimiento de las directivas y N - . " . Instrumentos Instrumentos
15 L L N procesos operativos y administrativos |Gestion de la Agencia - L. 12 " 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta de Gestién de Gestion

direccién y el Gobierno Central en la Agencia

TOTAL PRESUPUESTO 46,579.50




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

08: ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1: AGENCIAS MUNICIPALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |08.1.2: AGENCIA MUNICIPAL JOSE GALVEZ META N EIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador A Indicad Indicad:
). Estratégico ) T ] . - - Anual ndicador ndicador : ; )
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
TOTAL PRESUPUESTO 179,463.00
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE AGENCIA MUNICIPAL JOSE|
GALVEZ
Mejorar los procesos de . -
Desarrollo cumplimiento de las directivas Mejorar el cumplimiento de los Instrumentos
01 L . .p . M procesos operativos y administrativos [GESTION DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE JOSE GALVEZ - | Documento 12 Documento L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Institucional decisiones establecidas por la alta : de Gestion
. - . en la Agencia
direccion y el Gobierno Central
02 y Ambiente y .y. responsabilidad en las funciones |INFORME DE EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS - | Documento 12 Documento L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(TIC's) en beneficio del Desarrollo . actividades
Saludable - asignadas .
Integral del Distrito realizadas
Mejorar los procesos de Nro. de
03 | Desarollo cumplimiento de [as directivas y | Mejorar el desempefio de la gestion | oppNAR CON LAS GERENGIAS DE LA MUNICIPALIDAD - | Documento 12 Documento | MOrMes de | gty g g Ly [ a1 ] s
Institucional decisiones establecidas por la alta publica municipal actividades
direccion y el Gobierno Central realizadas
Mejorar los procesos de Mantener informado al personal de
04 Desarrollo cumplimiento de las directivas y \as actividades reaﬁzadas REUNIONES QUINCENALES DE RETROALIMENTACION CON EL _ reuniones 24 Reuniones 2 2 2 2 Py 2 2 2 Py P 2 2
Institucional decisiones establecidas por la alta PERSONAL DE LA AGENCIA
X i . semanalmente
direccion y el Gobierno Central
. . . Agilizar los tramites administrativos
Desarrollo Mejorar los niveles de transparencia | 2. X ENTREGA DE DocumentoS EMITIDOS POR LAS DIFERENTES
05 | |nstitucional y acceso a la informacién publica | M"Mizando el tiempo de entrega de | e~ NAS DE LA MUNICIPALIDAD - | Documento 60 Documento | 5 | 5 | 5 | 5 5| 5155 5]5]57]5
los documentos
o6 | Desarrollo | Mejorar los niveles de transparencia g'sopr::]”ne; gz I':s"l‘:;:‘uacclg’n”eg'zzg ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LAS INSTITUCIONES - | bocumento ; Documento }
Institucional y acceso a la informacién publica P Zona 4 PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA ZONA 4
o7 | Desarollo | Reducir los gastos administrativos y | Usuarios satisfechos con la atencion | xrencioN v RECEPCION DE TRAMITE DOCUMENTARIO 220.00 | Documento 120 Atencion | 10 [ 10 | 10 | 10| 10| 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Institucional los costos operativos de la MDP brindada
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mantener las buenas relaciones con
08 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la la poblacién minimizando los ATENCION DE LOS USUARIOS EN LOS MIERCOLES - OSB de la 70 OB.S Atencién 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
. . . . X DEMOCRATICOS zona 4 atendidas
Saludable gestion municipal posibles conflictos sociales
Promover la participacion ciudadana | Promover la participacién ciudadana Participantes
09 Gestion organizada para lograr una mayor - | que impulsen al aprovechamiento de | o a oI TACIONES A LAS OSB DE LA ZONA 4 - | Personas 100 enlas o o acitacin 50 50
Concertada | colaboracién e integracién municipio- oportunidades de superacion capacitacion
ciudadano personal y comunal es
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacién y de Determinar el resultado de la
10 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la actividad SUPERVISION Y MONITOREO DE ACTIVIDADES EN LA ZONA - | Documento 1 Documento 1
Saludable gestion municipal
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacién y de | Lograr el desarrollo econédmico y el
1 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la  |crecimiento comercial ordenado en la ORIENTACION DE FORMALIZACION DE LICENCIAS DE - Personas 30 Pgrsonas Atencién 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
. . FUNCIONAMIENTO orientadas
Saludable gestion municipal zona 4




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PACHACAMAC

08: ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1: AGENCIAS MUNICIPALES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Organica |08.1.2: AGENCIA MUNICIPAL JOSE GALVEZ META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogane Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ; . . - Anual ndicador ndicador : } i
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Dar a conocer la normativa legal que 0SB dela 0BS
12 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la  |regula a las agrupaciones de vecinos [ORIENTACION A LAS OSB EN RECONOCIMIENTO - 20 . 0osB 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1
- - zona 4 orientadas
Saludable gestiéon municipal de la zona 4
Gestion Cultural [ Mejorar el nivel de aceptacion y de - . . .
13 |y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la | PUIsar 1a actividad econdmica en 18| o o AGROPECUARIA DE LA CHACRA A LA OLLA 62,067.00 | OSBdela 90 Participacién | Atencion de 30 30 30
- - zona 4 el distrito zona 4 de 30 OSB osB
Saludable gestiéon municipal
Gestion Cultural Mejorar la situacion de la salud de Lograr que las futuras madres Centros de Panézﬁ%cwn
14 y Ambiente g N mejores el bienestar mental y BABY SHOWER MASIVO DISTRITAL PACHACAMAC 19,507.00 18 Participacion 18
los ciudadanos N Salud Centros de
Saludable emocional
Salud
Gestion Cultural Meiorar la situacion de la salud de Lograr que la poblacién tenga acceso Participacion
15 y Ambiente g N a los servicios de salud para mejorar |CAMPANA DE SALUD INTEGRAL GRATUITA 25,814.00 0osB 20 P Participacion 20
los ciudadanos N ) de 20 OSB
Saludable su calidad de vida
" Incremento de la practica de Brindar entretenimiento y sana
Gestion Cultural actividades fisicas, deportivas diversion a los nifios con nifios de la Participacion
16 y Ambiente » dep ’ R .. |TALLERES DE VACACIONES UTILES - 200 pact Participacion | 100 | 100
culturales y recreativas en la participacion de los padres de familia zona 4 de 100 nifios
Saludable " - .
poblacion del distrito de Pachacamac de la zona 4
OTETTET & TUS JOVETES eI Ta
. busqueda de informacién a cerca de L
Desarrollar una marca ciudad y lograr a oferta formativo existente Jovenes de Participacion
17 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos 3 . . y FERIA LABORAL 23,919.00 1 de 200 Evento 1
. descubrir su vecino, ademas de la zona 4 o
con el Distrito P jovenes
aumentar sus posibilidades futuras
Ao idn laboenl
Desarrollar una marca ciudad y lograr| Participacion de la comunidad de Instituciones Participacion Asistencia de
18 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos José Galvez identificandose con el |CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE JOSE GALVEZ 22,574.00 1 de 30 L 1
o e de la zona 4 g Instituciones
con el Distrito distrito instituciones
Desarrollar una marca ciudad y lograr| Actividad civica donde el ciudadano Instituciones Participacion Asistencia de
19 Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos de la zona 4 se identifica y CELEBRACION DEL DIA DE LA IDENTIDAD JOSEGALVINA 14,954.00 1 de 30 L 1
o o de la zona 4 o Instituciones
con el Distrito enorgullece con el distrito instituciones
Desarrollar una marca ciudad y lograr| Brindar un sano esparcimiento a la Asistencia de Participacion
20 | Turismo Rural la identificacion de los ciudadanos | poblacién mas vulnerable de la zona |CELEBRACION DE LA NAVIDAD - nifios de la 1 de 2000 Evento 1
con el Distrito 4 del distrito zona 4 nifios
Gestion Cultural alc?tﬁ/rizr:de:éoﬁgz:i pcrizctgtaivii Promover y fortalecer el deporte a la Equipos Panézﬁa;lon Asistencia de
21 y Ambiente » dep ’ ery porte CAMPANA DE FOMENTO AL DEPORTE 10,408.00 | deportivos 30 ) Equipos 15 15
culturales y recreativas en la poblacién en la zona 4 del distrito equipos R
Saludable " - . de la zona 4 R Deportivos
poblacion del distrito de Pachacamac deportivos
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de [ Incremento de atenciones a usuarios Personas
22 y Ambiente satisfaccion del ciudadano conla | en la oficina de la Agencia Municipal [APOYO EN ORIENTACION DE MATRIMONIOS Y DIVORCIOS - Personas 15 orientadas Atencion 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2
Saludable gestiéon municipal José Galvez
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Mayor conocimiento de parte de los
) : . - ) L APOYO EN LA EMISION DE ESTADOS DE CUENTA DE Personas .
23 y Ambiente satisfaccion lc!el C|ud?Qano con la contrlbuyente§ de sus obligaciones IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES - Personas 300 orientadas Atencién 25 | 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25 | 25| 25| 25
Saludable gestiéon municipal tributarias




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
08: ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1: AGENCIAS MUNICIPALES

Unidad Organica |08.1.2: AGENCIA MUNICIPAL JOSE GALVEZ META NEIEADERES ANUAL
ACTIVIDAD PROGRAMADA | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM
N° | Obj. Estratégi Costo Total Indicador Rrogane Indicad Indicad:
j. Estratégico ) T, ; . . - Anual ndicador ndicador : } i
del PDC Obj. Institucion PEI Obj. Plan Operativo Especifico Actividad - R . ene | feb [ mar | abr [may| jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacién y de Reduccién de focos infecciosos en la Sectores de Atencién de | Camparias
24 y Ambiente satisfaccion del ciudadano con la A APOYO EN CAMPANAS DE RESIDUOS SOLIDOS - 12 P 2 2 2 2 2 2
- - zona 4 del distrito la zona 4 sectores en sectores
Saludable gestiéon municipal
Instituciones Asistencia de
Gestion Cultural | Mejorar el nivel de aceptacion y de | Celebracion del 195° Aniversario de de la zona 4 Participacion | Instituciones
25 y Ambiente satisfaccidn del ciudadano con la la Patria, con un desfile civico APOYO EN EL DESFILE CIVICO - 30 de 30 30
Saludable gestiéon municipal patriético en la zona 4 del distrito. instituciones
TOTAL PRESUPUESTO 179,463.00
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