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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 080-2013-MDPJA =+

Pachacamac, 07 de Eérd del 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAG

‘ Visto, el Acuerdo de Concejo N° 109-201 2-MDPIC de-fecha 28 de Noviembre del 2012
" mediante el cual se aprueba el Plan Operativo Instifucional y el Presupuesto Institucional de Apertura de la
. Municipalidad Distrital de Pachacamac para el Afio Fiscal 2013; i1 . :

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1.y 2 del Art, 8° y Art. 97° de la Ley N°
27972 “Ley Organica de Municipaidades”, les Municipalidades son compstentes .para planificar ef desarrallo local
concertado y Presupuesto Participativo, y de planificar sus programas de corto, mediano v largo plazo en funcién a los
requerimientos municipales;

Que, conforme al Art. 71° de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, se establece que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se espera
alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el
corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho perfodo,
asi como la oporiunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, de conformidad a la Resolucién de Alcaldia 506-2012-MDP/A de fecha 23 de
Octubre del 2012 se aprueba Ja Directiva N° 003-2012-MDP-OPP relacionada con las "Normas para la elaboracion del
Plan Operativo Institucional para el afio 2013 en la Municipalidad Distrital de Pachacamac’ mediante el cual se ha
coordinado con todas las unidades organicas de esta corporacion para elaborar dicho plan en funcion a los objetivos
. generales determinados previamente a través de la Resolucion de Alcaldia N° 505-2012-MDP/A de fecha 23 de Gclubre
\ del 2012;

Que, los Presupuestos anuales deben ser expresiones financieras de los Planes
integrales de desarrollo local, por fo que el presupuesto municipal no consfituye un simple documento de aprobacion de
ingresos y gasios, sino que debe concebirse como un instrumento de Gestion Econémica y Financiera de ia
Municipafidad a través de todas las Unidades Orgénicas que la conforman, por lo que se hace necesario la aprobacion
del Plan Operafivo Insfitucional;

En uso de las faculiades conferidas por el Art. 20° numeral 6} de la Ley N° 27972 "Ley
Orgénica de Municipalidades”; .

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan Operafivo Insfifucional para el Afio Fiscal 2013 de Ia
Municipaidad Distritat de Pachacamac.

Articulo 2°- El Plan Operativo Institucional es de cumplimiento obligatorio de fodas las
Unidades Orgénicas gue conforman la Municipalidad Distrital de Pachacamac, las mismas que deberan elaborar
informes trimestrales del avance de la ejecucion de las actividades encomendadas.

: Articulo 3°- Encargar a la Gerencia Municipal y 2 la Oficina de Planeamiento, ¥y
Presupuesto velar por el cumplimiento del Plan Operafivo Institugional, a fin de alcanzar los objetivos propuestos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7
Pepe Flores Roque

SECRETARIO GENERAL
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PRESENTACION

Después de haber potenciando la capacidad operativa de la gestion y
fos servicios municipales, nos encontramos ante un afio de ejercicio del segundo gobierno municipal
cuya agenda de mayores realizaciones y posibilidades ha constituide un reto para determinar los
OBJETIVOS GENERALES 2013.

El presente documento denominado “Plan Operativo Institucional
2013", herramienta de gestion administrativa que resume los objetivos y metas presupuestarias, asi
como las actividades y tareas de las unidades organicas de la Municipalidad para el Afio fiscal 2011
que sirve para la elaboracion del PIA de conformidad con la Directiva N°© 004-2012-EF/50.01, Directiva
General para la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fisca!
2013 y que en nuestro caso, permitira consolidar logros y asumir nuevos retos.

Se sustenta en la normatividad establecida en el Art. 71° de la Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, para lo cual la Oficina de Planeamiento v
Presupuesto implementd el proceso para elaborar el Plan Operativo Institucional, primero mediante la
aprobacion de los Objetivos Institucionales a través de la Resolucidn de Alcaldfa N© 505-2012-MDP/A
del 23 OCT 2010, y después a través de la Directiva N° 001-2012-MDP/OPP del 23 OCT 2012,
aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia N© 506-2012-MDP/A del 23 OCT 2012.

Su contenido refleja el ejercicio democrdtico y planificado de la
gestién municipal y articula el Plan de Desarrollo Municipal Concertado (PDLC), el Plan Estratégico
Institucional {PEL), el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

El Plan Estratégico Institucional 2013 constituye el instrumento de
gestion que permite la revision de la Misidn, el desarrollo de fa Vision, asi como la definicion de los
Objetivos, desde la elaboracién del Diagndstico Estratégico sustentado en el andlisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

El Plan Operative Institucional, tiene su punto de partida en los
Objetivos Generales vinculados directamente a los Programas Presupuestales, que sustentan a su vez
los objetivos parciales de cada Gerencia y los Objetivos Especificos por las Unidades y Subgerencias,
relacionados con las actividad presupuestales, de conformidad con el clasificador funcional para la
elaboracién del Presupuesto 2013

Finalmente el Plan Operativo Institucional sintetiza los planes de
accién de todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad, desarrollando sus metas, cuantificadas y
por actividad a ejecutarse en el afio 2013, guardando relacion directa con el Presupuesto de esta
Municipalidad para el afio 2013 y por tanto dependiente de su cumplimiento. Especifica los procesos
operativos de cada una de ellas, para hacer realidad los objetivo institucionales que apuntan a
consolidar al Distrito de Pachacdmac, mas ecoldgica y cultural, histdrico y turistico, saludable y
productpgo.




i. PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

1.1 VISION

“AL 2018 PACHACAMAC, ES UN DISTRITO
TURISTICO, RECREATIVO, ECOL()GICO
PRODUCTIVO Y SEGURO; CON UNA POBLACION EN
PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL E
IDENTIFICACION CULTURAL, CUYAS AUTORIDADES
Y CENTROS POBLADOS ASUMEN, MANEJAN Y
ORGANIZAN, DE MODO SUSTENTABLE, SU
PATRIMONIO, RECURSOS AGRARIOS Y NATURALES
ASI COMO SUS ACTIVIDADES ECONOMICAS, CON
PRESTIGIO Y RECONOCIMIENTO EN LIMA, EL PERU
Y EL EXTRANJERO”

2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 VISION

“AL 2018 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC ES UN
GOBIERNO LOCAL PROMOTOR DEL DESARROLLO Y LIDER EN EL AREA
SUR DE LIMA, CON UNA GESTION PARTICIPATIVA, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE, MODERNA, CONFIABLE, CON VALORES, AL SERVICIO DE
LA POBLACION PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
DISTRITAL, ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA CONSERVANDO Y
MANTENIENDO EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL"

2.2 MISION

“LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC, ES UNA INSTITUCION QUE
PROMUEVE DE FORMA CONCERTADA EL DESARROLLO INTEGRAL PRESTANDO
SERVICIOS DE CALIDAD, MANEJA LOS RECURSQS PUBLICOS DE FORMA
RESPONSABLE, ADMINISTRA EL TERRITORIO DEL DISTRITO CUMPLIENDO CON
LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO PARA EL BIENESTAR
DEL PUEBLO DE PACHACAMAC”

2.3 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

a) FORTALEZAS

Voluntad politica de cambio (Alta Direccion y funcionarios)

. Alcalde reelecto para un segundo periodo de gobierno

. Liderazgo del Alcalde frente a la poblacion

|dentificacion de la poblacién con el Distrito

Autoridades, Funcionarios y Servidores comprometidos con el desarrollo del
Distrito.

Trabajadores competentes y con experiencia en gobiernos locales.
Predisposicidn para el trabajo bajo presion.

SEFREIES
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8. Existencia de un pool de maquina pesada moderna.

9. Existencia de procesos de participacion ciudadana.

10.Existencia de un Plan de Desarrollo Local Concertado
11.Credibilidad y buena imagen del Municipic ante la comunidad
12.Liderazgo del Municipio de Pachacamac en AMASUR

13.Existencia de Patrimonio Cultural en el Distrito

14.Existencia de equipamiento y vehiculos (Camionetas y motocicletas)

b) DEBILIDADES

Falta de capacitacién en Gestién Municipal Moderna

Insuficiente integracién de los trabajadores.

Déhil coordinacién entre areas.

Insuficiente manejo de informacion

Insuficiente compromiso e identidad de los trabajadores con la institucion y
los pobladores.

Insuficiencia de recursos econdmicos.

Deficiencia de logistica e infraestructura.

Falta de estrategias de comunicacién con la poblacion

Poca credibilidad de la poblacion en Ia institucion municipal.

O Insuficiente desarrollo de sistemas de informacion, falta de equipos de

interconexién informatica adecuada.

ks o3 R
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c) OPORTUNIDADES

1. Apoyo de Instituciones de cooperacién (ONG).

2. Territorio con capacidades de multiples usos

3. Programas Sociales del Gobierno Nacional.

4. Incremento del Fondo de Compensacion Municipal para las inversiones

publicas.

5. Aprovechamlento de las riveras del Rio Lurin por nueve meses durante la
sequia

6. Demandas insatisfechas de la poblacién por las gestiones mumcpaEes
anteriores

7. Asociacion de Municipalidades de Lima Sur.

8. Mayores inversiones en el territoric.

9. La globalizacién que fomenta el Turismo (Informacion, comunicacion,
tecnologifa).

10.Incremento de transferencias por parte del Gobierno Nacional.

11.Instituciones importantes establecidas en el distrito.

N d) AMENAZAS

1. Falta de limites del distrito

2. Ingerencia de [a Iglesia Catdlica en la colectividad.

3. Posicionamientc de los Municipios de Lurin y Villa Maria del Triunfo en
territorio de Pachacamac.

4. Pobladores de las zonas limitrofes identificados con Lurin y Villa Marfa del
Triunfo.

5. Incremento de la demanda de los servicios publicos

6. Excesiva demanda de necesidades de ejecucion de obras frente al exiguo
presupuesto municipal.

7. Ventaja del Alcalde de Lurin por pertenecer al partido de gobierno respecto a
la delimitacién territorial.

8. Compleja configuracién geogréfica.

9. Falta de identidad territorial en Manchay

10.Trafico de terrenos.

11.Injerencia del Gobierno Nacional.

12.Autonomia restringida.

13.Bajo nivel sccio- econdémico de la poblacion (pobreza y extrema pobreza).

14 Autoritarismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima en el TUPA

15.Limitaciones de la Ley Organica de Municipalidades.

16.Incremento de la desocupacién y pobreza en la poblacién por la falta de

politicas del Gobierno Nacional.
17.Incremento de delincuencia comdn.
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2.4 OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
(Aprobados mediante la R. A. N° 505-2010-MDP/A del 23 OCT 2012)

a)

b)

c

d)

e)

9)

h)

OBJETIVO GENERAL 1.- Fortalecer la  modernizacion de la  gestidn
administrativa del gobierno municipal, incidiendo en la recaudacién de ingresos,
mejorando  la calidad de los servicios plblicos, descentralizando 'y
desconcentrando la funcién municipal.

OBJETIVO GENERAL 2.- Consolidar el ordenamiento territorial del distrito, la
Zonificacién de acuerdo con criterios de  sostenibilidad social y ambiental asf
como consolidar su crecimiento planificado.

OBJETIVO GENERAL 3.- Generar actividades econémicas articuladas a la
actividad turistica y gastronémica con una cultura de emprendedores que
promueva el autoempleo.

OBJETIVO GENERAL 4.- Fortalecer la diversificacién y generacién de la
produccién agropecuaria, fortaleciendo las organizaciones de productores,
estableciendo una cultura empresarial y competitiva.

OBJETIVO GENERAL 5.- Mejorar el posicionamiento de Pachacdmac como
destino turfstico metropolitano e internacional.

OBJETIVO GENERAL 6.- Mejorar los niveles de seguridad ciudadana, Defensa
Civil y gestion de riesgos

OBJETIVO GENERAL 7.- Desarrollar una gestidn ambiental sostenida de los
recursos naturales, promoviendo una cultura de valores de conservacion del
medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL 8.- Desarrofiar una cultura de vida saludable y una
educacién de calidad, integral, moderna y solidaria que permitan elevar la calidad
de vida.

OBJETIVO GENERAL 9.- Consolidar la participacion ciudadana con una gestion
concertada de desarrollo local, y una cultura de recuperacién de valores e
identidad ciudadana.

3. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL: OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES, PARCIALES Y ESPECIFICOS

a) OBJETIVO GENERAL 1: Fortalecer Ila modernizacién de la gestion
administrativa del gobierno municipal, incidiendo en la recaudacién de
ingresos, mejorando la calidad de los servicios publicos, descentralizando y
desconcentrando la funcién municipal.

a.l) OBIJETIVO PARCIAL 1:

Dotar a la Administracion Municipal de adecuados y actualizados documentos de
gestion, fortaleciendo su autoridad ante la diudadanfa; con el propdsito de
convertirla en una Entidad eficaz y eficiente con iniciativa y autoridad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fortalecer la autoridad y autonomia municipal
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b) Formular, debatir y aprobar normas.

c) Mejorar y fortalecer las labores funcionales del Concejo Municipal.

d) Coadyuvar a la consolidacién de las areas de la Municipalidad, mediante la
instrumentacion de polfticas, normas, procedimientos y sistemas que permitan
un mejor desarrollo sostenido y un dptimo aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros y materiales, con sujecion a criterios de austeridad,
racionalidad, honestidad y transparencia.

e) Mejorar la aplicacion de los sistemas administrativos que garanticen la eficacia
y eficiencia de los servicios piblicos.

f) Fomentar los mecanismos de comunicacién interna y estimulo para lograr 1a
identificacién de los trabajadores con los objetivos de la institucion.

g) Velar por el uso adecuado de los recursos plblicos.

h) Implementar ef uso adecuado del avance tecnolégico en fas diferentes dreas
de la Municipalidad

i) Ejecutar acciones para elaborar un efectivo Plan Concertado y Presupuesto
Participativo.

j) Procurar la colaboracién de Organismos Nacionales o extranjeros en proyectos
de apoyo social para el distrito.

k) Acentuar el mejoramiento de la imagen institucional

[) Establecimiento de sistema de calidad de atencion al vecino.

m) Promover la capacitacién técnica y profesional de los servidores municipales.

n) Establecimiento de un sistema informdtico que permita un registro, 13
atencién y la toma de decisiones en tiempo real.

0) Mejoramiento del sistema administrativo mediante la actualizacién y aplicacion
de documentos de gestién adecuados a la realidad del distrito.

p) Mejorar las capacidades de los servidores municipales mediante la
capacitacidn continua.

q) Promover el liderazgo municipal a través de una estrategia de comunicacion
que permita informar y comunicar a la poblacién las acciones municipaies.

r} Mejorar la base tributaria a través de la ampliacién y actualizacién de la
informacién predial.

5) Disminuir la morosidad tributaria mediante una politica de estimulos al
cumplimiento oportuno de Ias obligaciones tributarias.

t) Optimizar el gasto operativo de la municipalidad mediante la simplificacién y
la aplicacién de procesos racionales de flujo administrativo.

u) Racionalizar el gasto y los tiempos de resolucidn de tramites internos y
externos, mediante la simplificacion administrativa y planificacién de acciones
de los diferentes 6rganos de la municipalidad.

v) Establecer una estrategia jurfdica para la resclucién definitiva del conflicto
limitrofe

b) OBJETIVO GENERAL 2.- Consolidar el ordenamiento territorial del distrito, la
zonificacion de acuerdo con criterios de sostenibilidad social y ambienta! asi
como consolidar su crecimiento planificado.

h.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Ordenamiento de los espacios territoriales del
distrito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaboracion del Plan Director de Desarrollo Urbano y Rural.

b) Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a mantener y mejorar la
infraestructura del distrito.

c) Optimizar y sistematizar fos procedimientos de otorgamiento de licencias de
funcionamiento y anuncios, asi como las actividades de control urbano.

d) Implementar un sistema computarizado para el otorgamiento de licencias,
interconectado a la base de datos de otras éreas como el area de rentas y
catastro.




b.2)

b.3)

b.4)

e) Controlar, supervisar y fiscalizar la ejecucién de construcciones, ampliaciones,
remodelaciones y demoliciones de los inmuebles de las &reas urbanas dentro
de la jurisdiccion. :

f) Normar y aprobar el otorgamiento de licencias de construccion en el dmbito
de su competencia, de acuerdo al Reglamento Nacional y el Reglamento de
Otorgamiento de Licencias.

g) Continuar con el desarrollo del Programa de Catastro Urbano Municipal.

OBJETIVO PARCIAL 2: Planificar y garantizar el crecimiento urbano del
distrito con estudio y ejecucién de proyectos de acuerdo a los planes de
gestion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar proyectos que mejoren el ornato publico, la transitabilidad
vehicular y peatonal, la calidad de vida, la seguridad y salud de los vecinos y
del distrito.

b) Propiciar trabajos en equipo con la poblacién, aspecto fundamental en el
desarrollo personal e institucional a favor de la gestion.

¢) Ampliar el equipamiento urbano del distrito mediante la ejecucién de
proyectos de Recreacion y Esparcimiento, Educacion, Salud, etc.

d) Mejorar la calidad de la gestion administrativas, en beneficio de la poblacién.

OBIJETIVO PARCIAL 3: Garantizar el crecimiento urbano del distrito
ordenado y debidamente formalizado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar proyectos que mejoren el omato, [a calidad de vida, la seguridad y
salud de los vecinos y del distrito. .

b) Propiciar trabajos en equipo, aspecto fundamental en el desarrollo personal e
institucional a favor de la gestion.

) Levantar el 100% de unidades prediales del distrito

d) Determinar omisos y Subvaluadores

e) Determinar comercios sin licencias de funcionamiento

f) Determinar comercios sin permisos de anuncios

g) Determinar construcciones antirreglamentarias

h) Obtener una base de datos integrada gréfica y alfanumérica del distrito.

i) Incremento de la Renta Municipales.

j) Obtener una base de Datos de Parques y Jardines.

OBJETIVO PARCIAL 4: Regularizacién de todas las edificaciones
ejecutadas sin la correspondiente Licencia de Obra., actualizando la
Base de Datos de Catastro e impulsando las labores de Control y
Fiscalizacién Tributaria. Proponer los cambios de Zonificacion de
interés distrital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Obtener una base de Datos de Licencias de Obra y Habilitaciones Urbanas.

b) Optimizar los servicios de atencién al vecino en términos de celeridad de
procesos operativos, para disminuir los periodos y ahorro de costos en cada
procedimiento administrativo.

c) Propiciar trabajos en equipo, aspecto fundamental en el desarrollo personal e
institucional a favor de la gestion.

d) Incrementar las Renta Municipales. .

e) Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA). -

f) Redactar, elaborar y visar los proyectos de Resoluciones Gerenciales
relacionados con el drea de desarrollo Urbano.



b.5) OBJETIVO PARCIAL 5: planificar y elaborar el nuevo Plan Vial del
Distrito, proponiendo la politica en transporte, regulando la circulacién
local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaborar un proyecto de Plan Vial del Distrito.

b) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar vy controlar el cumplimiento de las
actividades concernientes a sefializacion, semaforizacién, educacion vial, obras
viales y servicios de transporte urbano.

) Programar operativos de control y evaluar las acciones realizadas

d) Promover la educacién y seguridad vial a través de Capacitacion o medios de
difusion.

) Aplicar sanciones administrativas conforme a Ordenanza aprobada.

c) OBJETIVO GENERAL 3.- Generar actividades econdmicas articuladas a la

actividad turistica y gastronémica con una cultura de emprendedores que
promueva el autoempleo.

c.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Promover al micro y pequefio empresario en
actividades autogestionarias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover normas y disposiciones legales municipales que favorezcan la
inversion y competitividad local

b) Realizar talleres de capacitacién y asesoramiento de actividades productivas.

¢) Fomentar la practica de la Agricultura Urbana.

d) Revisar el Texto Unico de Procedimiento Administrativo, que conlleve” a
agilizar los procedimientos en todos los casos.

e) Formalizar el comercio ambulatorio

f) Implementar un Plan de Desarrollo Comercial especializado, en el distrito.

g) Otorgar todas las facilidades del caso para los PYMES que quieran instalarse
segun el Plan sefialado.

h) Fomentar las inversiones en el distrito, mejorando las condiciones de
competitividad.

i) Implementar un programa de difusidn y capacitacién de promocion de la
pequefia y micro empresa.

j} Ejecutar actividades municipales que promuevan y generen mayor consumo
en las empresas de esta jurisdiccion.

k) Promover la Colocacién de productos y servicios & Mercados.

I) Promover la organizacion de los productores para establecer estrategias
comunes de preduccidn y comercializacion

m) Promover el crecimiento de los ingreso de los agricultores y ganaderos,
mediante la facilitacién de acceso a mercados nueva tecnologia con énfasis en
cultivos y crianzas agroecoldgicas

d) OBJETIVO_GENERAL 4.- Fortalecer la diversificacion y generacion de fa
produccién agropecuaria, fortaleciendo las organizaciones de productores,
estableciendo una cultura empresarial y competitiva.

d.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Promover las actividades agropecuarias con
valores agregados y tecnologia adecuada través del fomento de la
asociatividad rural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover normas y disposiciones legales municipales que favorezcan la
produccién y comerdializacién de los productos agropecuarios.
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‘b) Realizar talleres de capacitacién de mejoramiento de la tecnologia adecuada y

asesoramiento de actividades agropecuarias.

c) Promover la organizacidn de los productores agropecuarios para establecer
estrategias comunes de produccién y comerdializacion.

d) Implementar un Plan de Desarrollo Comercial especializado, en el distrito.

f) Promover la colocacion de productos de cultivos y de la actividad pecuaria a
Mercados.

g) Promover el crecimiento de los ingreso de los agricultores y ganaderos,
mediante la facilitacién de acceso a mercados nueva tecnologfa con énfasis en
cultivos y crianzas agroecolégicas

e) OBJETIVO GENERAL 5.- Mejorar el posicionamiento de Pachacamac como

destino turistico metropolitano e internacional.

e.l) OBJETIVO PARCIAL 1: Promover el turismo interno y externo

mejorando los servicios y atractivos del patrimonio cultural y paisajista
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fomentar la diversidad cultural y el patrimonio histérico del distrito,

b) Realizar campafias de difusién de los principales atractivos turisticos del
distrito

¢) Ejecutar los proyectos de sefializacién de sitios turisticos

d) Mejoramiento de las vias de acceso a las zonas de turismo

e) Crear un centro de informacion al turista

f) Difundir el calendario turfstico del distrito

g) Implementar los circuitos turisticos de manera permanente

h) Organizar una brigada de atencién al turista

i) Promover el posicionamiento turistico del distrito mediante estrategias de
comunicacién e informacién que resalten los atractivos culturales y paisajistas
del territorio

j) Incrementar las inversiones turisticas en el distrito de forma ordenada que
permita un uso racional de los espacios y los atractivos con énfasis en las
inversiones de las comunidades y de los pueblos.

k) Mejorar la calidad de los servicios turisticos mediante la capacitacion de la
fuerza laboral y el desarrollo de nuevas destrezas dentro de la poblacidn para
el turismo rural.

Iy Promover dentro de la poblacién una cultura de acogida al turista mediante la
difusién de normas y actitudes favorables al turismo.

f) OBJETIVO GENERAL 6.- Mejorar los niveles de seguridad ciudadana, Defensa

Civil y gestidon de riesgos.

f.1)

OBJETIVOS PARCIAL 1: Fomentar la participacion de todas las
Organizaciones Sociales e Instituciones invelucradas en la Seguridad
Ciudadana

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar Charlas de Prevencion de la Seguridad en el Distrito.

b) Fomentar la Implementacién del Sistema de Seguridad Ciudadana en el
Distrito con la participacion de la poblacidn e Instituciones involucradas.

c) Apoyar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, en la formulacion,
ejecucién y control de los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana en el distrito.

d) Mejorar los niveles de seguridad ciudadana en el distrito a través de la
organizacion poblacional y su articulacién con otras instancias del gobierno

OBJETIVO PARCIAL 2: Impulsar las actividades de Serenazgo, Defensa
Civil y Policia Municipal



OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Impulsar acciones de prevencidn contra la delincuencia comdn, actos de
desorden o violencia en la via publica con la finalidad de resguardar la
integridad fisica de los vecinos y proteger la propiedad de los mismos,
contribuyendo de esta forma a mejorar la calidad de vida y habitabifidad en el
distrito.

b) Apoyar al cumplimiento de las disposiciones municipales (consignas,
disposiciones inherentes a serenazgo, etc)

¢) Dotar de mayores recurses a la Gerencia de Seguridad Ciudadana para el
cumplimiento de su misién.

d) Capacitar al personal de Serenazgo para realizar operativos en coordinacion
con la Policia Nacional.

e) Capacitar a los vecinos en temas de seguridad.

f) Coordinar y establecer alianzas estratégicas con la Policfa Nacional del Perd,
Defensa Civil, Bomberos y otros Organismos a fin de implementar programas
de accidén para seguridad integral contra la delincuencia.

g) Realizar campafias de difusion respecto a desastres naturales

h) Ejecutar simulacros en colegios y Local Municipal, en caso de presentarse
desastres naturales

i) Desarrollar acciones respecto al resguardo de la seguridad en locales publicos
o que realicen eventos sociales o deportivos con gran afluencia de publico.

j) Promover una cultura de prevencién y respuesta rapida de desastres
mediante la capacitacion y organizacién comunitaria

g) OBJETIVO GENERAL 7.- Desarrollar una gestidn ambiental sostenida de los

recursos naturales, promoviendo una cultura de valores de conservacién del
medio ambiente.

9.1)

OBJETIVO PARCIAL 1: Planificar, ejecutar e impulsar acciones
destinadas a reducir los altos indices de contaminacidn; elevando la
calidad de la atencién de los servicios piiblicos locales, con eficiencia,
efectividad y equidad. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer mecanismos y definir normas, lineamientos y disposiciones sobre
gestion ambiental sostenible y fortalecimiento de organizaciones locales, con
el fin de mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito de
Pachacamac.

b) Mejorar la cobertura del servicio de limpieza pdblica a través de mecanismos
de vigilancia ciudadana para un mejor servicio. (Programacion de rutas en el
recojo de residuos sdlidos, etc.)

€) Mantener operativa el 100% de la flota vehicular.

d) Supervisar y controlar la limpieza publica en el distrito a través de los vecinos.

e) Implementar un adecuado Programa de Barrido de Calles.

f) Concientizar a la poblacién a mantener el distrito limpio, a través de charlas y
férums educativos.

g) Atender oportunamente ante cualquier requerimiento del vecino relacionado a
problemas de seguridad ciudadana, limpieza plblica, areas verdes y medio
ambiente.

h) Mejorar el servicio de seguridad ciudadana con la participacién de las
organizaciones sociales.

i) Mejorar el mantenimiento de las &reas verdes mediante la incorporacion de
nuevos sistemas de administracion y manejo del servicio.

OBJETIVO PARCIAL 2: Planificacion con la ciudadania en el
ordenamiento urbanistico del distrito
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Concientizar a los vecinos en el desarrollo del ordenamiento urbanistico.

b) Efectuar un control permanente para la prevencion de desastres frente a la
calidad de la infraestructura del distrito.

¢) Planificar y ejecutar obras de mejoramiento vial mediante la coordinacién con
la poblacion vy las instituciones

d) Mejorar la conectividad vial del distrito atendiendo a las zonas mas alejadas,
mediante acciones coordinadas con la poblacidn

e) Promover la puesta en valor del territorio con una adecuada zonificacion que
preserve los recursos naturales mediante la participacion comunitaria y de las
instituciones

f) Establecer el ordenamiento territorial mediante la formulacién de normatividad
adecuada al territorio del distrito

g) OBJETIVO GENERAL 8.- Desarrollar una cultura de vida saludable y una
educacion de calidad, integral, moderna y solidaria que permitan elevar la
calidad de vida

g.1) OBJETIVOS PARCIAL 1: Lograr que el distrito se constituya en un

9.2)

distrito ecoldgico, con zonas de areas verdes y potenciando areas y
acciones de recreacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Mejorar, ampliar y seguir recuperando integralmente los parques y jardines
del distrito;

b) Potenciar zonas y acciones recreativas para beneficio del poblador del distrito.

¢) Implementar un Vivero Municipal. .

d) Implementar un adecuado programa de educacion ambiental

e) Ejecutar programas de arborizacion del distrito en los centros educativos.

f) Supervisar y controlar el mantenimiento de dreas verdes, a fin de
proporcionarle al vecino un lugar de recreacion limpio y seguro.

g) Promover y motivar una accién activa de los Comités de Parques.

h) Mejorar el ornato de la ciudad

i) Implementar un programa de ruidos molestos )

j) Establecer una politica de concertacion interinstitucional para el manejo
adecuado del patrimonio territorial

k) Establecer el inventario de zonas ecologicas del distrito de forma concertada y
participativa

[) Establecer zonas de amortiguamiento ambiental en el area de lomas a través
de acciones de forestacion

m) Establecer un plan integral de manejo de lomas con la participacion de las
zonas y el apoyo de la cooperacién técnica

n) Promover una cultura de conservacién dentro de la poblacion mediante la
capacitacion y la concertacion de los actores sociales y las instituciones
publicas y privadas

0) Promover acciones de mitigacién de impactos ambientales negativos mediante
acciones de forestacion, manejo de residuos solidos y liquidos con la
participacion de vecinos e instituciones publicas y privadas.

OBJETIVO PARCIAL 2: Promover el Desarrollo Cultural en la poblacién
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer la identidad cultural, basada en valores y ética.

b) Reactivar la Biblioteca Municipal.

¢) Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a mantener y mejorar la
infraestructura del distrito, en los cuales se podran desarrollar talleres de
ensefianzas.
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d) Propiciar y proporcionar la cultura en los sectores menos favorecidos a través
de los grupos de teatro o grupos musicales o Folkldricos.

e) Implementar un grupo de la juventud y programa de voluntariado (brigadistas
ecoldgicos, profesionales, etc.)

f) Conformar con los vecinos un grupo de promotores deportivos junto a los
vocales de deportes de los comités vecinales del distrito.

g) Ejecutar los eventos programados de recreacién y deporte comunitario
concertando el auspicio de la empresa privada.

h) Fomentar la sana competencia entre 10s grupos formados por zonas.

g.3) OBJETIVO PARCIAL 3: Incentivar el Deporte v la Recreacién
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover el interés y la practica del deporte en todas sus disciplinas.

b) Promover las actividades sociales, culturales y deportivas; con proyeccion de
integracion a toda la comunidad.

c) Fomentar los campeonatos deportivos por categorfas en todas las zonas del
distrito.

d) Promover €l interés de los vecinos del distrito por desarrollar alguna actividad
deportiva.

e) Implementar las competencias deportivas escolares.

g.4) OBJETIVO PARCIAL 4: Desarrollar programas de prevencién en materia
de salud dirigidos especialmente a los sectores menos favorecidos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Organizar campafias de prevencidén de la salud dirigida a la poblacién de
escasos recursos econdmicos.

b) Promaver campafias de atencion a nifios con labio leporino.

¢) Implementar campafias de desratizacion en lugares plblicos y colegios.

d) Incentivar campafias de salud con beneficios de exadmenes radiograficos y
medicinas gratis o al alcance de los que mas lo necesitan.

g.5) OBJETIVO PARCIAL 5: Realizar campafias de asistencia de salud vy
alimenticias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover la capacitacion a las dirigentes vy beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche a través de charlas y talleres.

b) Reestructurar el Programa de Vaso de Leche, asl como realizar el
empadronamiento respectivo para un mejor funcionamiento y equidad en el
reparto de insumos.

¢) Revisar y reformar el Reglamento del Programa del Vaso de Leche, para
mejorar su atencién.

d) Dictar cursos dirigidos a: Comerciantes, manipuladores de alimentos,
profesores y escolares, madres gestantes que incluirfan cuidados del recién
nacido vy lactantes, comunidad en general.

e) Ejecutar las actividades relacionadas con el SISFOH

g.6) OBJETIVO PARCIAL 5: Apoyar los programas sociales de desarrollo

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a) Realizar la difusion permanente de los derechos del nifio y del adolescente,
coordinando con actividades publicas y privadas, acciones en beneficio de los
nifios y adolescentes.

b) Difundir Ia labor de la DEMUNA entre los vecinos de la jurisdiccion

c) Elaborar y ejecutar el Plan anual de la participacién activa de las personas con
discapacidad del distrito.

d) Realizar un trabajo que contemple la sensibilizacidn de instituciones publicas y
privadas para que consideren las potencialidades y capacidades
ocupacionales, ya sean manuales, técnicas o profesionales que puedan tener
las personas con discapacidad.

e) Velar por la salud, integridad y desarrollo de las mujeres.

f) Promover el desarrollo de la capacidad creativa de las mujeres, mediante la
participacidn en cursos y talleres.

g) Desarrollar acciones preventivas para casos de mujeres maltratadas.

h) Impulsar y gestionar actividades para la juventud y la construccién de la Casa
de la Juventud

i) Fomentar acciones dirigidas al adulto mayor

h) OBJETIVO GENERAL 9.- Consolidar la participacién ciudadana con una
gestién concertada de desarrollo local, y una cultura de recuperacion de
valores e identidad ciudadana.

h.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Implementar y aplicar los mecanismos de
participacién y control ciudadano promoviendo la organizacién vecinal
y organizaciones institucionales.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar los mecanismos de participacion vecinal y del ejercicio de
derechos politicos, para la intervencién en forma individual o colectiva en la
gestion administrativa y de gobierno municipal.

b) Promover la participacion vecinal en la formulacién, debate y concertacién de
los planes de desarrollo, presupuesto y gestion.

¢) Fomentar la constitucién de juntas comunales.

d) Implementar acciones para supervisar la prestacion de servicios publicos, por
parte de los vecinos.

e) Promover la participacidn de los vecinos en los Comités de Gestion para la
gjecucion de obras y gestiones de desarrollo econémico.

f) Fomentar la participacion de empresarios del distrito, en la formulacion,
discusién, concertacién y control de los planes de desarrollo econémico local.

g) Velar por el buen funcionamiento del Comité de Coordinacion Local Distrital
(CCLD)

h) Mejorar el sistema de gestién participativa para el desarrollo del distrito,
principalmente a través de del Presupuesto Participativo.




3.2 LOS OBJETIVOS GENERALES DENTRO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS
De conformidad al Plan concertado del distrito al 2018, se han determinado 4 liheas
estratégicas, en las cuales se encuentran inmersos los objetivos generales del afio 2013,
de la siguiente manera:

a) LINEA ESTRATEGICA 1: DISTRITO DEL TURISMO RURAL

OBJETIVO GENERAL 5.- Mejorar e posicionamiento de Pachacamac como destino
turistico metropolitano e internacional.

OBJETIVO GENERAL 2.- Consolidar el ordenamiento territorial del distrito, /la
zonificacion de acuerdo con criterfos de  sostenibilidad
social y ambiental as/ como consoligar su crecimiento
planificado.

b) LINEA ESTRATEGICA 2: DISTRITO DE LA PRODUCCION DIVERSIFICADA

OBJETIVO GENERAL 3.- Generar actividades econdimicas articuladas a la actividad
turistica vy gastrondmica con una @ cultura  de
emprendedores que promueva el attoempieo.

OBJETIVO GENERAL 4.- Fortalecer la diversificacion y generacion de la produccion
agropecuaria, [fortaleciendo  flas  organizaciones — de
productores, estableciendo una cuftura empresarial  y
competitiva.

c) LINEA ESTRATEGICA 3: DISTRITO DE LA GESTION CONCERTADA

OBRJETIVO GENERAL 1.- Fortalecer la modernizacion de la gestion administrativa def
gobierno  municipal, incidiendo en la recaudacion de
ingresos, mejorando 3 calidad de los servicios publicos,
descentralizando y desconcentrando fa funcidn municipal.

OBJETIVO GENERAL 8. Consofidar la participacion cludadana con una gestion
concertada de desarrolfo focal, y una cultura de
s recuperacion de valores e identidad ciudadana.

d) LINEA ESTRATEGICA 4: DISTRITO DE LA GESTION CULTURAL Y
AMBIENTAL SALUDABLE

OBJETIVO GENERAL 6. Mejorar los niveles de seguridad ciudadana, Defensa Civil y
gestion de riesgos.

OBJETIVO GENERAL 7. Promover Desarrollar una gestion ambiental sostenida de los
recursos naturales, promoviendo una cultura de valores de conservacién del medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL 8, Promover habitos de vida saludable y una educacion de
calidad, integral, moderna y solidaria gue permitan elevar
/a calidad de vida.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DE UNIDADES ORGANICAS

A(;TIVIDADES Y TAREAS

El Plan operativo es una descripcion de actividades que responden esencialmente a
las funciones que le compete a cada Unidad Organica, y las acciones consideradas
en el Plan Operativo, practicamente son repetitivas en cuanto a la accién, sin
embargo son variables en cuanto a la cantidad de eventos que se programan a
través del afio, y ello sucede principalmente con la Alta Direccién, y las Unidades
Organicas de asesoramiento, las de de apoyo, los Organos desconcentrados, y el
Organo de control . Sin embarge es importante tratar las acciones de las Unidades
Organicas de Linea o Ejecutivas, aquellas que tienen un contacto directo con €l
pueblo, es decir que en este caso se estd mencionando a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural,. La Gerencia de Turismo y Desarrollo Econémico, la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y del Ambiente, y, a la Gerencia de Desarrollo Humano y
Promociéon Sacial. Por ello es que en este caso se estda acompafiando el Plan
Operativo de cada uno de ellos, los cuales contienen ademas de las funciones

basicas, los proyectos de Inversién que se ejecutaran el proximo afio.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.1 CONCEJO MUNICIPAL

. ACTIVIDADES DEL CONCEJO MUNICIPAL

1.1. Sesiones de Concejo.

1.2, Aprobar y controfar los Planes y Proyectos de Desarrollo Local.

1.3, Aprobar disposilivos legales municipales '

1.4, Aprobar el Presupuesto Anual

1.5. Aprobar el Balance y la Memoria

1.6. Aprobar donaciones y legado.

1.7. Fiscalizar |2 marcha administrativa y de servicios de la
Municipalidad.

1.8, Aprobar el régimen de administracion de bienes y renfas

1.9. Aprobar los mecanismos de Participacién Yecinal

~

. ACTIVIDADES DE REGIDORES

2.1. Proponar provestos de Ordenanzas, Ediclos y. Acuerdos
2.2. Fiscalizar y vigilar la marcha adminisirativa de la Municipio
2.3 Integrar Comisiones permanentss y especiales de Regidores

™

. ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

3.1, Trabajo de Comisiones
3.2 Dictaminar los proyectos de Ordenanzas, Edicios, Acuer-
dos y Resoluciones de Concejo
3.3 Evaluar el Plan de Trabajo de un &rea.
3.4 Proponer disposiciones para mejorar los servicios Municipales.

Sesion
Documento
Documento
Documento
Documento
Decumento

Fiscalizacion

Documento
Documento

Documento
Fiscalizar
Comision

Reuniones
Dictamen

informe
Documenio

2
8]

260

24
28

48
36

24

313,381.00

85

~ o

ro

75

65

=3

@

75

65

75




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.2 ALCALDIA

1. ACTIVIDADES DE LA ALCALDIA

. Convocar y presidir sesiones de Concejo.

. Sesiones estratégicas para proponer dispositivos legales
municipales

. Sesion estratégica para la aprobacion del Presupuesto anual

. Sesion estratégica para la aprobacion del Balance y
Memoria Anual

5. Promulgar las Ordenanzas Municipales.

6. Dictar Decretos y Resoluciones

7. Reuniones estratégicas para controlar | recaudacion y los

egresos de la municipalidad
8. Reuniones estratégicas para controlar los Convenios y

o

e

Coniratos

9. Actos de representacion oficial

10, Reuniones estratégicas de coordinacion y planeamiento con
los vecinos

11. Reuniones estratégicas de control de actividades programadas
por las diferentes dependencias de la Municipalidad

12. Campaias estratégicas de indole social a favor de los vecinos
u ofras insfituciones

13. Desarrollo de actividades no programadas

14. Reuniones estratégicas interinstitucionales de planeamiento
de desarrollo coordinado

15, Atencion diversas a vecinos, organismos y ofros

16. Asambleas Democraticas con los vecinos

Sesion
Disp. Legal

Docurmento
Documenio

Documento
Documento
Reunion

Reunion

Aclo
Reunidn

Reunion

Accion

Accidn
Reunién

Atencion
Reunion

28
700
64

60
480

240

88,820.00

15
120

60

175
16

120

60

30

60
15

15
120

60

30

60

15
120

60

30

80
15




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.3 GERENCIA MUNICIPAL

1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA MUNICIPAL 308,707.00
11 Planificar, coordinary supervisar el cumplimiento de las acciones que ACCION 12 3 3 3 3
ejecuUtan |as alieranies unigages organicas
1.2 Coordinar y suparvisar fa ejecucion de los servicios publicos locales AGCION 48 12 12 12 12
1.3 Supervisar el cumplimiento de los sistemas administralivos SUPERVISION 48 12 12 12 12
1.4 Resolver los recursos de reconsideracion, apelacion, nufidad y queja DOCUMENTO 24 6 6 [ [
presentadas
15 Dirigir y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones y ACCION 12 3 3 3 3
Contrataciones - PAAC
16 Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los Acuerdos de Concejoy ACCICN 24 8 8 6 [
Ordenanzas Muicipales
17 Supenisar, controlar y evaluar el manejo economico v financiero de la ACCION 13 4 3 3 3
Municipalidad
1.8 Dirigir y supervisar los Programas Scciales ACCION 12 3 3 3 3
1.9 Asesorar alos Organos de Gobierno de la Municipalidad ACCION 24
1,10 Cirigir y supervisar la proteccion y seguridad cludadana y Defensa Civil ACCION A8 12 12 12 12
1.11 Reglamentar, mejorar y modernizar [os centros recrealivas Wrislicas y ACCION 12 3 3 3 3
culturales
1,12 Supenvsar la gjecucion de cbras de infraestructura urbana y vial ACCION 48 12 12 1o 12
113 Impulsar la descentralizacion y modernizacion de las agencias ACCION 2 2 0
municipales
1,14 Consolidar la presencia real de la municipalidad en las zonas limitrofes ACCION g 2 2 2 2
115 Efectuar el seguimiento y contiol de la gjecucion de las medidas comrectivas ACCION 12 3 3 3 3
gadas por gl Urgano de Lontrol Institucicnal y 1a contraloria Ueneral
ae la Kepuplica

i

e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.4 ORGANO DE GONTROL INSTITUCIONAL

1. ACTIVIDADES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1.1 Elaboracion del Plan de Trabajo de la Oficina

1.2 Formular el Plan Anual de Control

1.3 Auditorias y/o Examenes especiales programadas

14  Elaboracion de Informes de aclividades de conlrol

1.5 Participar como veedor en los actos publicos de Buena Pro

1.6 Acciones y Actividades de Gonfrol No Programadas
(Encargos de CGR y Tilular de la Entidad}

Documento
Documento
Accion
Documentos
Documento
Documento

182,908.00

o o




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.5 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1, ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 132,633.00
1.1, Elaboracion dal Plan Operativo de la Oficina. Documento 1 1
1.2, Elaborar informes de evaluacion de la Gestion Documento 4 1 1 1 1
1.3. Elaborar Proyecto de Resoluciones u atros dispositivs Municipales Documento 24 [ 6 6 6
1.4, Asesorar mediante la elaboracion de documentos de gestion a los organos
de gobierno municipal.
1.4.1. Formulacion del Plan Operativo Institucional 2013 Dacumento 1 1
1.4.2. Formulacién del Presupuesto Anual 2013 Documento 1 1
1.4.3, Formulacion de Reglamento de Organizacion y Funciones Documento 1 1
1.4.4. Actualizacién del PAP, CAP, MOF Documento 3 2 1
1.4.5. Formulacion de Directivas Directiva 8 2 1 2 1
1.4.8, Elaboracion del Manual de Procedimientos Documenio 1 1
1.4.7. Elaboracian de Ejecucion de Ingresos y de Gastos mensual. Docurmento 12 3 3 3 3
1.4.8. Aclualizacion del TUPA Documento 1 1
1.5, Asesorar mediante |a retroalimentacion a las unidades
organicas de la Municipalidad
1.6.1. Evaluar el Plan Operativo 2011y 2012 Documente 4 1 1 1 1
1.5.2. Evaluar la ejecucion presupuetal Documento 2 1 1
1.5.3. Evaluar la organizacion y gestion Documento 6 1 2 1 2
1.5.4, Evaluar los procedimientos Documento 6 1 2 1 2
1.8. Control del Compromiso Presupuestal
1.6.1. Afectacion presupuestal Accion 1,200 300 300 300 300
1.6.2. Suscripcion de la afectacion Accitn 1,200 300 300 300 300
1.6.3. Informe de la Ejecucion Presupuestal a la MML Documento 12 3 3 3 3
1.7. Estugios yfo investigacion de Gestién Municipal Informe 48 12 12 12 12
1.8 Otorgar viabilidad a los PIPs que se formulen en el SNIP Infome 30 10 10 (5
1.9 Programar y llevar a cabo el Presupuesto Participativo 2013 Taller 14 7 7
1.10. Controlar el gasto de las Transferencias para inversiones Informe 12 3 3 3 3
1.11. Elaborar las modificaciones Presupuestarias Resolucion 14 4 5 4 3
1.12. Formalizar las Ampliaciones de Calendario Resolucion 12 3 3 3 3
2. ACTIVIDADES UNIDAD DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 65,204.00
2 1. Elaboracién del Directorio de Qrganizaciones ylo Instituciones Publicas Documentn 1 1
y Privadas de Cooperacion Nacional e Intenacional 2012
2.2 Elaboracién del Programa Municipal de Cooperacion Nacional e Internacional Decumento 1 1
2.3, Fortalecimiento de las Alianzas Estrategicas Interinsfitucionales Accion 40 10 10 10 10
2.4, Suscripcion de Convenios Marco de Cooperacion Interinstifugional Documento 12 3 3 3 3
2.5, Suscripeidn de Convenios Especificos de Cooperacin Inferinstitucional Documento 16 4 4 4 4
2.6, Disefiar planes de accién en el marco de los convenlos para realizar actividades Documento 16 4 4 4 4
desde les gerencias de linea
2.7, Coordinacién con las Agencias de Cooperacion Intemacional para convocatoria Aceion 12 3 3 3 3
de concursos de proyeclos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.6 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA J

1. ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 112,900.00
1. Elaboracion del Plan de Trabajo de la Oficina Documento 1 1
2. Elaborar informes de evaluacion de [a Gestion Documento 4 1 1 1 1
3. Elaborar Proyeclo de Resclucionss u otros dispesitivos Municipales Documento €0 15 15 15 15
4. Asesoria a los Organos de Gobierno Municipal
4.1, Revision y Visacion de Proyectos de Resolucion Resolucion 700 175 175 175 175
4.2, Elaboracion de Proyectos de Convenios, Carlas Notariales Documento 50 12 12 12 14

y visacion de Contratos.

5. Asesoria a las Unidades Qrganicas del Municipio

5.1. Tramite de expedientes administrativos Documento 1,000 250 250 260 250
5.2. Elaboracion de Informes Técnicos Legales Documento 360 90 90 90 90
5.3. Comunicaciones a otras areas, solicitando informacion Memo y 240 60 60 60 60
Técnica y ofros Proyecios
5.4, Ravision de Convenios, contratos y otros Documento 200 50 50 50 50
5.5. Cursos de Capacitacion Curso 8 2 2 2 2
5.8. Suscripcion a Revistes Especializadas y/o Adquisicion de Libros Revista 8 2 2 2 2
8. Canformacion de Comisiones por designacion de Alcaldia. Informe 4 1 1 1 1
7. Participacion en diligencias administrativas, operativos en Documento 100 25 25 25 25
coordinacion con olras areas
8. Ejecucion de acciones Documento 160 40 40 40 40

3. Campafias de Asesoria Juridica Accion 8 2 2 z 2




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.7 SECRETARIA GENERAL (1)

1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA 317,545.00
1.1 Elaboracién del Plan de Trabajo de la Oficina. Documento 1 1
1.2 Elaborar informes de evaluacion de la Gestion Documento 4 1 1 1 1
1.3 Elaborar Proyecto de Resoluciones,Acuerdos de Concejo u ofros dispositivos Documento 650 162 162 162 164

municipales

14 Asistir a fas Sesiones de Concejo y actuar como secretaria Sesion 32 8 8 8 8
1.5 Elaborar la planilla de dietas de Regidores Documento 12 3 3 3 3
16 Confectionar las Actas de las Sesiones de Concejo Documento 32 8 8 8 8
1.7 Atencion a solicitudes de acceso a fa informacion Decumento 120 30 30 30 30
1.8 Expedicion de copias certificadas Accion 1,000 250 250 250 250
1.9 Capacitacion al personal en temas de interes de la Administracion Municipal Accion 4 1 1 1 1
1.10 Alencion a reuniones del Despacho de Alcaldia Accion 60 15 15 15 15
1.11 Verificacion y Seguimiento al cumplimiento de las normas municipales Accion 400 400 400 400 ) 400

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y REGISTRO CIVIL 130.502.00

1. ACTIVIDADES SINGULARES

CEMENTERIO

1.18 Registro y estadistica de entierros Registio 100 20 30 30 20
1.19 Atenciones para Entierros en fosa y en nicho Atencién 100 20 30 30 20
1.20 Autorizacion para colocacion de lapidas y rejas Autorizacion 20 5 5 5 5
1.21 Autorizacion para traslado de nicho Autorizacion 10 2 2 2 2
1.22 Ejecucion de obras, Construccion de Pabellones Accién 7 7

1.23 Sembrado de cesped en los alrrededores Accién 3 1 1 1
1,24 Cerco del cementerio Accion 2 1 1
1.25 Colocacion de tapeado Unidad 100 20 30 30 20
1.26 Venta de nicho Unidad 100 20 30 30 20
1.27 Derecho de trastado Unidad 20 5 5 5 5

1.28 Celebracion de! dia de todos los santos Evento 1 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

4.7 SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

1.1 Registro y clasificacion de expedientes ylo documentos administrativos
~ ingresados por mesa de parte

1.2 Atencion al contribuyente

15 Transferencia de documentos al archivo central

1.6 Consulta, prestamos en el archivo y central

1.7 Mejora de las instalaciones del archivo central

1.8 Inventarlo General del Archivo Central

1.9 Implementacicn del area de archivo - Reestructuracion

1.44 Charlas y apacitacién permanente al personal

1.42 Consultorias de Procedimientos archivisticos (Transferencia, organizacion,

seleccion y consultas)

REGISTRO CIVIL

1.14 Celebracion de matrimonios

1,21 Exhibicion de edictos de ofros concejos
1.23 Celebracién de matrimonio comunitario
1,28 Campafia con RENIEC

Documento

Consulta
Accion
Atencion
Accion
Accion
Accion
Cursos
Accion

Eventos
Certificacion
Eventos
Accion

52,0001

20,000
6,000
200

s ey

13,000

5,000
1,000
50

150
10

13,000

5,000
2,000
50

1

13,000

5,000
2,000
50

80
10

13,000

5,000
1,000
50

100
20




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.8 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

1, ACTIVIDADES DE LA PROCURADURIA PUBLICA

1, Elaboracién del Plan Anual de Actividades.
2. Elaborar informes de evaluacion de la Gestion.
3. Denunciar, declarar preventivamente y constituirse en parte civil,
asi como declarar como imputado.
4. Representar y defender a la Municipalidad y sus intereses
en los diversos procesos judiciales donde intervengan sean
estos de indole civil, penal, laboral o contencioso administrativo.
5. Iniciar procesos judiciates previa autorizacion del Titular del pliego
6. Solicitar Interrupcion, suspension y conclusién del proceso, la
desacumulacion de procesos y requerir aclaracion, correccion
y consuilta de resoluciones judiciales.
7. OTROS: Contratacion de un asesor para asuntos de defensa
de limites y otros de acuerdo a lo sefialado en la Sexta
Disposicion Final del Decreto Legislativo 1068

Documento

Documento

Accion

Accion

Accidn
Documento

Asesor




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.9 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS (1)

1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA 373,845.00
1.1.  Elaboracion del Plan de Trabajo de la Gerencia Documento 1 1
12 Elaborar informes de evaluacion de la Gesfion Documento 4 1 1 1 1

2. IMPLEMENTAR POLITICAS REFERIDAS A LA

COMUNICAGION
2.1, Elaborar un Plan de Comunicacion y Estandarizacion Accién 2 1 1
de documentos, sellos, afiches, entre ofros.
2.2. Definir y controlar que los criterios de sefializacion Accion 2 1 1
de los locales de la Municipalidad cumplan su objetivo
2.3, FElaboracion de la Base de Datos de Autoridades Documento 2 1 1
2.4. Taller de Capacitacion al personal sobre manejo de Accion 2 1 1

informacion, comunicacion, buen trato y disciplina.

3. ATENCION INTEGRAL DE CEREMONIAS Y EVENTOS

3.1. Ambientacion por Fechas Civicas y Navidad Accion 3 . 2 1

3.2. Organizacion de Homenajes y Festividades Refigiosas Accion 1 2 3 4 2
del Distrite

3.3. Actividades Conmemorativas por el 192° Aniversario Accién 2 1 1
Patrio y Jura de la Bandera.

3.4. Organizacion y celebracion del Aniversario del Distrito Evento 1 1

3.5. Ceremonias Protocolares de actividades oficiales. Evento 160 40 40 40 40

3.6. Ceremonias de Protocolo en Sesiones Solemnes Evento 8 2 2 2 2

3.7. Organizacién de Sesicnes de Concejo Ordinarias y Accion 50 12 12 12 14
Extraordinarias.

3.8, Acciones de Protocolo (envio de arreglos florales, tarjetas Acgion 120 30 30 30 30
entre otros)

4. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS VECINOS DEL
DISTRITO EN LA GESTION MUNICIPAL

4.1, Actualizacion de las Redes Sociales Accion 313 76 78 79 80

4.2. Monitorear las consultas efectuadas a fravés del buzén del Accion 313 76 78 79 80
portal institucional.

4.3, Validacion y evaluacion de la opinion publica referente a la Encuesta 2 1 1

actual Gestion municipal.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.9 OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS (2) |

5. PUBLICACION Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES /
PROYECTOS Y LOGROS MUNICIPALES

5.1. Difusién en Televisién Accion 144 36 36 36 36
5.2. Difusién.en Radio Accion 144 36 36 36 36
5.3. Publicaciones en Prensa Accién 48 12 12 12 12
5.4. Supenrvision de la edicion, publicacion y disiribucion Accion 480 120 120 120 120
de material impreso de la corporacion.
5.5. Conferencia de prensa sobre asuntos de interés Municipal Evento 4 1 1 1 1
5.6. Elaboracion de la Revista Municipal Accién 4 1 1 1 1
5.7. Paneles publicitarios de servicios que brinda la corporacion. Accion 240 60 60 60 60

6. DISENO Y PRODUCCION

6.1.  Disefio de Material Grafico Accion 261 64 65 66 66
6.2. Disefo de Merchandising Accion 24 6 6 6 6
6.3.  Merchandising Accion 4 1 1 1 1
6.4. Elaboracién de Folletos, tripticos, dipticos, y Millar 48 12 12 12 12

otros materiales impreses

7. GRABACION DE VIDEOS QUE MUESTREN LOS
SERVICIOS MUNICIPALES Y OBRAS REALIZADAS
74, Registro y Produccion de materiales audiovisuales Video 18 4 5 4 5

8. IMPLEMENTACLGN DE EQUIPAMIENTO
8.1.  Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento Accién 2 1 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

440 OFICINA DE ADMINISTRACION

1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA

1.1 Elaboracion del Plan de Actividades del 2012

1.2 Evaluacion de! Plan de Actividades

1.3 Resoluciones Gerenciales

1.4 Proyeclos de Direcfivas

1.5 Presentacion del Plan Anuat de Contrataciones

1,6 Emision de Informes

1.7 Emision de Memorandos

1.8 Emision de Proveidos

1.9 Emision de Cartas

1.10 Emision de Oficios

1.11 Cronegramas de Pagos de Planillas, Proveedores,

1,12 Reuniones de Coordinacion con las Unidades de Administracion
1,13 Supervisar a las Unidades y tomas de decisiciones

1.14 Reuniones Inter-Gerenciales

1.15. Atencion de pago de remuneraciones

1.16. Atencién de pago de pensionss

1.17. Atencion de Transferencias

1,18, Atencitn del pago de la Deuda de la Av. Victor Malasquez
1.19. Otros

2. UNIDAD DE CONTABILIDAD

2.1 Control Previo
2.2 Organizacion del sistema Contable
2.3 Devengado y Registro de Planillas
2.4 Devengado y Registros de Ordenes de Compra y Senviclo
2.5 Contabilizacion de ingresos y pagos
2.6 Registros en &l SIAF
2.7 Contrel de anticipos
2.8 Arqueos de fondos - Caja Central
2.9 Arqueos de fondos -Caja Chica
240 Elaboracion del Estado de Ingresos y Gastos del Programa Vaso de Leche
2.1 Infegracion contable
2.12 Preparacién Informacion COA mensual
2.13 Formulacion de Estados Financieros Trimestral y Semestral
2.14 Formulacion Informacion Financieros y Complementaria Anual
2.15 Congiliacion con Informacion de Cuentas por Cobrar
y Provisiones de Cobranza Dudosa.
2.16 Conciliacion con Informacion de Inventarios Activo Fijo
2.17 Conglliacién con Informacion de Inventarios de Infraestructura Publica
2.18 Conciliacibn con Informacion de Inventarios de Bienes Culturales y otros
2.19 Congiliacion con Informacién de Inventarios de Estudios y Proyectos
2.20 Conglliacién con Informacion de Prov. BBSS
2.21 Congiliacion con Informacion de ONP - Calculo Previsional al 31.Dic.2011
2.22 Conciliacion con Informacion de SUNAT
2.23 Conciliacidn con Informacion de AFP
224 Coneiliacion con Cuentas de Enlace entre entidades del Estado
2.25 Ajustes de Provisones trimestrales y anual
2.26 Analisis de cuentas
2.27 Actualizacion y Capacitacion
2.28 Impresion de de Libras Contables

Documenta
Documento
Documento
Documento
Documento
Docurmento
Documento
Documenio
Decumento
Documento
Decumento
Accion
Accion
Accion
Pagos
Pagos
Accion
Pagos
Pagos

Documentos
Reporle
Documento
Documento
Daocumento
Dacumento

Dacumento |

Dacumento
Documento
Documenio
Documento
Reporte
Documento
Documento
Documento

Documenio
Documento
Documento
Documento
Decumento
Documento
Daocumento
Dacumento
Documento
Documento
Documento
Capacitacion
Documento

1,500
1,850

12
12
12
12
12
12

12

4,600

509
4,600
4,500
8,304

80
12
12

17,713

)

R S ey

-
o N
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120.160.00
891,032.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.10 OFICINA DE ADMINISTRACION

3.1 Elaboracién de Ordenes de Compra
3.2 Elaboracitn de Ordenes de Servicio
3.3 Registro en SIAF-GL, a nivel de compromiso

3.4 Elaboracion del Cuadro de Necesidades de Blenes y Senvicios 2013
3.5 Proceso de Altas v Bajas de Bienes

3.6 Elaboracion de Pecosas

3.7 Elaboracion de inventarios fisicos de bienes patrimoniales

3.8 Elaboracion de inventarios de existencias de Almacen

3.9 Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones 2013

3.10 Procesos de seleccion para adjudicacion directa selectiva

3,11 Procesos de adjudicacion de menor cuantia programable

3,12 Procesos de adjudicacion de menor cuantia no programable

3,13 Licitacion plblica y concurso publico

4. UNIDAD DE PERSONAL

4.1, Implementacion del sistema de planillas para el personal activo y cesante
4.1.1 Elaboracion de Planillas de personal activo.
41,2 Elaboracion de planillas de pensionistas.
4,1.3 Elaboracién e Planillas previsionales.
4.2. Elaboracion y conservacion de Contratos Administrativos de Serviclos.
4.3 Verificacion de documentos presentado por los trabajadores
como sustento de sus legajos personales.
4 4. Actualizacion de Base de datos del personal.
4.5, Creacion de la Oficina de Bignestar Soclal:
4.5.1 Implementacion de Oficina.
45,2 pclividades de Bienestar Social (Visitas, Tramites ante Essalud
y olros a favor del trabajador)
4.6, Ejecucion del modulo de atencion y orientacion al publico
en el Palacio Municipal, Ageﬁcias Municipales y otras sedes institucionales,
4.7. Realizar programas de asistencia médica y/o salud preveniiva.
4,8, Plan de Capacitacion para el personal.
4.9, Elaborar y aclualizar instrumenlos de gestion. (CAP, PAP)
y otros de la Unidad
4,10, Atencion de Expedientes y documentos simples relacionado a
tramites administrativos y laborales
4.11. Plan de seleccion y evaluacién del personal.
4.12. Controlar la presentacion y tramites de publicacion de las Declaraciones
Jufadas de bienes y rentas, en calidad de responsable (Jefe de OGA)
. Desarrolio de Eventos Institucionales:
4.13.1 Ceremonia interna por el Dia de la Madre.
4,13.2 Ceremonia interna por el Dia de la Secretaria.
4.13.3 Ceremonia interna por el Dia del Trabajo.
4,134 Ceremonia interna por el Dia del Padre
4.13.5 Campecnato Deportivo Interno.
£,13.6 Ceremonla interna por el Dia del Trabajador Municipal.
4.13,7 Ceremania interna por Navidad.
4.14. Implementacion de Lactario a favor de las rabajadoras,

41

oy

5. UNIDAD DE TESORERIA
5.1 Flujo de caja
5.2 Cheques girados
5.3 Comprobantes de Pago
5.4 Partes Diarios de Ingresos
5.5 Liquidacion de ingresos
5.6 Conclliaciones Bancarias
5.7 Depositos bancarios
5.8 Pagos de Planilla (activos)
5.9 Pagos de Planilla (pensionista)
5.10 Pagos de CAS
5.11 Pagos de Regidores (dietas)

Documentos

Documentos
Registros
Documentos
Procesos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Procesos
Procesos
Procesos
Procesos

Sarvicio
Planilla
Planilla
Planilia
Documento
Accion

Accidn

Documento
Accion

Accion

Actividad
Evento
Documento

Documento

Accién
Documenta

Evenlo
Evenio
Evento
Evento
Evento
Evento
Evento
Documento

Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos

Documentos

12
12
12
480

12
2,520
2,700

"11,415,740.00

218,824.00

153,504.00
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

|4.ﬁ OFICINA DE RENTAS

: g i
1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA
1.1 Elaboracion del Plan de Trabajo de [a Gerencia
1.2 Elaborar informes de evaluacion de la Gestion
1.3 Elaborar Proyecto de Resoluciones u otros dispositivos municipales
1.4 Dirigir y Controlar los procesos tecnicos de la Administracion Tributaria
1.5 Proponer dispositivos legales orientados a mejorar la recaudacion
1.8 Elaborar directivas en materia de Tributacion Municipal
1.7 Diriglr y confrolar la emisién masiva de comprobantes de pago del
Impuesto Predial y Arbitrios.
-Emisién masiva de comprobantes.
-Validacion de los datos de fos comprobantes.
-Control de Calidad de la emision.
18 Notificacién de REC
1.9 Efaboracion de estudios de nuevos aranceles
1.10 Cursos de capacitacion
1.11 Dirigir campanas tributarias

2. UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
2.1 Campafias de inscripeion en el padrén de contribuyentes
2.2 Elaborar proyecto de Ordenanzas
2.3 Elaborar Proyectos de Resolucion de Gerencia
2.4 Emisién masiva de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales afio 2013
2.5 Emisién de estados de cuenta del Impuesto Predial y arbitrios Municipales
2.6 Registro de declaraciones Juradas
2.7 Archivo de Declaracicnes Juradas

o

. UNIDAD DE REGISTRO Y RECAUDACION

3.1 Campanias de orientacion a contribuyentes

3.2 Camparias de recaudacion tibutaria

3.3 Emision de cartas requerimiento de pago de Impuesto Predial y Arbitrics
Municipales

3.4 Emision de estados de cuenta del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales

3.5 Emision de ordenes de pago

3.5 Emision de Resoluciones de determinacion de A. Municipales

3.7 Emision masiva de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales afio 2013

3.8 Tramitar y aprobar los Contratos de Pago Fraccionado

3.9 Emision de cartas requerimiento de cuatas pendientes de pago de
fraccionamiento

3.10 Emision de Resoluciones de perdida de beneficio de conratos de pago
fraccionado

=

. UNIDAD DE FISCALIZACION

45 Programar acclones para la deteccidn de omisos subvaluadores
de morosos e infractores a las obligaciones fributarias

4.2 Sistematizacidn y procesamiento de los informes técnicos
para su valoracion y fiquidacion.

4.3 Verificaciones e Inspecciones en campo

4.3 Emision de valores de cobranza en :
(R.D) Impuestos predial
{RM.T) Emision de valores de cobranza en evaluo predial
{(O.P) Emision de valores de cobranza en impuestos predial
{R.D) Emision de valores de cobranza en Tasa de Arbitrios
Emision de pre-liquidaciones

4,4 Dogumentos de gestion y Normas
Evaluacion Presupuestaria
Evaluacion del Plan Operafivo
Proyeclo del Plan Operativo
Proyecto del Presupuesto
Proyecto del Plan Infegral de Fiscalizacion
Cuadro de necesidades

4,5 Emision de informes tecnicos y Poyectos de Resoluciones
y ofros documentos

4.6 Capacitacion al personal a traves de seminarios sobre

clualizaciones en temas administrativos v tributarios de
acuerdo a las ulfimas normas aprobadas scbre la materia
4.7 Fiscalizacion de especticulos No Deportivos

Documento
Documento
Documento
Supervision
Documentos
Documento
Accion

Notificacion
Documento
Programas
Programas

Acciones
Docurentos
Documentos

Acciones

Acciones

Acciones

Acciones

Acciones
Acciones
Acclones

Acciones
Acciones
Acciones
Acciones
Acciones
Agciones

Actiones

Acciones
Actiones
Acciones

Documentos
Documentos
Documentos
Documentos
Documentos

Documentos
Documentos
Documentos
Docurmentos
Documentos
Documentos
Documentos

Acciones

Acciones

600
29,500
26,000

4,800
6,000

27,000
500
500

500

1200

1,200

800

80

220,136.00

119,001.00

31,968.00

75,658.00

- W o
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125
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20

350

6,500
1,200
1,500

2,000

6,500

6,750
125

125

125

300
300
200
200
1,500
200

400
200

150

20
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[4.42 OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA
1.1. Elaboracion del Plan de Trabajo de la Oficina.
1.2, Elaborar informes correspondientes a las actividades
redlizadas del POl
1.3. Infarmes y Memorandums correspondientes a la Gerencia

™~

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

2.1 SIGA (Sistema Integrado de Gestion Administrativa)

2.2. Implementacion de diferentes Sistemas solicitados
por las oficinas durante el Periodo 2013

w

DESARROLLO DE SISTEMAS

3.1. Sistema de Control de Cementerios

3.2. Sistemade Control de Comercio ambulatorio

3.3. Sistema de Control de aistencia, papeletas de permiso
descansos, licencias y vacaciones

3.4 . Sistema de planillas

3.5, Sistema de control del Programa de Vaso de Leche

3.6, Migracion del Sistema de Expedientes Legales (Desarrollo y
Migracion de Base de Datos) - Actualmente en Access

3.7 Migracion de Principales Sistemas de entorno
Cliente/Servidor a entomo web

3.8. Desarrollo de diferentes Sistemas solicitados por las oficinas
durante &l Periodo 2013

=

. PROCESAMIENTO DE INFORMACION
4.4 Caleulo del Impuesto Predial
4.2 Calculo del Arbitrio Municipal

l

BACKUP
5.1 Realizer copias diarias, semanales y mensuales de las Base de Datos

5.2 Backup de los sistemas de la Municipalidad
5.4 Backup de los archivos importantes de los usuarios

o

SERVICIO DE INTERNET

6,1 Mantenimisnto a los equipos y periféricos para el aceso al Internet
6. Mantenimiento & los carreos eleclronicos

6.3 Mantenimiento y desarrollo de la pagina Web

. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
7.3 Mantenimiento de los diferentes Sistemas de la Entidad

=

8. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
8.1 Preventivo
8.2 Correctivo

9. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO RED LOCAL

9,1 Revisién cableado e instalacion nuevos puntos de Red y Switch's

9.2 Mantenimiento de redes loc. De agencias y otros locales
municipales

9.3 Sequridad para Servidores (Gabinetes, UPS,CartaFuegos)

9.4 Rack y Bandsjas para Routers y Swuitch {Locales Municipaies)

9.5 Implementacion Red - Local Municipal Huertos de Manchay

9.6 Implementacion de Pozo a Tisrra (Locales Municipales:
Palacio Municipal, Local Grau, Huertos de Manchay)

9.7 Grupo Electrogeno (Palacio Municipal, Local Grau y
Huertos de Manchay)

9.8 Equipo de alre acondicionado frio / calor SPLIT MURQ, marca LG,
modelo LS-H1260M0, 12000 BTU

Documento
Documento

Documento

Accion

Accidn
Accion
Accion
Accion
Accion
Accién

Accion

Accion

Accion
Accion

Accidn

Agcion
Accidn

Accidn
Accien
Accidn

Accion

Accion
Accion

Accién
Accion
Accion
Accion
Accion
Acaion
Accion

Accion

12
12

12

W

w

N RS

%)

- o = o

w W

o o oo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.2 OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

10. LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE
10.1 Sisterna Operativo de Servidor (Windows Server Software 9 5 0 0 0
Standard 2008 R2 OLP NL Gov)
10.2 CAL Sistema Operativo de Servidor {Windows Server Software 100 100 0 0 Q
CAL 2008 OLP NL Gov DveCal)
10.3 Sistema Operativo PG (Windows Professional 7 Software 10 110 0 0 0
SNGL OLP Legalization)
10.4 Software Manejador de Base de Datos (MS SQL Sofiware 2 2 0 0 0
Server 2008 Licencia por Procesador)
10.5 Software de Ofimatica (VS Office Standard 2010 OLP NL Gov) Software 110 10 ] 0 0
10.6 Software de Desarrollo de Aplicaciones Software 2 2 Y 0 0
(MS Visual Studio Profesional 2010 OLP NL Gov)
10,7 Softwars Antivirus (Eset Nod 32 Antivirus Edition) Software 135 135 0 0 0
10,8 Softwars de Disefio Grafico (Adobe PhotoShop) Software 1 1 0 0 0
10.9 Software de Disefio Grafico (Adobe Hustrator) Software 1 1 0 0 0
10.10 Software de Disefio Grafico (Adobe Flash) Sofiware 1 1 0 0 0
9011 Software de Disefio Grafico {Adobe Dreamweaver) Software 1 1 0 0 0
10.12 Software de Edicion de Video (Adobe Premier Pro} Software 1 1 0 0 0
10.13 Software de Diserfo de Planos (Autocad) Software 12 12 0 0 0
10.14 Software de Disefio Grafico (Corel Draw) Software 1 1 0 0 0
10.16 Software para Administracion de Prayectos (MS Project) Software 6 0 0 0
11, PROPUESTA DE ADQUISICION DE HARDWARE [
11,1 Servidores HP Accién 2 2 0 0 0
11.2 Computadoras para oficina Accion 2 1 1 0 0
11.3 Firewall (Cortafuego) Palacio Municipal , Local Grau Accidn 3 1 gl
y Local Huertos de Manchay
11.4 Switch D-LINK DE 05 Puertos 101100 Accion 5 5 0 0 0
11.5 Switch D-LINK DE 08 Puertos 10/100 Accion 5 5 0 0 0
11,6 Switch D-LINK DE 16 Puertos 10/100 Accion 1 1 0 0 0
117 Switch D-LINK DE 24 Puertos 10/100 Accion 1 1 0 0 0
11.8 Router de Telefonica MARCA ZYXEL Aceitn 2 2 0 0 0
119 Laptop Accion 1 1 0 0 0
Accidn 1 1 0 0 0




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAG
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[4.13 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (1)

s
i ‘;.A Sl e 6t
1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA
1.1 Elaboracion del Plan de Trabajo de la Gerencia Documento
1.2 Elaborar informes de evaluacion de la Gestion Documento
1.3 Elaborar Proyectos de Resoluciones u otros dispositivos Municipales. Documento
1.4 Elaborar Proyectos de Resoluciones de Alcaldia. Documento
1.4 Formular y proponer ¢l Plan Integral de Desarroilo Urbano Documento
a) Plan de Obras Publicas y Privadas
b} Proponer pricrizacién de Obras Publicas
1.5 Dirigir y controlar las Obras Pdblicas y Privadas Accidn
1.6 Proponer normas y procedimientos en materia de Des.Urb.
1.7 OBRAS PROYECTOS DE INVERSION 2013
ZONA |: PACHACAMAC HISTORICO
Ampliacion de la Infraestructura en el Area Materna Centro de Salud cercado
Ampliacién de Puesto de Salud en Pampagrande
Mejoramienta del entomo urbano del pasaje Violeta en CPR Pampagrande -Adulto mayor
ZONA [I: PAUL POBLET
Duesta en Valor del Patrimenio Arquealégico del Templo en "U* ubicado en el CPR el Cardal Obra
ZONAIlI: CPR UNIDOS
Ampliar la infraestructura deportiva en el estadio principal de CPR Manchay Alto - CPR Unides
ZONA V: HUERTOS DE MANCHAY
Ampliar [z infraesiructura deportiva en el estadio principal de Villa Hermosa - Manchay Obra
Rehabilitacion de! Parque integrador H° 01 de la Portada Ill - Manchay
Construccién de Mini Loza con Cerco Perimétrico. IE 7266 Virgen de las Mercedes

30
12

556,000.00

| 150.000.00

85,000
35,000
30,000

200,000.00

200,000.00

156,000.00

70,000.00
80,000.00

6,000.00

10
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

[413 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (2) ]

11,485,495.00]

Constr. || Etapa Plaza Civica Manchay - Fubbilo y Skate Park 1

Gonstr. Boulevard de la Av. Unitn Manchay 1
Pav. Calle "M" - Tercera entrada- Urb. Huertos Lurin - Pachacamac 1
Pav. Vias en Puruhuay - Fachacamac Histérico 1
Pav. Jr. Amazonas desde Jr Tacna hasta Av Ferrocarril - J. Galvez 1

Pav. Jr. Tacna Cdras 6, 7, 8, 8y 10- |. Galvez 1
bav. Psje José Olaya desde Jr. Amazonas a Jr iquitos - J. Gélvez 1

Pav. Pje Pachacamac y Pje José Gélvez 1
Pav. En las Palmeras ¢e Frontera - Manchay T

Pav. Av Manchay 1
Pav. Av. Las Palmeras - La Florida - Manshay

Pav. Valle Roxanita Castro - Manchay 1

Pav. Calle Costado de Palacio Municipal - Manchay 1
Pav. Av. Grau |l Etapa - Manchay 1
Pav. Bello Horizonte - Manchay ‘ 1
Constr. Gran Complejo Dep Los Angeles - José Géivez 1

Constr. Mirador "Cruz de los Solteros™ Gerro Culebra-San Miguel 1

Afirmado RETAMAL: Desde Emp. Transp. hasia Limite Distrital

IMejoram. Loc. Comunales: Sta Anita, Manzane, Olieros
Mejoram. Lo¢. Comunales: Gardal, Malpaso, Tambo Inga, efc
Mejoram, Loe. Comunal: CPR Quebrada Verde

Mejoram, Loc, Comunal: CPR Guayabo 1
1
Apoyo al Programa TRABAJA PERU 1 320,791.00 1
COMITE DE GESTION 500,000.00
Comités de Gestion Proyectos 50 500,000.00] 25 25 25 25
Total de Obras: 12,041,496.00
2. SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS 21,272.00
2.1 Licencias de Construccion Licencia 120 30 30 30 30
2.2 Conformidad de obra y Declaratoria de Fabrica Resolucion 90 5 5 5 5
25 Cq}Lert\‘ﬂcado Parametios Urb. Edificad Cerlificado 180 55 55 55 55
2.6 Certificado de Habitibilidad Certificado 10 2 3 3 2
2.7 Subdivision y Acumulacion de Lote Resolucion 36 9 9 9 9
2.8 Independizacion de predio Resolucion 24 8 6 6 6
2 2 2 2

2.9 Habilitaciones Urbanas Resolucion 8
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413 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (3) ) |

e . il i
3. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 589,398.00
3.1 Autorizaciones de Trabajos en la Via Publica Documento 250 60 60 70 60
3.2 Conformidades de Trabajos en la Via Publica Documentos 20 5 5 5 5
3.3 Supervision de Obras Supervision 18 5 5 5 3
3.4 Supervision de Comites de Gestion Supervision 40 10 10 10 10
3.5 Inspeccion ocular Inspeccion 120 30 30 30 30
3.6 Elaboracion de Planos Plano 12 5 8 9 10
3.7 Elaboracién de proyectos a nivel de expedientes tecnicos Exped.Técnico 32 8 8 8 8
3.8 Reformulacion de Proyectos a nivel de expediente tecnico Proy.Reform 6 3 - 3 -
3.9 Elaboracion de Proyectos para Comité de Gestion Proyecto 60 14 11 14 R |
3.10 Elaboracion de perfiles de Pre-Inversion Perfiles 32 8 8 8 8
3.11 Convocatoria a servicios de Consultoria Documentos 25 6 5 s 7.
3.12 Elaboracién de Informes para la Gerencia y otros Informe 800 190 210 210 180
3.13 Elaboracion de Liquidaciones Tecnicas de Obra Liquidacian 12 3 3 3 3
4. SUBGERENCIA DE CATASTRO Y CONTROL URBANO 235711.00
4.6. Certificado de Jurisdiccion Certificado 240 80 60 60 60
4.7. Certificado Catastral Cerfificado 20 5 5 5 5
4.8. Constancia Catastrat Negativa Constancia 20 5 5 5 5
4.9. Constancia de Posesion Gonstancia 1500 375 375 375 378
4.10. Certificado de Alineamiento y Retiro Certificado 20 5 5 5 5
4.11 Certificado de Libre Disponibilidad Certificado 20 5 5 5" 5
4.12. Certificado de Nomenclatura Vial Certificado 20 5 5 5 5
4.13. Constancia de Ubicacién Catastral (Linderos y medidas p.) Constancia 300 75 75 75 75
4.15. Inspeccion Tecnica Qcular Documento 100 25 25 25 25
4.16. Visacion de Planes para tramites de prescripcion Adquisitiva Plano visado 20 5 5 5 5
4.17. Certificado de Numeracion Certificado 20 5 5 5 5
4.18. Oposicion a tramite Documento 20 5 5 5 5
4.19. Otras Solicitudes - Area de Catastro InfofAccion 100 25 25 25 25
4.20. Notificacion Preventiva - Confrol Urbano Papeleta ;
4.21. Multa Administrativa - Control Urbano Papeleta 240 60 60 60 ¥ 80
4.23. Inspeccion Ocular - Control Urbana Papeleta 100 25 25 25 25
4.24. Atencion de Quejas Vecinal - Control Urbano Documento 20 5 5 5 5
4,18, Oposicion a tramite Docurenio 12 3 3 3 3
418, Otras Solicitudes - Area de Cafastro Informe 100 25 25 25 25
4.20. Notificecion Preventiva - Control Urbano Nofificacion
4.21. Muita Administrativa - Control Urbano ’ Mutta 220 85 55 55 55
423, Inspeccian Ocular - Control Urbano Informe 12 3 3 3 3
4,24, Atencion de Quejas Vecinal - Control Urbang Atencion 16 4 4 4 4
5. SUB-GERENCIA DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTO VIAL. 61,569.00
5.1 insbripciones como Empresas y/o Asociaciones en Vehiculo Menor Renovacién 12 3 3 3 3
5.2 Autorizaciones de Personas Juridicas en Vehiculo Menor Renovacién 25 5 5 5 5
5.3 Ampliacion y Modificacion de la zonas y/o vias de trabajo Ampliacién 8 2 2 2 2
5.4 Incremento de Paradero Oficial de Vehiculos Menores Paraderos 6 1 2 2 1
5.5 Constatacion Anual de Caracteristicas de Vehiculos Menores Constatacién 42 30 4 4 4
5.6 Elaboracion de informes referente a Gibas y/o Rompe Muelles informes 112 28 28 28 28
5.7 Elaboracion de informes de sefializacion horizontal y vertical Informes 16 4 4 4 4
5.8 Elaboracion de informes para [a Gerencia y otros Informes 300 75 75 75 75
5.9 Supervision y Fiscalizacion de todo el parque automotor Supervisién 64 16 16 18 16
de Vehiculos Menores
5.10 Realizar Operativos de Control y Sancion en todo el Distrito Operativos 96 24 24 24 24
5.11 Imposicion de Papeleta de Infraccion impuesta por IMT Goordinacion 360 90 90 90 90
5.12 Conformidades de Trabajos de la elaboracion Supervision 112 28 28 28 28
de Gibas y Sefializaciones
5.13 Inspeccion Tecnica Ocular Inspeccion 82 20 21 21 20
5,14 Coordinacion de Convenio Institucional entre la MML y nuestra entidad Supervision 1 1
5.15 Elaboracion de Oficics en General Oficios 400 100 100 100 100
Informes 125 125
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4.4 GERENC A DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO (1)

162,820 00
it Eiaimrar el plan de trabajo dela urclna Documento 1 1
1.2 Elaborar informes de evaluacion de la Gestion Documenta 4 1 1 1 1
1.3 Emision de Resolucicnes Documento 1,000 250 250 250 250
1.4 Supenvision de proyectos pendientes del Presupuesto Parlicipativo Acciones 16 4 4 4 4
1.9 R exed\emes aumfnistraﬂvcs da Recursos de Recuns erac‘\un Documento 200 200 200 200 200
GieADistie 0 EROBO S
Ob]euvo Especmco N“01 Promovsr los emwend\mlsnlcs ecunbmlcas mejorar la oferta d\S‘fltB'
contribuzvendo a disminuir el desempleo (Negocios familiares, micro y y
produccion agropecuaria)
Resultado; Organizacién Territorial progresiva de los emprendedores del Distrito
1.1 Elaboracion de propuestas de ideas de Proyectos a ser presentado al Presupuesto Parficipativo 201f  Documento 4 2 2
1.2 Planificar el Desarrolio Economico Local distrital y fa parficipacién de los Documento 1 1
productores y emprendedores
1.3 Promover instrumentos educativos que p la formali; Documento 4 1 1 1 1
de los emprendimientos econémices en ef distrito.
Objetivo Especifico N°02: Brindar servicios eficientes y rapidos para a formalizacion
los emprendimientos econbmicos
Resultado: Rapidez en la entrega de licencias informacion dei estado de expedientes y entrega de
nofificaciones
2.1 Optimizar los sistemas de informacion det manejo documentario y/o gestionar un Acciones 1 1
sofware informatico del estado de los expedientes
2.2 Elaboracion de tirectiva para mejorar mecanismos de atencidn y respuesta oportuna, Documento 2 1 1
tapida y de calidad a los usuarios
2.3 Implementacion del sistema actual para administrar directamente la base de datos en Acciones 1
nuestra oficina
turistico, metropolitano & m(emacwona[
Resultado: Mejorar la calidad de los servicios turlsticos, estableciende los derechos
de propiedad, la delimitacion fisica, fa recuperacién y puesta en valor del patimonio
natural, turistico y arqueolégico.
1.1 Plan de Capacitacién del personal Documento 1 1
1.2 Reuniones de irabajo con pobladores para establecer acuerdos de preservacion Reuniones 8 2 2 2 2
de las zonas turisticas
1.3 Elaboracion de Revista Turistica Dacumento 1 1
1.4 Incentivar el turismo a traves de la implementacion de parsderos tirusticos en la Av. Paul Acciones 2 1 1
Poblet Lind
177,769.00
accion 24 6 6 [ 8
iz pobi Gkl ‘*’ i
2.1 Campaiia de impulso empresarial comemlal y gastronomico Uenas] accion 3 1 1 1
2.2 Promocion de ofertas de empleo accion 4 1 1 1 1
2.3 Censo comercial accion 3 1 1 1
2.4 Actualizacion del padron de comercio ambulatorio accion 3 1 1 1
3 1 Coom.nscwon con \as nefenles instituciones pubhcasy pnvadas para e\ fortalecimisnto acgion 11 3 3 3 2
de los emprendimicentos economicos
3.2 Realizar mesas de trahajo para interrelacionar a los actores economicos del distrito actividad 8 1 % 3 1
con las instituciones publicas ylo privadas
4.1 Mejorar 13 mlofmacmn scbre tramvles admwstrahvos correspondionte a\ area accion 12 3 3 3 3
4.2 Gapacitar al personal administrativa del area sobre desarollo economico local accion 4 1 1 1 1
43 Geshonar un snﬁware catastral de estah!eulmren'os comercxales anuncwus publicitarios accion 1 1
5 1 Aumnzacmnes de funcmnamwen{u para eslablnclm\entos comerczalﬂs expediente 600 150 150 150 150
5.2 Autorizaciones para la instalacion de anuncios expediente 600 150 150 150 150
5.3 Autorizacion de espactaculos publicos expedients 100 25 25 25 25
5.4 Autorizacion para instalacion de toldas con o sin leyenda expediente 300 75 75 75 75
5.5 Autarizacion de funcionamiento de kioskos de diarios ¥ revistas en zonas auterizadas ( expediente 40 10 10 10 10
incluye inspeccion)
5.6 Otras autorizacionss (degustaciones, promocion, volanteo, marketing, hasta por 15 dias en la expediente 20 L1 5 5 5
Via publica}
5.7 Autorizacion para la venta de bebidas gaseosas, bebidas calientes y helados en modulos ( expediente 20 5 5 5 5
itinerante) solo por temporada.
5.8 Autorizacion para instalacion de ferias eventuales empresariales, gastronomicas, de flores y expediente 10 3 4 3
aﬂesanales en Iz via publica hasta per un periodo de 30 dias.
T
s
6.1 Campana de retire de anuncios sin autorizacion campafia 3 1 1 1
6.2 Campaia de regularizacion y armonizacion de los anuncios en las vias principales a fin de campafia 3 1 1 1
racuperar el ornato del distrito
6.3 Campafia de publicidad de licencia (dipticos,banderolas) campafia 3 1 1 i
6.4 Campafia de publicidad de lanuncios (dipticos,banderolasy camparia 3 1 1 1
B 2 I i campafia 3 1 1 1
MO i BT L acionge
7.1 Merced conductiva del mercado mun accion 1 1
7.2 Mantenimiento y control del mercado accion 2 1 1
7.3 Actuahzac\ca del padmn de curcxantes accion 4 1 1 1 1
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4.14 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO (2)

LINEA ESTRATEGICA DE TURISMO ECO-RURAL
OEJETIVO ik lonia oSt de Ja okl

5 i

Programa de Sensibilizacion Turistica

Campana de difusion de Sensiblizacion turist _
A2 Elaborasi £ p s istious locales 0

Grupo de jovenes concientizados y con una identidad local elevada

2 i
Accion
Accion

Programa de promotores turisticos locales
Realizar un encuentro g i

Accion

Elaborar compendio
Publicacion de compendio

RESULTADO:Areas debi p

E ;
RESULTADO:Artesanos capacitados que contribuyen

Accion

Identificar zonas arqueologicas Accion 4

Realizar visitas de inspeccionas en la zonas arqueoiogicas Accion 24

Delimitacion de zonas arqueologicas 1
I 1

| Actualizar registro dé artesanos
Talleres de capacitacion dirigido a artesanos
les

2
e Pa
RESULTADO:Eficlente atencion al turista

Accion
Accion
Accion

i

Elahorar un plano furistico ]
s —

5 et

=

del destino P

Actualizar registro de servicios turisticos Accion 4
Actualizar el inventario furistico Accion 2
Elaborar una base de datos fotografica Accion 2
Elaborar material turistico informaivo Documento 1
Elaborar ¢l manual de pr imi de atencion e i ion turistica en la caseta turistica y oficing Documento 1

1

Documento

¥ posici

, o
RESULTADOQ:Promocion del destino Pachacamag

Diagnostico de la promoion turistica de Pachacamac Accion f Dot 1
Elaboracion de herramigntas de promacion Accion f Dot 1
Elaboracion de la marca Destino Accion / Doc 1
Promocion de la marca Destino Aceion/ Doc 1
Diseflo y creacion de Pagina Web de turismo Accion / Doc 1
Elaboracion de indicadares Aceion / D 1

RESULTADO: Realizacion de actividades en conjunto y con mayor impacta

Publicacion en medios impreses Action 3
Participacion en ferias y eventos Action 2
Elaboraclon e impresién de material promocional Accion 4
CALENDARIO TURISTICO
GaminAmor en el valle de Pachacamac . Accion 1
Semana santa en Pachacamac Accion t
tAventura en Pachacamac Accion 1
Semana furistica de Pachacamac Accion 1
Dia del Pisco Accion 1
o del distrito de P: - Santisimo Salvador Accion 1
Apertura de temporada del circuito ecoturistico de las Lomas de Lucumo Accion 1
Dia mundial del turismo Accion 1
Fiesta patronat de 2 Santisima Virgen del Rosario Accion 1
Festival de la fresa Accien 1
1

Accion
T

Realizar visitas a las principales instituciones relacionadas con la actividad turistica
Enviar merchandising a las autoridades en fechas especiales
g Farrenir o Hlanes s

£ GIAB.1: Fottaleuniento g
RESULTADC:Persanal competente

Accion
Accion

_ |Asitencia a capacitacioones en temas de turismo,patrimonio cultural, proyectos, promocion
|y desarrcllo local

Accion

sty
rif

o,
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415 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD (1) ]

GERENCIA
1. ACTIVIDADES DE LA GERENCIA 141,890.00
1.1 Elabaracién de! Plan Anual del servicios y estructura de costos dela Gerencia 2013. Oocumento 1 1
1.2 Elaborar infermes de evaluacién frimestrales del plan operativo de la gerencia Documento 4 1 1 i 1
1.3 Fortalecimiento y evalucion de las enfidades del Comité distrital Documento 4 1 1 1 1
de Sequridad Ciudadana (CODISEC)
1.4 Programa de Vigilancia de la calidad del agua en camiones cistemas y surtidores. campafias 4 1 1 1 1
1.5Participacion dei Plan operativa de la Comision Ambientat Municipal Informes 4 1 1 1 1
1.6 Proyectos de ordenanza de canes, tabaco v colros de acuerda asu competencia Proyecto 2 1 1
1.7 Emision de camet de sanidad camet 1,500 375 375 375 s
1,8 Expedir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a su competencia Documento 280 70 70 70 70
1.9 Absolucion y atencion de quejas y selicitudes de los vecinos Agcion 800 150 150 150 150
> 10 IPATIVO 204 950,000.00
ZONA Ill: CPR UNIDOS
Ampnam\‘m del senicio de Recojo de Residuos Solidos mediants la adquisicion de 300,000.00
unidades,
ZONA IV: JOSE GALVEZ
Ampliacion del servicio de Recojo de Residuos Solides mediante la adauisicién de unidades 270,000.00
ZONA V: HUERTOS DE MANCHAY
Ampliacion del servicio de Racojo de Residugs Sslidos mediante la adquisicion de unidades 320,000.00
Ampliacion de | Servicio de seguridad Ciudadana a través del Fortalecimiento de las JVSC £60,000.00
2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA GERENCIA
2.1 Programa de capacitacion lecnica a los obreros de la Sub Gerencia de Limpieza| Telleres
Publica Parques y Jardines, asi como al personal de Seranazgoy Palicia Municipal 9 1 4
2,2. Programa de C t en temas de Seguridad Giudadana a las juntas vecinales y Taleres
dirigentes. 2 1 1
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES 2,081.102.00
1, ACTIVIDADES DE LA SUB. GERENCIA
1.1 Etaboracion del Plan de Trabajo de la Sub. Gerencia 2044 Documento 1 1
1.2 Elaborar informes de evaluacién de la Gesfian Documento 4 1 1 1 1
1.3 Gestién administrativa Documentos 500 125 125 125 125
2. DESARROLLO DE CAPAGIDADES PERSONALES
2.1 Capacitacién al personal de limpieza Publica Taller 8 1 2 2 1
2.2 Capacilacion al personal de Areas verdes Taller & 1 2 2 1
3, PROGRAMA DE MANTENIMIENTC DE MAQUINARIAS Y UNIDADES VEHICULARES
'Y MOTOCARD
3.1 Mantenimiento preventivo de las 11 unidades vehiculares pesadas (compactadoras,
cisterna, camion y madrina} Servicio 8 2 2 2 2
3.2 Mantenimiento preventivo de las 10 unidades Motocard y 1 unidad motolineal Servicio 8 2 2 2 2
3.3 Manterimiento general de todas las maquinarias de areas verdes Senvicio 4 1 1 1 1
4. LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECION Y BARRIDO DE CALLES)
41 Recoleccion y Transporte de residues con unidades propias ™ 15,456 3864 3864 3864 3864
4.2 Campadia Operativo de limpieza publica Campafia 24 8 8 8 8
43 Recoleccion de residuos solidos mediants unidades no convencionales ™ 420 108 108 105 105
4 4 Barrido de calles (Cercado, Jose Galvez, H. Manchay) KML 8,333 2,083 2083 2083 2083
4.5 Campaiia de funigacion de locales, educativos, pronois, mercados, comedoras y
otros. Campafia 80 40 40
4.6 Operativo de limpieza para festividades tradicionales Accién 16 2 4 4 8
4.7 Operalivo para la descontaminacion en las orillas riberefias Accion 8 2 2 2 2
4,8 Operativos de limpiza en zonas arqueologicas Accion 24 6 6 6 6
4.9 Abselucion y atencion de quejas v solicitudes de los vecinos Accion 580 145 145 145 145
5. PARQUES Y JARDINES
5.1 M imiento, conservacion y emballecimiento de areas verdes (corte, perfilado,
repiaue v limpieza de acequias y canales) M2 121,045 30,486 30846 30846 30846
5.2 Mantenimiento, pintado, arrealo de parques v jardines Accion 0 7 8 7 8
5.3 Limpieza, arreglo de gloretas Agcien 4 i 1 1 1
5 4 Siembra de flores, arboles, arbustos y cactaceas en areas verdes Unidades 2,400 600 §00 600 600
5.5 Siembra y propagacion de alcacigos de diferentes aspecies vegetales en vivero
municipal Unidades 24,000 6,000 8000 6000 6000
5.6 Campafia de poda de arboles en las avenidas principales del distiito Campafia 20 5 5 5 5
5.7 Campaia de recoio de desmonte Accion 60 15 15 15 15
5.8 Operativos de limpieza de maleza a los circuitos turlsticos Accion 8 2 2 2 2
5.9 Consercacion y recuperacion de areas verdes deportivos v recreacionales Camparia 35 § 10 10 10
i j AMencién 184 46 48 46 46

10 Absolucion y atencion de quejas y solicitudes de los vecinos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAG

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

[415_GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD (2) i

4. PARQUES Y JARDINES 175,838.00
2.1 imiento, conservacion y embellecimiento de 4reas verdes M 84,000 21,000 21,000 21,000 21,000
(corte, perfilado, repique y limpieza de acequias y canales)
2.2 siembra de flores, &rboles, arbustos y cactéceas en éreas verdes Unidades 1,500 375 375 375 378
2.3 Siembra y propagacion de almécigos de diferentes especies Unidades 3,000 750 750 750 750
vegetales en vivero municipal
2.4 Conservacién y recuparacion de areas verdes_deportivos y recreacionales Campaiia 12 3 3 3 3
2.5 Absolucién y atencién de quejes y solicitudes de los vecinos ) Atencion 144 36 36 36 36
SUB.GERENGIA DE SEGURIDAD GIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL 2,057.242.00
1. ACTIVIDADES DE LA SUB. GERENCIA
1.1 Elaboracion del Plan de Trabajo de la Sub. Gerencia Documento 1 1
*.2 Elaborar informes de evaluacion dea Gestion Documento 4 1 1 1 1
1.3 Gestién administrativa ' ) Documentos 80n 200 200 200 200
2. DESARROLLO DE CAPACIDADES PERSONALES j
2.1 Capacitacion al personal de Serenazgo 7 Taller 6 2 1 2 1
2.2 Capagitacion al parsonal de Policia Municipal Taller 6 7 1 2 1
2.3 Capacitarion a las Juntas Vecinales Talter 4 1 1 1 1
3. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE UNIDADES MOVILES )
3.1 Mantenimiento de las 05 unidades moviles (camionetas) Servicio 8 2 2 2 2
3.2 Mantenimiento de las 10 motos linezles Servicio & 2 2 2 2
4. SERENAZGO 1,969,302.00
4.1 Patruliaje a pie inspeccion 9,000 2,250 2,250 2,250 2,250
4.2 Patrullzig Motorizado inspeccion 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000
4.3 Patrullaie con la unidad mévil inspeccion 15,000 |- 3,750 3,750 3750 3750
4.4 Intervenciones del servicio en las 5 zonas del distrito Accidn 2,117 540 520 517 540
46 Infervenciones especialss Accion 300 75 75 75 75
4.7 Coordinaciones con la PNP. Accibn 120 30 30 30 30
4.8 Planes operafivos con la Policia Municipal Accibn 72 18 18 18 18
4.9 Apoyos infemes y externos Accion 20 30 30 30 30
4.10Coordineciones con las junta vecinales Acgitn 60 15 15 19 15
4,11 Formulacion de planes operativos Accibn 1 4 4 4 4
5. POLICIA MUNICIPAL 87,840.00
5.1 Operativoos de Piscinas QOperativo 14 i2 2
5.2 Conirol de calidad de alimentos en restaurantes Operativo 16 4 4 4 4
5.3 Fiscalizacion de todos los locales comerciales del distrito Operativo 1750 125 125 126 125
5.4 Realizar operativos a bares , videos pub y Fiestas Sociales Operativo 60 15 15 15 15
5.5 Apoya en |a realizacien de los operatives a moto taxis Operativo 60 15 15 15 15
5.6 Reordenamiento del comercio informal de 1a via publica mediante el Qperative 72 18 18 18 18
rsempadronamiento y reubicacion
5.7 Operativos con DISA Il Lima Sur, a los camiones sistemnas Operativo 8 2 2 2 2
5.5. Realizar operativos de control de filtros de cabinas de internet d nuestro Operativo 32 8 8 8 8
5.9 Operativos en conjunto con la fiscalia de prevencion del delifo Operativo 12 3 3 3 3
SENASA DIGESA y PNP
5.10 Fiscalizacion a construcciones sin licencia Operativo 240 60 60 80 60
5.11 Notificar para que se retire de la via publica materiales de constuccion Operativo 72 18 18 18 18
y desmonte
0 c i Operativo 2 2 2 2

oIS,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

416 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

DIVISION [ UNIDAD / DPTO.

OBJETIVO PARCIAL F’mmncion y asistencia social comunitaria J

Promover una educacion de calidad, integral, moderna y solidaria para el desarrollo del capital humano mediante el fortalecimiento de la identidad terrilorial y
una cultura de valores con la participacion del gobierno local, la ciudadania y als insfituciones.

Promaver la practica deportiva y recreativa como forma de llar las capacidade: atraves de ampliar la coberfura municipal y el desarrollo de
actividades compefitivas.

Promover el desarrollo de oportunidades en los grupos vulnerables mediante la generacion de condicionss de equidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L : : - 193,840.00
Realizac'mﬁ de campaiias de salud en las diferentes
1.1 |zonas del Distrifo en coordinacion con las diferentes Accion 12 3 3 3 3
instituciones publicas o privadas.
Desarro?lp d? actividades 1.2 |Realizacion de actividades de impacto:
4 comunitarias para la
proleccion de la salud y - Celebracion por el diz de lamadre
recreacion de la poblacion Dla del padre Acclon 12 8 3 3
- Dia del nifio
-Fiestas patias 2013
-Fiestas pascuas
2.1 |Gelebracion por el dia del nific peruana Accion 3 3
Celebracion por el dia internacional de los derechos i -
2 Demuna 22 del nifio y adolescente 20 noviembre Heeian 3 3
2.3 |Celebracion por el dia internacional del nifio Accion 3 3
Realizacion de taller, charlas dirigido a padres de 55
3 Prevencion de la violencia 31 familia, docentes y poblacion. Accion 2 ! !
familiar
32 |Difusion de la no violencia familiar Accion 2 1 1
) 41 xi}lctu_alwzacxen del padron de nifios trabajadores en el K 4 1 ’ 1 ’
4 Promocion de fos derechos distrito
de los nifios trabajadores
42 |Difusion de los derechos de los nifios trabajadores Accion 2 1 1
5.1 |Difusion de servicios que brindafa DEMUNA Accion 12 3 3 3 3
Mejoramiento dei servicio en - =
5 | atencion en el programade | g9 Registro y confrol de expedientes de casos en la sonicio 200 50 50 50 50
DEMUNA DEMUNA
53 |Capacitacion del personal Accion 2 1 1
6.1 |Taller de organizacion y administracion de comedores Accion 3 1 1 1
6.2 Tgller de capacitacion en higiene y manipulacion de — 3 1 1 4
alimentos
6.3 |Supervision alos comedares del PCA Accion 664 i 171 171 171
64 Eéi?;jm; dfalr?sa dosumentos de gestion, informes y Documento 120 20 2 0 0
Funcionamiento del 3 : i
; programa de 6.5 |[Reparto de alimenies a los comedores Accion 684 1 171 171 171
complementacion 66 |Reparto de alimentos a adultos en riesgo Accion 48 12 12 12 12
alimentaria
6.7 |Dia de la alimentacion Accion o 1
68 |Reparto de alimentos a hogares albergues Accion 48 12 12 12 12
5.9 |Reparto de alimentos a PANTBC Accion 24 6 6 6 6
64 Promocion de reconocimiento de los comedores| Acioii 5 ‘ 2 2 1
" {autogestionarios
i




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

DIVISION [ UNIDAD / DPTO.

i i ik
7 Adirmacion de la ldentidady | 7.1 |DiaInternacional de la Mujer 3 3
equidad de genero 7.2 |Diade laNo viclenCiacontralamujer Acgion 3 3
) i 8.1 [Taller de liderazgo y mofivacion empresarial Acgion 2 1 i
8.2 |Promover talleres productivos "Mujeres Accion 5 2 2 1
Fortalecimiento de 83 |Recreacion : campeonatos deportivos Accion 2 1 i
8 |capacidades con las mujeres | 8.4 |Campafia especial de salud estefica Accion 1 1
de los comedores 8.5 |Concursos gasironomicos Accion 2 1 1
8.6 |Taller de crianza de animales menores Accion i} 1
8.7 |Taller de biohuertos y alimentos organicos Acsion 2 1 i
LI 69,000.00
Con Tecnologia de avanzada mejoraremos la Calidad . )
9.1 |Educativa de nuestra Institucien. IE 6006 Virgen de Accion 1 10,000.00 1
Implementando y Mejorando la Banda de Musica de P ;
. nuestra Institucion Educativa. IE lsaias Ardiles Ascion : 10,000.00 1
Implementacion de nuestro Taller de Banda de .
93 Musica.. [E 6028 Juan Velasco - Picapiedra Accior i T.ooe00 1
- Implementacién del Area de Educacion Fisica ds ;
Presupuesto Participativo 1
9 | Nifios r?h’\as ¥ adolespcemes 94 Primaria y Secundaria. IE 6093 Valer -J.Galvez Aseion . 1250000
Renovacion y Mejoramiento del aula de Innovacion 3
98 | pedagogica. IE 7239 Stssmo Salvador - J.Gavez o ! 102000 L
Implementacicn de los talleres de industria
9.6 |alimentaria y carpinteria - Institucion Educativa N° Accion 1 10,000.00 1
7259 Victor Raul Haya de la Torre
Con la radio escolar formaremos lideres estudiantiles .
97 " Accion ) 9,750.00 1
‘' |Institucion Educativa M* 7261 Santa Rosa de o s
; 101 ON Y | 187,135.00
1.1 |Tellerde Danzas Taller 3 3
1.2 |Taller Bisuteria y Berdaco Taller 1 1
= - Taller 1
’ . 2l R 1
. Vacacionss Utliss Verario 1.3 |Taller de Cocina ¥ eposteria
14 |Taller de Guitara y Cajén Taller 3 3
* 1.5 |Taller de Dibujoy Pintura Taller 2 9
16 |Taller de Teatro Tailer 3 3
1.7 [Circuito Turistico Accion 8 8
9.4 |Mini Olimpiadas - Nivel Incial Accion 1 1
92 Olimpiadas Interescolares: voley, futbol, basquet Accion 1 1
23 Campeonato depertivo de Futbol inter dreas Accion 5 1 . 1
24 Campaonato de Voley Inter Areas Accion 1 1
Promocion y Difusion de 95 Campeonato departivo de futbol de verano 2013 Accion 1 1
2 | Actividades Deportiva enel -
Distrito 28 Campeonato de fulbito interbarrios, caserios Accion 1 1
97 Campeonato de voley interbarrios, caserios Accion 1 1
28 Mini maraton - menores ‘ Accion 2 1 1
29 Campeonato de Skale Boarding Accion 1 1
210 Campeonato de fulbito inter sectares - Manchay Accion 1 1
R B,
Fretritar 7
e

50




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

DIVISION / UNIDAD | DPTO.

{ e
31 |Visita A Museos del distitoy Museos de Lima Accion 8 2 2 2 2
J:l:mad'a de_ patrimonio mueble (visita del museo del et P 2 2 P
3.2 |pisco, iglesia) ]
.ioltn?da de patrimonio inmusble (tradiciom, atractive R 5 2 5 9
33 |turistico naturgles) 8
34 |Calebracion del dia mundial del Folckor Evento 1 1
3 Desarrollo de Actividades
Culturales y Recreativas 3.5 |Festival musical de bandas Evento 1 1
36 |Talleres permanentes de guitarra y cajon Taller 4 1 1 1 1
Tafler permanente de danzas {folckloricas, modernas,
37 et} Taller 4 1 1 1 1
3.8 |Feria de orientacion vocacional Accion 2 1 ) 1
39 |Asesoramiento en tareas escoiares Accion 4 1 1 1 1
Coordinacion con las Instituciones Educativas de
los tres sectores, para la formacion de los Accion 3 k]
41 Municipios Escolres
Coordinacion con las Instituciones Educafivas de
los tres sectores, para su parficipacion en el Accion 48 23 23
42 |procesa
Fortalecimiento de los 43 |Convocatoriae nscripcion de agentes participantes Accion 1 1.
4 Municipios Escoles y
Presupuesfo Priicipali ; L
pHos e Primer evento Distrital Informativo Evenio 1 1
44
Organizacién de Talleres zonales en los diferentes
45 |sectores Taler 3 3
Organizacion del Segqundo Evento Distital de
4 |Priorizacion de Proyectos y Formulacion de Evento i 1
0, s
47 |Evaluacion Técnica Reunion 1 1
Reuniones de sensibilizacion con las Institucones Reuni 3 3
51 |Educativas, de los tres sectores cunian
LS
Celebracién de ta Jura de la Bandera, enlos tres Raliis 3 4
5 Fomento de la Identidad 52 |sectores
Nagional Coordinacion con las Instituciones Educativas, de Acci 3 3
53 flos fres sectores ceion
- Celebracion de Figstas Patrias 2013 Accion 1 1
ARGEEIH 6 J5E ‘Cuu.rdiﬂacfén con las Instituciones Educativas Agsion 1 "
Insfituciones Educatvas | 6.1 |Cies
[ Iniciales, por la
ceceloracion del Oia de la Realizacion de la Celebracion del Dia de la Acsi 1 ’
Educacion Inicxial Educacion Inicial - UGEL - MOP agan




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DIVISION/ UNIDAD { DPTO. SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y PROGRAMAS SOCIALES (4}
OBJETIVO PARCIAL [Fortalecer los mecanismos de partisipacion ciudadana ’ i
OBJETIVOS ESPECIFICOS Dromover a traves de |a difusion y sensibilizacion la participacion activa de los pobladores en la ejecucion de las obras como actividad sociocultural, generando
un beneficio social y economico a toda la poblacion contribuyendo a mejorar su calidad de vida.
e
0510
S
0C G 227,795.00
macion y sostenibilidad def sistema Accion 300 75 75 75 7%
11 |computarizado del RUOS (p ite)
Organizacion e inventario del Archivo Fisico de
1.2 |expedientes {permanente) Accion 2 1 1
1.3 |Credencial de Dirigentes Reconocidos Documesto 100 25 9% 25 25
Pragrama de Reconacimiento Reg\'su'g deOrganizgciunes Sociales nuevas: ’
1 de Organizaciones Sociales 14 |Teritoriales y Tematicas (RUOS-P} Documento 20 5 5 5 5
15 [Registo de juntas divectivas renovadas Documenta 50 15 15 15 15
Campafia Especial de Registro de Organizaciones
16 [|Sociales de Base Accion 4 1 1 1 1
Asambleas Poblacionates de organizaciones saciales )
17 |enel lugar Accion 80 2 20 2 20
Talleres de cultura fisica como:Tai Chi - Danza -
94 |Deporte y reconocimiento arfistico (permanente) Accion 48 12 12 12 12
Campafia de Promecion de la paftimpacicin enel
29 |Presupuesto Participative Accién 4 1
23 |Campania de salud de proteccion al Adulto Mayor Accién [ 2 1 2 1
24 |Encuentro Interdistrital ’ Aceién 1 1
Talleres de sensibilizacion {salud integral del Adulto
25 |Marn Aocion 10 2 3 3 2
Programa de Atencion l Paseo y visitas (actividades recreativas) i
2| Adutto Mayor (CIAM) 28 Accion 8 1 3 1| 2
Apoyo a celebraciones de diferentes asociaciones y
97 |club de Adulto Mayor Accisn 18 4 5 5 4
08 Implementacion def local CIAM y funcionamiento Bocumento 1 1
24 Talleres productivos Acgidn 48 12 2 12 12
240 Dia del Adulto Mayor Accion 1 1
Campaia especial de salud despistaje de cancer de
211 cuello uterino y mamas Accion 1 1
34 Registro de personas con discapacidad en el distrito Aceibn 200 50 50 50 50
b 3.2 |Campana de certificacion medica en el Distito Accion 3 1 1 1
3.3 |Talleres productivos (permanente) Accién 48 12 12 12 12
34 |Diainternacional de fas personas con discapacidad Accion 1 1
3 Programa OMAPED N
35 |Paseo recreafivo Accion P) 1 1
36 |Actividades deportivas y artisficas cullurales Accién 4 1 1 1 4
C: fia especial de salud istaje d I
37 ampanA o 4 me”: Nid ydespisiaje da Accion 4 1 1 i: 1
Mesa de trabajo (Generando empleo) en coordinacion X
38 |raniaRedCn Accion 2 1 1
41 [Coordinacion con la Municipalidad de Lima Accion 6 1 2 1 2
Ejecution de la Coordinadora de juventudes de la
42 |Municipalidad de Lima Accién i 1
Diagnostico situacional de as Organizaciones
43 |existentes Accion 1 1
Campafia de recocimiento de organizaciones
44 |juveniles en el RUOS (RUOJ) Accion 4 1 1 1 1
P MUl Jornadas de sensibilizacion “Reconociendo mi
g | ProgramaMunicipaldefa | 5 | Distito" . Accién 20 5 5 5 5
Promaogion Juvenil -
Jornadas de sensibilizacion sobre salud sexual y
45 |reproductiva Accién 2 5 5 5 5
Jornadas de sensibilizacion sobre el pandillaje,
47 |violencia, drogadiccion y buliyng Accion 40 10 10 10 10
Talleres de capacitacion para formacion de
48 |organizaciones juveniles Accion 20 5 5 5 5
Campata de Presupuesto Participativo para
4.9 |organizaciones juveniles Accion / Doc 1 1

ey
b“\sm
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DIVISION / UNIDAD / DPTO. [SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VEGINAL Y PROGRAMAS SOCIALES (5) )

410 |Apertura de mesas de trabajo y concertacion Action 4 ) { 11 1
Desarrollo del programa de voluntariado a fraves de ’ )
411 |Ejes tematicos Accion 20 5 5 5 5
412 |Celebracion del dia de la Juventud Accion 1 1
413 |Gynkana por el dia dela juventud Accion ] 1 1
4.14 |Concurso disirital de danzas folkloricas Accion 7 1 1
4.15 |Concurso del baile urbano Accion 2 1 1
4.16 |Desarrclio de programa de capacitacion laboral Accion 4 1 1 1 1
Talleres permanentes artisticos y ) "
417 lculturales(danzas tealro,musica y arfes plasticas) Accibn 8 2 2 2 2
418 |Promocion becas estudio Accion 5 1 2 2
2,6, Programa Municipal de Juventudes
2,6,1 Coordinacién con la Municipalidad Metropolitana de Lima Documento 50 15 15 © 10
2,6,2 Ejecucion de la Coordinadora de Juventudes de la Municipalidad de Lima Accion 5 2 4 4 1
2,6,3 Diagnostico Situacional de las Grganizaciones Existentes Estudio 1 1
2,6,4 Camparia de recanocimiento de Organizaciones Juveniles en el RUOS (RUGJ) Accion 4 q 1 5 1
26,5 Jonadas de sensibilizacién "Reconociendo mi Distrite” A 40 10 10 10 10
26,6 Jormadas de sensibilizacion sobre Salud Sexual y Reproductiva Accion 40 10 10 10 10
2,6,7 Jornadas de sensibilizacion sobre el Pandillaje, violencia y drogadiccion Accion 40 10 10 10 10
2,6,8 Talleres de Capacitacién para formacion de Organizaciones Juveniles Accién 20 5 5 75 5
2,6,9 Campafia de Presupuesto Participativa para Crganizaciones Juveniles Accibn 1 §
o i i Accion!
26,10 Apertura de Mesas de Trabajo y Concertagion Documento 4 4 1 ’ 1
2.6,11 Desarrollo del Programa de Voluntariado a través de Ejes Tematicos Aocion 20 5 5 5 5
2,6,12 Celebracion del Dia de la Juventud Wocish 1 1
26,13 Il Goncurso Distrital de danzas Folkléricas Accion 1 4
26,14 Desarrollo del Programa de Capacitacion Laboral Aceion 4 1 1 1 4
26,15 Desarollo de Programas Artisticos y Culturales (Danzas, Tealro y Zancos) Accion 8 P 2 2 2
26,16 Promocian Becas Estudio Accion 4 1 1 1 1

AT R
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

[4.17 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

=y

. ACTIVIDADES DEL. PROGRAMA VASO DE LECHE

1.1. Elaboracién del Plan de Trabajo de la Oficina.

1.2 Informe de evaluacion de actividades realizadas

1.3 Brindar asistencia alimentaria del Programa

1.4, Elaboracién de documento para distribucion de recursos

1.5 Empadronamiento de beneficiarios

1.6 Supervision de Comités de Base

1.7 Taller y capacitacion a las madres beneficiarias y al personal

1.8 Celebracion del Dia de la Madre, en las diversas zonas del Distrito

1.9 Celebracion del Dia del Nifio, en las diversas zonas del Distrito

1.10 Celebracién del Dia de la Mujer, en las diversas zonas del Distiito

1.11 Celebracién del Aniversario de la Organizacion Distrital del PVL

1.12 Celebracién de las Fiestas Navidefias en las diferentes zonas del

Distrito: Cercado, CPRs, José Gélvez y Manchay.

1.13 Elaborar informes para los Organo Supervisores del Programa

1.14 Licitacion para el producto def afio 2013

1.16 Elaborar informes para el INEI

1.17 Remision de informacion del Padrén General de Hogares - SISFOH

1.18 Empadronamiento aplicando la ficha socioeconomica a los hogares de Id
sectores C, D y E del distrito

1.19 Empadronamiento a las personas de la tercera edad a fin de que sean
evaluadas por el MIDES para el programa pension 65

1.20 Verificacion de supervivencia a los usuarios del Programa Pension 65

1.21 Serviclo de fumigacion

1.22 Retiro de recurso al Centro de Acopio

1.23 Entrega de Recurso a los Comités

1.24 Campafia de talla y peso de nifios de 0-6 afios

67,055.00
Documento 1 1
Documento 4 1 1 1 1
Beneficiario 41,876 1.120,346.00] 10,469 10,469 10,469 10,469
Documento 8 2 2 2 2
Accién 2 1 1
Supervision 40 10 10 10 0
Capacitacion 12 3 3 3 3
Actividades 4 4
Actividades 4 4
Actividades 4 4
Actividad 1 1
Actividades 4 4
Informe: 4 1 1 1 1
Proceso 1 1
Informe 2 1 1
Informe 2 1 1
Accion 12 3 3 3 3
Accion 12 3 3 3 3
Accion 632 15 158 158 158
Accion 4 2 2
Accion 18 4 4 4 4
Accldn 2,700 675 675 675 675
Accion 4 1 1 1 1
S
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

418 DEFENSA CIVIL

-

.
DEFENSA CIVIL
1, Charlas en centros educativos Charla 36 9 9 9 9
2. Charlas en Asentamientos Humanos, Asociaciones de Vivienda Charla 36 9 9 9 9
3. Charlas a los Brigadistas Charla 24 6 8 6 3
4, Realizacién de simulacros Simulacro 16 4 4 4 4
5. Inspeccién de parte Inspeccion 1,000 300 200 300 200
6. Presencia en eventos Inspeccion 120 30 30 30 30
7. Operativos en centros educativos Inspeccion 80 20 20 20 20
8. Operativos en centro de abastos y centros comerciales Inspaccion 25 [ 7 6 6
9. Actualizacion del mapa de peligros y plan de contingencia lnstrGu;nsc:,g:) e 9 ’ ’
10. Capacitacion en primeros auxilios, lucha contra incendios Capacitacion 16 4 4 4 4
y ofros

11. Supervisién y monitoreo de puntos de riesgo Accion 40 10 10 10 10
12. Atencion de emergencia Accion 24 6 6 6 . 6
13. Actividades efectuadas en el marco de la asociatividad o

mancomunidad municipal referidas a la gestion

del riesgo de desastres
14. Descolmatacion, limpieza reforzamiento de la rivera del rio Acclion 5 1 1 3

y verificacion de sus zonas vulnerables que se encuentran

en alto riesgo.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4.19 AGENCIA MUNICIPAL HUERTOS DE MANCHAY

”
g@i : %3
ACTIVIDADES DE LA AGENCIA
1.- Elaboracion del Plan de Trabajo (Anual)
2.- Informe de evaluacion de Actividades realizadas
3.- Recepcion de Documentos
4.- Atencion &l Publico
5.- Eventos especiales:
Aniversario de Huertos de Manchay,
Homengje al diz de La Madre Manchayna,
Desflle Escolar,
Celebracion de La Virgen del Rosario,
Chocolatada Navidefia
.- Reuniones de Asesoramiento y Cocrdinacion
con Los representantes de diversos sectores.
de Huertos de Manchay.
7.- Campafias Sociales Sclidarias

agropecuarias, escolares, navidefias)

8.- Campaiia de Generacion de Ingresos
(Inspecciones, formalizacionss, inscripciones,
operativos.}

9.- Apoyo a diversas areas de |a municipalidad

10.- Reporte de Informacion Estadistica de ingresos

€conamicos,

11.- Boletin Informativo de l2 Zona-05 Quebrada de

Manehay.

12.- Fortalecer la presencia muricipal en los limites
con los distritos de Cieneguillay La Molina

13.- Impuiso y apoyo a los compromisos con las

Zona 05

{Salud, limpieza piiblica, educativas, recreativas, deportivas,

instituciones publicas y/o privadas que operan en fa

i : :
216,550.00
Documento 1 1
Documento 12 1 1 1 1
Documento 6,200 1,550 1,550 1,650 1,660
Atencién 8,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Accion 6 1 1 1 2
Accion 12 3 3 3 3
Accion 16 3 3 3 3
Accion 8 2 3 3 2
Coordinacion 20 5 5 5 5
Documento 12 3 3 3 3
Dotumento 4 1 1 1 1
Acgion 4 1 1 1 1
Accién 4 1 1 1 1




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC
r

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

4,20 AGENGIA MUNICIPAL DE JOSE GALVEZ _]

o i ki i fulbs i ik e
JEFATURA DE AGENCIA 77.638.00
1. ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA JEFATURA Documento 1 1
2 INFORMEDE EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS Dogumento 4 ; 1 1 1 1
3. RECEPCION DE DOCUMENTOS Documentos 2,000 500 500 500 500
4_BOLETIN INFORMATIMO DE ACTIVIDADES Documentos 4 12,000.00 1 1 1 1
5. EVENTOS ESPECIALES (DESFILE ESCOLAR, ANIV. DE |
JOSE GALVEZ, JUEGOS FLORALES, PASACALLES,
NAVIDAD CON LOS PRONOEI} Evento Esp 5 30,000.00 P i 1 1
5. ATENCION A CONTRIBUYENTES Atencién 2,000 500 500 500 500
7. COORDINACION COM LAS GERENCIAS DE LA MUN, Coordinacitn 1,200 i 300 300 300 300
8_APOYO A VISITA DEL ALCALDE Y REGIDORES Acclones 48 j 12 12 12 12
9. APOYO EN LA ORIENTACION Y DIFUSION DEL
MATRIMONIO COMUNITARIO Acclones 3 1 1 1
10. PLAN DE RECUPERACION DE ZONAS EN LITIGIC CON £2,600.00
VILLA MARIA DEL TRIUNFO (Sub Sector JOSE GALVEZ)
- Gamp. De Visitas y captacion de adeptos ¢n zonas en fifigio Acgiones 2 2,400.00 8 6 ]
. Camp. de Inscripcién Masiva al Padrén de Contribuyentes Acclones 12 1,200.00 3 3 3 3
- Camparias de Formalizacion de Negocios (Lic. Funcionam.
Carnet Sanidad, Certif, Defensa Civil, otros) Acciones ) 4,000.00 2 2 2 2
- Camparias de Saiud y Prevencion de Enfermedades Acciones 5] 3,000.00 1 2 1 2
- Campaias de Defensa del Medio Ambiente y Arborizacion | __Acciones 4 4,000.00 1 1 1 1
- Camp. de Identidad Pachacamina (visitas al Valle Sagrado) Acciones 6 3,000.00 2 9, 1 1
- Campafiade Defensa Civil y Prevencion de desastres Acciones 4 2,000.00 1 1 1 1
- Campafia de Fomento de la PYMES Acciones 5 3,000.00 1 2 1 2
- Campafia Formacién de Juntas Vecinales de Seg. Giudad Acciones 4 2,000.00 1 1 1 1
- Campafia de Prooggandai (murales, afiches, gigantografias, Acciones 28 14,000.00 7 7 7 7
Banderolas, paneles, perifoneo, volanteo ] N
- Camp. De Recojo de Desmontes, nivelacion de calles en Acciones 12 6,000.00 3 3 3 3
Asentamientos fumanos y centros poblados .
- Cam. De Defensa de los Derechos de Nifios y Adolescantes Acciones 4 4,000.00 1 1 1 1
~Camp. De Prevencion contra Pandillaje Pemicioso Acciones 4 6,800.00 1 1 1 1
- Camp. De Fomento &l deporte i Acciones 4 8,000.00 1 i 1 1
11. PLAN DE RECUPERACION DE ZONAS EN LITIGIO CON 50,000.00
LURIN (sub. Sector LAS PALMAS)
- Camp. De Visitas y captacion de adeptos en zonas en fitigio Actiones 24 2,400.00 6 5 8 6
- Camp. de Inscripeién Masiva al Padran de Contribuyentes Acciones 8 1,600.00 2 2 2 2
- Campéfias de Formalizacién de Negocios (Lic. Funcionam.,
Carnet Sanidad, Certif, Defensa Civil, otros) Acciones ] 4,000.00 2 2 2 2
- Campanas de Salud y Prevencion de Enfermedades Accienes 6 3,000.00 1 2 1 2
- Campafias de Defensa del Medio Ambiente v Arborizacion Acciongs 4 4,000.00 1 1 1 1
- Camp. de Identidad Pachacamina (visitas al Valle Sagrada) Acciones 6 3,000.00 2 2 1 1
_ Campaiia de Defensa Civil y Prevencion de desastres Acciones 4 2,000.00 1 1 1 1
- Campafia de Fomento de la PYMES Acciones 6 3,000.60 1 2 1 2
- Campafia Formacion de Juntas Vecinales de Seq. Ciudad. Acciones 4 2,000.00 1 1 1 1
- Campafia de Propaganda (murales, afiches, g iq’antograﬂas, Actiones 14 7,000.00 3 4 3 4
Banderolas, paneles, perifongo. velanteo.
- Gam. De Defensa de los Derechos de Ninos y Adolescentes Acciones 4 4,000.00 1 1
- Camp. De Prevencidn conira Pandillaje Pemicioso Acciones 4 6,000.00 1 1 1 1
- Camgp. De Fomento al deporte i Acciones 4 8,000.00 1 i 1 A
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