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PRESENTACION

Después de haber potenciando la capacidad operativa de la gestion v los servicios municipales,
esta gestion se encuentra ante un afio de ejercidio del segunde gobierno municipal cuya agenda de
mayores realizaciones y posibilidades ha constituido un reto para determinar los OBIETIVOS

GENERALES 2012.

El presente “Plan Operativo Institucional 2012, es una herramienta de gestion administrativa
que resume los objetivos y metas presupuestarias, asi como las actividades y tareas de las
unidades organicas de la Municipalidad para el Afio fiscal 2012 v que sirve para la elaboracian del
PIA de conformidad con la Directiva N® 001-2011-EF/76.01, Directiva para la Programacion v
Formulacion del Presupuesto del Sector Publico” para el Aflo Fiscal 2012 y que en esta
Municipalidad, permitird consolidar logros v asumir nuevos retos,

La normatividad que sustenta este documento de gestion se encuentra establecida en el Art, 719
de la Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, para lo cual la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto implementa el proceso para elaborar el Plan Operativo Institucional,
primero mediante la aprobacién de los Objetivos Institucionales a través de la Resolucion de
Alcaldia N° 410-2011-MDP/A del 13 OCT 2011, y después a través de la Directiva N® 001-2011-
MDP/OPP del 13 OCT 2011 que instituye las “"Normas para |a elaboracion del Plan Operativo
Institucional (POI) para el afio 2012", aprobada mediante la Resolucidn de Alcaldia N© 411-2011-
MDP/A del 13 OCT 2011,

Su contenido refleja el ejercicio democrético y planificado de la gestién municipal y articula el Plan
de Desarrollo Municipal Concertada (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEL), el Plan
Operativo Institudonal (POI) y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

El Plan Operativo Institucional 2012 constituye el instrumento de gestidn que permite la revisidn de
la Mision, el desarroilo de la Vision, asi como la definicidn de los Objetivos, desde la elaboradidn del
Diagndstico Estratégico sustentado en el andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA).

El-Plan Operativo Institucional, tiene su punto de partida en los Objetivos Generales vinculados
directamente a los Programas Presupuestales, que sustentan a su vez los objetivos parciales de
cada Gerencia y los Objetivos Especificos por las Unidades y Subgerencias, relacionados con las
actividades presupuestaies, de conformidad con el dlasificador funcional para la elaboracion del
Presupuesto 2012,

Finalmente el Plan Operativo Institucional sintefiza los planes de accén de todas las Unidades
Orgénicas de la Municipalidad, desarrollando sus metas, cuantificadas y por actividad a 2jecutarse
en el ano 2012, guardando relacidn directa con el Presupuesto de esta Municipalidad para el afio
2012 y por tanto dependiente de su cumplimiento, Especifica los procesos operativos de cada una
de eilas, para hacer realidad los chbjetivos Institucionales que apuntan a consolidar al Distrito de
Pachacamac, mas ecoldgica y cultural, historico y turistico, saludable y productive.




1. PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
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VISION

AL 2018 PACHACAMAC, ES UN DISTRITO
TURISTICO, RECREATIVO, ECOLOGICO,
PRODUCTIVO Y SEGURO; CON UNA POBLACION EN
PROCESO DE  INTEGRACION SOCIAL E
IDENTIFICACION CULTURAL, CUYAS
AUTORIDADES Y CENTROS POBLADOS ASUMEN,
MANEJAN Y ORGANIZAN, DE MODO SUSTENTABLE,
SU PATRIMONIO, RECURSOS AGRARIOS Y
NATURALES ASI COMO SUS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, CON PRESTIGIO Y
RECONOCIMIENTO EN LIMA, EL PERU Y EL

EXTRANJERO"

2. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

21

2.2

2.3

VISION

"AL 2018 LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAEI:IAEEMAC ES UN
GOBIERMO LOCAL PROMOTOR DEL DESARROLLO Y LIDER EN EL AREA
SUR DE LIMA, CON UNA GESTIOMN PARTICIPATIVA, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE, MODERNA, CONFIABLE, CON VALORES, AL SERVICIO
DE LA POBLACION PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
DISTRITAL, ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA CONSERVANDO Y
MANTENIENDO EL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL"

MISION

“LA MUMNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACAMAC, ES UNA INSTITUCION QUE
PROMUEVE DE FORMA CONCERTADA EL DESARROLLO INTEGRAL PRESTANDO
SERVICIOCS DE CALIDAD, MANEJA LOS RECURSOS PUBLICOS DE FORMA
RESPONSABLE, ADMINISTRA EL. TERRITORIC DEL DISTRITO CUMPLIENDO CON
LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADQ PARA EL BIENESTAR
DEL PUEBLO DE PACHACAMAC"

DIAGNOGSTICO ESTRATEGICO

a) FORTALEZAS

U b Lad B e

o

Voluntad politica de cambio (Alta Direccion y funcionarios)

Alcalde reglecto para un segundo periodo de gobierno

Liderazgo del Alcalde frente a la poblacion

Identificacion de la poblacidn con el Distrito

Autoridades, Funcicnarios vy Servidores comprometides con el desarmollo del
Distrito.

Trabajadores competentes v con experiencia en gobiernios locales.
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b)

<)

7. Predispasicion para el trabajo bajo presisn.

8., Existencia de un pool de maquina pesada moderna.

9. Ewistencia de procesos de participacidn dudadana.

10, Existencia de un Plan de Desarrollo Local Concertada

11. Credibilidad y buena imagen del Municipio ante la comunidacd

12. Liderazgo del Municipio de Pachacamac en AMASUR

13, Existencia de Patrimonio Cultural en el Distrito

14. Existencia de equipamiento y vehiculos (Camionetas y motocicletas)

15. Continuidad de una politica de Gestién Administracion Municipal

16. La Gestion actual cuenta con un mayor conecmients sobre las necesidades de |a
poblacion de Pachacamac.

17. Conformacion de un Equipo de Funcionarios con permanencia durante los Ultimos
cinco {05) afios...

18, Concertacion entre las autoridadies Municipales v la Poblacién

DEBILIDADES

1. Escasa capacitacion en Gestion Municipal Moderna

2. Insuficiente integracion de los trabajadores.

3, Débil coordinacion entre areas,

4, Insuficiente manejo de informacion

5. Insuficiente compromiso e identidad de los trabajadores con la institucién v los
pobladoras.

6. Insuficiendia de recursos econdmicos.

7. Deficiencla de logistica e infraestructura,

B. Falta de estrategias de comunicacion con la poblacidn

9. Poca credibilidad de la poblacién en la institucidn municipal,

10. Insuficiente desarrollo de sistemas de informacidn, falta de equipos ‘de
interconexion informatica adecuada,

11. Unidades Organicas con escaso menitoreo v control de sus Planes Operativos.

12, Debil seguimiento al programa de inversiones municipal (teniendo en cuenta el
Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo).

13. Inexistencia de un Plan de Desarrollo Urbano y un Plan de Desarrollo de
Capacidades.

14. Limitada disponibilidad presupuestaria vy finandera para el desarrolio de otras
labores de apoyo social,

OPORTUNIDADES

1. Apoyo de Instituciones de cooperacién (ONG).

2. Territorio con capacidades de miitipies usos

3. Municipalizacién de los Programas de Complementacién Alimentaria

4. Incremento del Fondo de Compensacidn Municipal para las inversiones plblicas,

5. Aprovechamiento de las condiciones naturales del Rio Lurin

6. Canalizacion de las demandas insatisfechas dejadas por gastiones anteriores

7. Asodacion de Municipalidadaes de Lima Sur.

8. Mayecres inversiones en el territorio.

9. La globalizacidn que fomenta el Turismo (Informacion, comunicacién, tecnologia).

10. Incremento de transferencias por parte del Gobierno Nacional.
11. Instituciones impeortantes establecidas en el distrito.
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13

. Politica de descentralizacidn de las Entidades Plblicas hacia los niveles de Gabierno
Regional y Local.

. Intervencion directa de la Municipalidad de Lima Metropolitana, para la
impiementacion de programas y proyectos en los Gobiernos Locaies.

14, Alianzas estratégicas con Instituciones Plblicas y Privadas para el desarrollo y

gjecucion de trabajos en conjunto vy de alto impacto social e institucional.
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d) AMEMNAZAS

et

TR

10,
i1.
12,
13.

14

15:
16.

17,

1.1,

Ausencia de una Demarcacion Territorial con los distritos con los cuales limita el
distrito de Pachacdmac

Intervencian de la Iglesia Catélica en los asuntos pliblicos

Posicionamiento de los Municipios de Lurin y Villa Maria del Triunfo en territorio de
Pachacamac.

Pobladores de las zonas limitrofes identificados con Lurin v Villa Mara del Triunfo.
Incremento de la demanda de los servicios piiblicos

Excesiva demanda de necesidades de ejecucion de obras frente al exiguo
presupussto municipal,

Compleja configuracion geogrifica.

Escasa identidad territorial en las Zonas de José Galvez y Manchay Trafico de
terrenos.

Injerencia del Gobierno Nacional,

Autonomia restringida.

Bajo nivel sotio- econdmico de la poblacién (pobreza y extrema pobreza).
Autoritarismo de la Municipalidad Metropolitana de Lima en el TUPA

Incremento de la desocupacion y pobreza en la poblacidn por la falta de politicas
del Gobierno Nacional.

Incremento de la Inseguridad Ciudadana a Mivel Nacional.

Escasa cuitura tributaria en la poblacidn..

El crecimiento econdmico y poblacional conlleva a mayores demandas de la
poblacion

Escasa cultura cvica orientada al respeto y cumplimiento de normas vy
disposicionas municipales

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
(Aprobados mediante [a R. A, N© 410-2011-MDP/A del 13 OCT 2011)

a) OBJETIVO GENERAL 1.- Modemizar la gestion administrativa del gobierno

municipal, incidiendo en la recaudaddn de ingresos, mejorando la calidad de los
servicios plblices, descentralizando y desconcertando la funcién municipal.

0) OBJETIVO GENERAL 2.- Consolidar el ordenamiento territorial del Distrito,

tanto urbana como rural.

c) OBIETIVO GENERAL 3.- Promover la generacion de actividades econdmicas

articuladas a la actividad turistice v gastrondmica, con una cultura de
emprendedores gue promueva el autoempleo.

d} OBJETIVO GENERAL 4.- Promover la diversificacion y generacidn de la

produccién  agropecuaria, fortalecer las  organizaciones de productores,
estableciendo una cultura empresarial y competitiva,

g] OBIETIVO GEMERAL 5.- Posicionar Pachacdmac como destino  turistico

metrapaiitano g internacional.

CBIETIVO GENERAL 6.- Fortalecer y mejorar ios niveles de sequridad
ciudadana.

g} OBJIETIVO GENERAL 7.- Promover una gestion integral del medio ambiente

y el territorio.

h) OBJIETIVO GEMERAL 8.- Promover habitos de wida saludable y una educacidn

de calidad, integral y moderna vy solidaria que permitan elevar la calidad de vida.

OBJETIVD GEMERAL 9.- Promover la participacion ciudadana como forma de
lograr una gobernabilidad local adecuada,
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3.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL: OBJETIVOS
3.1 OBJETIVOS GENERALES, PARCIALES Y ESPECIFICOS

a) OBJETIVO GENERAL 1: Modernizar la gestion administrativa del gobierng
municipal, incidiendo en la recaudacion de ingresos, mejorando la calidad de los
servicios plblicos, descentralizando y desconcertando la funcidn municipal,

a.1) OBJETIVO PARCIAL 1:

Dotar a la Administracién Municipal de adecuados vy actualizados documentos
de gestién, fortaleciendo su autoridad ante la ciudadania; con el propdsito de
convertirla en una Entidad eficaz vy eficiente con iniciativa y autoridad,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fortalecer la autoridad y autonomia municipal

b) Formular, debatir v aprobar normas.

c} Mejorar y fortalecer las labores funcionales del Concejo Municipal.

d} Coadyuvar a la consolidacion de las areas de la Municipalidad, mediante la
instrumentacion de politicas, normas, procedimientos y sistemas que
permitan un mejor desarrollo sostenido y un dptimo aprovechamiento de
los recursos humanos, financieros v materiales, con sujecion a criterios de
austeridad, racionalidad, honestidad y transparendia.

e) Mejorar la aplicacion de los sistemas administrativos que garanticen la
eficacia y eficiencia de los servicios publicos.

f) Fomentar los mecanismos de comunicacidn interna y estimulo para lograr
la identificacion de los trabajadores con los objetivos de la institucion.

g} Velar por el uso adecuado de los recursos pablicos. .

h) Implementar el uso adecuado del avance tecnoldgico en las diferentes
#reas de la Municipalidad

i} Modernizar la gestion administrativa v organizacional sobre la base de la
normatividad plblica, simplificacion administrativa e incremento de la
productividad de los recursos humanos con que cuenta la gestion.

i) Mejorar la calidad de los servicos plblices locales, haciéndolos méas
aptimos vy eficientes en bignestar de los vednos.

k) Modernizar el servicic de la Administracion Tributaria, estableciendo
politicas  estratégicas de mayor captacion v recaudacion de Recursos
Econdmicos Municipales.

[} Ejecutar acciones para elaborar un efectivo Plan Concertado y Presupuesto
Participativo.

mj Procurar la colaboracién de Organismos Nacionales o extranjeros en
provectas de apoyo social para el distrito.

n} Acentuar el mejoramiento de la imagen institucional

o) Establecimiento de sistema de calidad de atencion al vecing,

P} Promeover la capacitacion téenica vy profesional de los servidores
municipales.

q) Establecmiento de un sistema informatico que permita un registro, la
atencidn y la toma de decisiones en tiempo real.

ry Mejoramiento del sistema administrative mediante la actualizacion vy
aplicacidn de documentos de gestion adecuados 2 |a realidad del distrito.

s) Mejorar las cepacidades de los servidores municipales mediante la
capacitacion continua,

t) Promover el liderazgo municipal a fravés de una estrategia de
comunicacion que permita informar y comunicar & la poblacién las acciones
muricipales.

u) Mejorar |2 base tributaria a través de la ampliacion y actualizacidn de la
informacion predial.

vi Bisminuir la morosidad tributaria mediante una politica de estimulos al
cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias.
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w) Optimizar el gasto operativo de la municipalidad mediante la simplificacion
y la aplicacidn de procesos racionales de flujo administrativo.

%) Racionalizar el gasto y los tiempos de resolucion de tramites internos .y
externos, mediante la simplificacion administrativa y planificacién de
acciones de los diferentes drganos de la munidpaiidad.

b} OBJETIVO GENERAL 2.- Consclidar el crdenamiento territorial del Distrito, tanto
urbano coma rural,

b.1)

b.2)

b.3)

OBJETIVO PARCIAL 1: Ordenamiento de los espacos temitoriales del
distrito,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaboracion del Plan Director de Desarrollo Urbano y Rural,

b} Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a mantener y mejorar la
infraestructura del distrito.

c) Optimizar y sistematizar los procedimientos de otorgamiento de licencias
de funcionamiento v anuncios, asi como las actividades de control urbano.

d) Implementar un sistema computarizado para el otorgamiento de licencias,
interconectado a la base de datos de otras areas como el drea de rentas y
catastro.

e) Controlar, supervisar y fiscalizar la ejecucion de construcciones,
ampliaciones, remodelaciones y demaliciones de los inmuebles de las dreas
wrbanas dentro de la jurisdiccion,

f) Mormar y aprobar el otorgamiento de licencias de construccion en el
Ambito de su competencia, de acuerdo al Reglamento Nacional y el
Reglamento de Ctorgamiento de Licendias,

g) Continuar con el desarrallo del Programa de Catastro Urbano Mun:c:pal

OBJETIVO PARCIAL 2: Planificar v garantizar el crecimiento urbano del
distrito con estudio y ejecucidn de proyectos de acuerdo a los planes de
gestidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar proyectos que mejoren el ornato pdblico, la transitabilidad
vehicular v peatonal, la calidad de vida, la seguridad vy salud de los vecinos
y del distrito.

b) Propidiar trabajos en equipo con la poblacién, aspecto fundamental en el
desarralio personal e institucional a favor de la gestion,

c) Ampiiar el equipamiento urbano del distrito mediante la ejecucidn de
proyectos de Recreacion y Esparcimiento, Educadion, Salud, ete.

d) Mejorar la calidad de la gestion administrativas, en beneficio de la
pabladdn,

OBJETIVO PARCIAL 3: Garantizar e crecimiento urbano del distrito
ordenado y debidamente formalizada,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desarrollar proyectos que mejoren el ornato, la calidad de vida, Ia
sequridad v salud de los vecinos v del distrto.

b} Propiciar trabajos en equipo, aspecto fundamentsl en el desarrollo
personal e institucional a favor de la gestion.

C) Levantar el 100% de umidades prediales del distrito

d) Detarminar omisos y Subvaluadores

a) Determinar comerdos sin licencias de funclonamiento

f) Determinar comerdos sin parmisos de anuncios

q) Determinar construcciones antirregiamentarias
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h} Obtener una base de datos integrada grafica y alfanumeérica del distrito.
i} Incremento de la Renta Municipales,
i) Obterer una hase de Datos de Pargues y Jardines.

b.4) OBJETIVO PARCIAL 4: Regularizacidn de todas las edificaciones ejecutadas
sin la correspondiente Licencia de Obra., actualizando la Base de Datos de
Catastro e impulsando las labores de Control y Fiscalizacidn Tributaria.
Proponer los cambios de Zonificacién de interés distrital,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2) Obtener una base de Datos de Licencias de Obra y Habilitaciones Urbanas.

b) Optimizar los servicios de atencidn al vedno en términos de celeridad de
procesos operativos, para disminuir los periodos v ahorro de costos en
cada procedimiento administrativa.

¢) Propiciar trabajos en equipo, aspecto fundamental en el desarrollo
personal e institucional a favor de la gestidn.

d) Incrementar las Renta Municipales.

e} Atender las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

f) Redactar, elaborar y visar los proyectos de Resoluciones Gerenciales
relacionados con el drea de desarrollo Urbano.

b.5) OBIETIVO PARCIAL 5: Pianificar v elaborar el nuevo Plan Vial del Distrito,
proponiendo la politica en transporte, regulanda 12 drculacidn local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Elaborar un proyecto de Plan Vial del Distrito. ‘

b} Programar, dirigir, ejecutar, coordinar v controlar el cumplimiento de las
actividades concermnientes a sefalizacion, semaforizacion, educacidn vial,
abras viales y servicios de transporte urbano,

£} Programar operatives de control v evaluar las acdiones realizadas

d} Promover la educacion y seguridad vial a través de Capacitacion o medios
de difusidn.

e} Agiicar sancienes administrativas conforme & Ordenanza aprobada.

c) OBIETIVO GENERAL 3.- Promover la generacion de actividades econdmicas
articuladas a la actividad turistica y gastrondmica, con uma cultura de
emprendedores que promueva el autoemples,

¢, 1} OBIETIVO PARCIAL 1: Promover actividades econdmicas con una cultura
de emprendedores que promueva el autoemples.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover normas y disposiciones legales municipales que favorezcan la
inversidn y competitividad lecal
b) Realizar lalleres de capadtacion y asesoramiento de actividades
> productivas,
) Fomentar la practica de la Agricultura Urbana.
d) Revisar el Texto Unico de Procedimiento Administrative, que conlleve a
agilizar los procedimigntas en todos los casos,
e) Formalizar el comercio ambulatorio
)} Implementar un Plan de Desarrolio Comerdal espedializado, en el distrito.
g) Otorgar todas las facilidades del caso para los PYMES que quieran
instalarse segin el Plan sefalado.
h) Fomentar las inversiones en el distrito, mejorando las condiciones de
competitividad.




i) Implementar un programa de difusion y capacitacon de promocion de la
pequefia y micro empresa.

i) Ejecutar actividades municipales que promuevan y generen mayor
consuma en las empresas de esta jurisdiccidn.

k) Promover la Colocacion de productos y servicios a Mercados.

I} Promover la organizacidn de los productores para establecer estrategias
comunes de produccion y comerdalizacidn

m) Promaver el crecimiento de los ingreso de los agricultores y ganaderos,
mediante la facilitacicn de acceso a mercados nueva tecnologia con énfasis
en cultivos y crianzas agroecologicas.

n) Mejorar la oferta turistica v recreativa con la participacion organizada de la
poblacion, instituciones publicas v actores privados.

o) Promover la generacion de actividades econdmicas {comercios y servicios)
articuladas a la actividad turistica v gastrondmica, en forma ordenada
corvirtiéndola en un distrito econdmicamente atractivo.

d) OBIETIVO GENERAL 4.- Promover la diversificacion y generacion de la produccién
agropecuaria, fortalecer las organizaciones de productores, estableciendo una

cultura empresarial v compelitiva,

d.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Promover las achvidades agropecuarias
estableciendo una cultura empresarial y competitiva,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

&) Promover normas ¥ disposiciones legales municipales que favorezcan la
produccion y comercializacion de los productos agropecuarios.

b) Realizar talleres de capadtacion de mejoramientc de la tecnologia
adecuada y asesoramiento de actividades agropecuarias.

c) Promover la organizacion de los productores agropecuarios para estabres:er
estrategias comunes de produccion y comerdializadion.

d} Implementar un Plan de Desarrolio Comerdial espedalizado, en el distrito.

) Promover la colocacion de productos de cultivos y de la actividad pecuaria
a Mercados.

aj Promover el crecimiento de los ingreso de los agricultores v ganadergs,
mediante la faciitacion de acceso a mercados nueva tecnologia con énfasis
en cultivos y crianzas agroecologicas

e) OBJETIVO GENERAL 5.~ Posicionar Pachacamac como desting turistico
metropolitanc e internacional.

e 1) OBIETIVO FARCIAL 1: Promowvar el turismo interno v externo mejorando
los servicios v atractivas del patrimonio cultural v paisafista

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Fomentar la diversidad cultural v el patrimonio histdrico del distrite,

b) Realizar campafias de difusidn de los principales atractivos turisticos del
distrito

¢) Ejecutar los proyectos de sefializacidn de sitios turisticos

d) Mejoramiento de las vias de acceso a las zonas de turismo

e) Crear un centro de informadon al turista

f} Difundir el calendario turistico del distrito

g) Implemantar 105 circuitos turistices de manera permanente

h) Organizar una brigada de atencidn al turista

i} Promover el posicionamiento turistico del distrito mediante estrategias de
comunicacion e informacion que resalten los atractivos culturales v
paisajistas del territorio



i) Incrementar las inversiones turisticas en ef distrito de forma ordenada que
permita un uso racional de los espacios v los atractivos con énfasis en las
inversiones de las comunidades y de los pueblos,

k) Mejorar la calidad de los servicios turisticos mediante la capacitacion de la
fuerza laboral y el desarrollo de nuevas destrezas dentro de la poblacidn
para el turismo rural.

) Promover dentro de la peoblacidn una cultura de acogida al turista
mediante la difusion de normas y actitudes favorables al turismo.

f) OBJETIVO GENERAL 6.- Fortalecer y mejorar los niveles de seguridad
ciudadana.
f.1) OBJETIVOS PARCIAL 1: Fomentar la participacion de todas las

£.2)

Organizaciones Sociales e Instituciones  involucradas en la Seguridad
Ciudadana

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar Charlas de Prevencian de la Seguridad en el Distrito,

b) Fomentar la Implementacion del Sistema de Seguridad Ciudadana en el
Distrito con la participacion de la poblacidn e Instituciones Involucradas,

c) Mejorar los niveles de seguridad ciudadana en el distrito a través de [@
organizacién poblacional y su articulacion con otras instandias del gobierno

d) Fortalecer la seguridad ciudadana en el Distrito mediante la partidpacion
activa y trabajo coordinado de los Sectores e Instituciones que conforman
el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

e) Apoyar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, en la formulacidn,
ejecucion y control de los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana en ef distrito. .

f) Impulsar mecanismos de prevencion y autoproteccion para disminuir los
factores de riesgo ante sismos o las generadas por accidn del hombre.

OBIETIVO PARCIAL 2: Impulsar las actividades de Serenazgo, Defensa
Civil y Policia Municipal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Impulsar acciones de prevencién contra la delincuencia comdn, actos de
desorden o violenda en la via pdblica con la finalidad de resguardar la
integridad fisica de los vecinos y proteger la propiedad de los mismos,
contribuyendo de esta forma a mejorar la calidad de vida y habitabilidad
en &l distrito.

b} Apoyar al cumplimientc de las disposiciones municipales (consignas,
dispasiciones inherentes a serenazgo, etc)

c) Dotar de mayores recursos a la Gerencla de Seguridad Ciudadana para el
cumplimiento de su misidn.

d) Capactar al personal de Serenazgo para realizar operatives en
coordinacion con fa Policia Macional,

¢) Capacitar a los vecinos en temas de seguridad.

f) Coordinar y establecer alianzas estratégicas con la Policia Nacional del
Perli, Defensa Civil, Bomberos y otros Organismos a fin de implementar
programas de accion para seguridad integral contra la delincuencia.

g} Realizar campanas de difusion respecto a desastres naturales

h} Ejecutar simulacros en colegios y Local Municipal, en caso de presentarse
desastres naturales

i) Desarrollar acciones respecto al resguardo de la securidad en locales
publicos o que realicen eventos saciales o deportivos con gran afluencia de
publico.

J) Promover una cultura de prevencidn y respuesta rdpida de desastres
mediante la capacitacidn y organizacidn comunitaria
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g) OBJETIVO GENERAL 7.- Promover una gestion integral del ambiente y el
territario.

g.1)

g.2)

OBJETIVO PARCIAL 1: Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a
reducir los altos indices de contaminacién; elevando la calidad de la atencidn
de los servicios pablicos locales, con eficiencia, efectividad y equidad,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer mecanismos y definir normas, lineamientos y disposiciones
sobre gestion ambiental sostenible y fortalecimiento de organizaciones
Incales, con el fin de mejorar la calidad de vida de los pobladores del
distrito de Pachacamac.

b) Mejorar la cobertura del servicio de limpieza piblica a través de
mecanismos de vigilanaa ciudadana para un mejor servicio. (Programacion
de rutas en el recojo de residuos salidos, etc.)

¢} Mantener operativo el 100% de la flota vehicular,

d) Supervisar y controlar la limpleza publica en el distrito a través de los
vecinos.

e} Implementar un adecuado Programa de Barrido de Calles.

f) Concientizar a la poblacion a mantener el distrito limpio, a través de
charlas y forums educativos.

g) Atender oportunamente ante cualguier requerimiento del  vecing
relacionado a problemas de seguridad ciudadana, fimpieza publica, areas
verdes y medio ambiente.

h) Mejorar el servicio de sequridad ciudadana con la participacion de las
organizaciones sociales,

i) Mejorar el mantenimiento de as areas verdes mediante la incorporacidn de
nuevos sistemas de administracién y manejo del senvicio,

i) Desarrollar politicas ambientales serias que incidan directamente en la
calidad de vida de los vecinos

OBJETIVO PARCIAL 2: Flanificacion con la ciudadania en el ordenamiento
urbanistico del distrito

OBIETIVOS ESPECIFICOS

a) Conclentizar a los vedinos en el desarrollo del ordenamiento urbanistico.

b) Efectuar un control permanente para la prevencion de desastres frente a la
calidad de |a infraestructura del distrito.

c) Planificar v ejecutar obras de mejoramiento vial mediante Ia coordinadion
con la poblacian v |as instituciones

d) Mejorar la conectividad vial del distrito atendiendo 2 las zonas mas
alejadas, mediante acciones coordinadas con la poblacion

e) Promover la puesta en valor del territorio con una adecuada zonificacion
que presarve 10s recursos naturales mediante la participacion comunitaria v
de las instituciones

F} Establecer el ordenamiento territorial mediante la formuladidn de
normatividad adecuada al territorio del distrito

h) OBJETIVO GENERAL 8.- Fromover hébitos de vida saludable y una educacion de
czlidad, integral, moderna vy solidaria que permitan elevar la calidad de vida,

h.1)

OBIETIVOS PARCIAL 1: Lograr que el distrito se constituya en un distrito
ecoldgico, con zonas de dreas verdes y potenciando dreas y acciones de
recreacion.

1



h.2)

h.3)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Mejorar, ampliar y seguir recuperando integralmente los parques y jardines
del distrito;

b} Potenciar zonas y acciones recreativas para beneficio del poblador del
distrito,

c) Implementar un Vivero Municipal.

d) Implementar un adecuado programa de educacion ambiental

e) Ejecutar programas de arborizacidn del distrito en los centros educativos.

f) Supervisar y controlar el mantenimiento de dreas verdes, a fin de
proporcionarle al vecino un |ugar de recreacion limpio y seguro.

g) Promover y motivar una accién activa de los Comités de Parques.

h) Mejorar el ornato de la dudad

i} Implementar un programa de ruidos molestos

1) Establecer una politica de concertacion interinstitucional para el manejo
adecuzado del patrimonio territorial

k) Establecer el inventaric de zonas ecoldgicas del distrito de forma
concertada y participativa

I} Establecer zonas de amortiguamiento ambiental en el area de lomas a
través de acciones de forestacion

m) Establecer un plan integral de manejo de lomas con la participacion de las
zonas v el apoyo de 1a cooperacion técnica

n) Promover una cultura de conservacion dentro de la poblacidn mediante la
capacitacion y la concertacion de los actores sociales y las instituciones
publicas y privadas

o) Promover acciones de mitigacion de impactos ambientales negativos
mediante acciones de forestacion, manejo de residuos sdlidos y liquidos
con |a participacion de vecinos e instituciones publicas y privadas.

OBJETIVO PARCIAL 2: Promover el Desarrollo Cultural en la pobladan
OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer la identidad cultural, basada en valores y ética.

b) Reactivar la Biblioteca Municipal.

) Planificar, ejecutar e impulsar acciones destinadas a mantener ¥ mejorar la
infraestructura del distrito, en los cuales se podrdn desarrollar talleres de
ensefianzas,

d) Propiciar y proporcionar la cultura en los sectores menos Favorecidos 3
través de los grupos de teatro o grupos musicales o Folkldricos.

€) Implementar un grupo de la juventud vy programa de voluntariado
(brigadistas ecoldgicos, profesionales, etc.)

f) Cenformar con los vedinos un grupo de promotores deportivios junto a los
vocales de deportes de los comités vecinales del distrito.

g) Ejecutar los eventos programados de recreacion y deporte comunitario
concertando el auspicio de la empresa privada.

h} Fomentar la sana competencia entre los grupos formados por zonas.

OBJETIVO PARCIAL 3: Incentivar el Deporte y la Recreacion
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover el interes y la practica del deporte en todas sus disciplinas,

b) Promover las actividades sociales, culturales y deportivas; con proyeccion
de integracién a toda fa comunidad,

¢) Fomentar los campecnatos deportivos por categorias en todas las zonas
del distrito.

d) Promover el interés de los vecinos del distrito por desarrollar alguna
actividad deportiva,

e} Implementar las competendcias deportivas escnlares,
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h.4) OBIETIVO PARCIAL 4: Desarrollar programas de prevencién en materia de

h.4)

h.5)

salud dingidos especialmente a los sectores menos favoredidos
OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Organizar campafias de prevencién de la salud dirigida a la poblacién de
BSCAS0S recursos econgmicos,

b} Promover campaiias de atencidn a nifios con labio leparin.

¢) Implementar campafias de desratizacidn en lugares piblicos y colegios.

d] Incentivar campafias de salud con beneficios de examenes radiograficos y
medicinas gratis o al alcance de los que mas lo necesitan.

OBJETIVO PARCIAL 4: Realizar campafias de asistenda de salud ¥
alimenticias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer el Programa de Vaso de Leche, asi como realizar el
empadronamiento respectivo para un mejor funcionamiento v equidad en
el reparto de insumos.

b) Revisar y reformar el Reglamento del Programa del Vaso de Leche, para
mejarar su atencion.

¢) Implementar en forma eficiente el Programa de Complementacion
Alimentaria — PCA, mediante una distribucién coordinada y transparente
con las organizaciones saciales de base (Comedores Populares).

d) Promover la capacitacion a las dirigentes y beneficiarios del Programa del
Vaso de Leche y el Programa de Complementacion Alimentaria a través de
charlas y alleres, .

e} Dictar cursos dirigidos a: Comerciantes, manipuladores de alimentos,
profesores y escolares, madres gestantes que induirian cuidados del recién
nacida y lactantes, comunidad en general.

f} Ejecutar las actividades relacicnadas con &l SISFOH

OBJETIVO PARCIAL 5: Apoyar los programas sociales de desarrollo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar la difusion permanente de los derechos del nifio y del adolescente,
coordinando con actividades plblicas y privadas, acciones en beneficio de
los nifios v adalescantes.

b) Difundir la labor de la DEMUNA entre los vecinos de la jurisdiccion

¢) Elaborar y ejecutar el Plan anual de |a participacidn activa de las personas
con discapacidad del distrito,

d) Realizar un trabajo que contemple la sensibilizacidn de instituciones
publicas y privadas para que consideren las potencialidades y capacidades
ocupacionales, ya sean manuales, técnicas o profesionales que puedan
tener las personas con discapacidad.

e) Velar por la salud, integridad y desarrollo de las mujeres.

f) Promover el desarrollo de la capacidad creativa de las mujeres, mediante
la participacitn en cursos y talleres.

g} Desarrollar acciones preventivas para casos de mujeres maltratadas.

h) Impulsar y gestionar actividades para la juventud y la construccion de la
Casa de la Juventud

i) Fomentar acciones dirigidas al adulto mayor
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i) OBJETIVO GENERAL 9.- Promaver la participacidn dudadana como forma de
lograr una gobernabilidad local adecuada.

i.1) OBJETIVO PARCIAL 1: Implementar y aplicar los mecanismos de
participacion y centrol ciudadano promoviendo la organizacién vecinal
organizaciones institucionales,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Implementar los mecanismos de participacion vecinal y del ejerdidio de
derechos politicos, para la intervencién en forma individual o colectiva en
la gestion administrativa y de gobierno municipal.

b} Promover la participacion vecinal en la formulacidn, debate v concertacién
de ios planes de desarrollo, presupuesto y gestion,

¢} Fomentar la constitucion de juntas comunales.

d) Implementar acciones para supervisar la prestacidn de servicios publicos,
por parte de los vecinos.

e} Promover la participacion de los vecinos en los Comités de Gestion para la
ejecucion de obras y gestiones de desarrollo econdmico,

f) Fomentar la participacion de empresarios del distrito, en la formulacién,
discusion, concertacion y control de los planes de desarrollo econdmico
local.

g) Velar por el buen funcionamiento del Comitéd de Coordinacidn Local
Distrital (CCLD)

h) Mejorar el sistema de gestion participativa para el desarrolla del distrito,
principalmente a través de del Presupuesto Participativo.

3.2. LOS OBJETIVOS GENERALES DENTRO DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS

De conformidad al Plan concertado del distrito 2l 2018, se han determinado 4 lineas
estratégicas, en las cuales se encuentran inmersos los objetives generales del afio 2012,
de la siguiente manera:

a) LINEA ESTRATEGICA 1: DISTRITO DEL TURISMO RURAL

OBIETIVO GENERAL 5. Fosicionsr  Pachacamac como  destino  turstico
metrapolitana e internacional

OBIETIVO G 2. Consolidar ef ordenamiento territorial del Distrita, tanto
trbana como rural

b) LINEA ESTRATEGICA 2: DISTRITO DE LA PRODUCCION

DIVERSIFICADA

OBIETIVO L3. Promover la generacidn de actividades econdmicas
articuladas a la echivided turstica y gastrondimica, con
wna culture de emprendedores gue promueva  af
Fuloempieo.

OBIETIVO GENERAL 4. Fromover (3 diversificacidn y  generacion de Ja
produccion agropecuana, fortalecer las ergenizaciones
de productorss, astablediendo una  culffura emporesarial
¥ competitiva
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c) LINEA ESTRATEGICA 3: DISTRITO DE LA GESTION CONCERTADA

OBJETIVO GENERAL 1.

OBIETIVO GENERAL 9.

Modermizar & gestion admunistrative del gobiemo
muricipal, incidiendo en la recaudacion de ingresos,
meforande lz calidad de los senicios publicos,
descentralizando ¥ desconcertande  fa funcidn
muicioal.

Fromover fa participacdion Cudadana como forma de
lograr una gobernabifidad local adecuada.

d) LINEA ESTRATEGICA 4: DISTRITO DE LA GESTION CULTURAL Y
AMBIENTAL SALUDABLE

OBJETIVO GENERAL 6.

OBIETIVO GENERAL 7.

OBJETIVO GENERAL 8.

Fortalecer y  mejorar los  niveles de  seguridad
cudadana,

Bromover una gestion integral del ambiente y el
terrtorio.

Promover habitos de vida saludable y una educacidn de
calidad, fntegral, moderna y solidaria que permitan
elevar fa calfdad de vida.

4. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDADES ORGANICAS
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